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DISCIPLINA NOME

AS129 SOCIEDADE, ORGANIZAC@ES E SUSTENTABILIDADE

Horas Semanais

Tedricas Praticas Laboratério Orientagdo Distancia

60 0 0 0 0

Estudo em Casa Sala de Aula Pratica de Extensdo Orientacdo de Extensao

0 60 0 0

N2 semanas Carga hordria total Créditos Exame Frequéncia Aprovagido

15 60 4 NAO Minimo 75% Nota e Frequéncia
Ementa:

Nogdes filosdficas e socioldgicas de sociedade. Tipos ideais e ndo ideais de organizagGes nos Estudos Organizacionais. Teorias das
OrganizagOes e os arquétipos organizacionais. Significados de sustentabilidade. Perspectivas onto-epistemoldgicas para os debates
sobre sociedade, organizagGes e sustentabilidade. Paradigmas interpretativos para as discussdes sobre sociedade, organizagoes e
sustentabilidade. Sociedade, organizagGes, sustentabilidade e seus antagonismos tedrico-metodoldgicos. As ténues associagdes entre
sociedade, organizagdes e sustentabilidade

Objetivos:
Debater as relagOes entre sociedade, organizagdes e sustentabilidade a partir de multiplas perspectivas epistemoldgicas, tedricas e
paradigmaticas.

Programa:

Nogdes filosdficas e socioldgicas de sociedade. (1 aula)

Tipos ideais e ndo ideais de organizagGes nos Estudos Organizacionais. (2 aulas)

Teoria das Organizagdes e os arquétipos organizacionais. (2 aulas)

Significados de sustentabilidade. (2 aulas)

Perspectivas onto-epistemoldgicas para os debates sobre sociedade, organizagdes e sustentabilidade. (2 aulas)
Paradigmas interpretativos para as discussdes sobre sociedade, organizagGes e sustentabilidade. (2 aulas)
Sociedade, organizagGes, sustentabilidade e seus antagonismos tedrico-metodoldgicos. (2 aulas)

As ténues associagOes entre sociedade, organizagGes e sustentabilidade. (2 aulas)

Bibliografia:
Referéncias basicas:
. BERGER, Peter; LUCKMANN, T. A construgao social da realidade: tratado da sociologia do conhecimento. Petrépolis: Vozes,
2011. (link acervus: https://acervus.unicamp.br/acervo/detalhe/873073)
e  BURRELL, Gibson; MORGAN, Gareth. Sociological paradigms and organizational analysis: elements of the sociology corporate
life. (link acervus: https://acervus.unicamp.br/acervo/detalhe/3008)
. DILLARD, Jesse; DUJON, Veronica; KING, Mary. Understanding the social dimensions of sustainability. New York:
Routledge/Taylor & Francis, 2009. (link acervus: https://acervus.unicamp.br/acervo/detalhe/800998)
e  SPETH, James G. The bridge at the edge of the world: capitalism, the environment, and crossing from crisis to sustainability.
New Haven: Yale University Press, 2008. (link acervus: https://acervus.unicamp.br/acervo/detalhe/810723)
Referéncias Complementares:
e DESCOLA, Philippe; PALSSON, Gisli. Nature and society: anthropological perspectives. London: Routledge, 1996. (link acervus:
https://acervus.unicamp.br/acervo/detalhe/213203)
e  CLEGG, Stewart. Central currents in organization theory. London: Thousand Oaks, 2002. (link acervus:
https://acervus.unicamp.br/acervo/detalhe/392430)

Critérios de Avaliagao:

Arguicdo (Peso 2)

Texto de Posicionamento (Peso 4)
Ensaio Tedrico (Peso 4)

| Observagodes:
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