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l. PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL

Para informacgdes detalhadas sobre o Programa dérmadsacdo em Antropologia Social
(PPGAS) da Unicamp (areas de concentracdo, lineasndino e pesquisa, professores
plenos, professores colaboradores e estruturacuolam), acesse a pagina institucional do
Programalgttp://www.ifch.unicamp.br/ifch/pos/antropoloyia

A admissdo de alunos no Programa de PoOs-GraduagdAnéropologia Social é feita
através de processo seletivo.

Poder&o ingressar no curso de mestrado os gradead@iéncias Sociais ou cursos afins
(demais Ciéncias Humanas, Filosofia etc.), ou auque estejam cursando o Ultimo ano da
graduacdo em Ciéncias Sociais ou cursos afins.péimlmente, serdo aceitos alunos
com outras graduacdes que ndao em Ciéncias Souaiaisrsos afins.

Em cumprimento a decisdo tomada pela Congregacdosttuto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Estadual de Campinas nolliale marco de 2015, o
PPGAS/Unicamp adota uma politica de acdo afirmadivigida a candidatos negros e
indigenas, com nacionalidade brasileira ou resgdent Brasil, que, no ato da inscricao,
optarem por participar da politica de acéo afirm@atA concorréncia as vagas de Mestrado
destinadas a candidatos negros sera regida poreddtd. A selecdo para as vagas
destinadas a candidatos indigenas sera regida gital especifico (disponivel em
http://www.ifch.unicamp.br/pos/antropologia/)

A politica de acdo afirmativa do PPGAS/Unicamp didaasomente para a selecao
presencial, ndo afetando o processo seletivo eardentes no exterior, regido por edital
proprio.
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Il. PROCESSO SELETIVO- MESTRADO
1.VAGAS

1.1. O PPGAS/Unicamp disponibilizara até 12 (dozajas regulares para o curso de
Mestrado, que serdo preenchidas pela ordem deificias&o dos aprovados. Caso o
namero de candidatos aprovados seja inferior acermirmaximo de vagas, as vagas
remanescentes nao serao preenchidas.

1.2. Sera oferecido, no Processo Seletivo regidegte edital, um adicional de vagas para
candidatos negros que, no ato da inscri¢cdo, opt@@nparticipar da politica de acao

afirmativa do PPGAS/Unicamp. Este adicional serdaenaximo 3 (trés) vagas. Caso o
namero de candidatos optantes aprovados sejadnfemeste niumero, as vagas adicionais
remanescentes ndo serdo preenchidas.

1.3. Os candidatos que optarem por participar da Politica de Acdo Afirmativa do
PPGAS/Unicamp serdo designados como optantes

1.4. Todos os candidatos, optantes e ndo-optantes, obedertiio a todas as regras ¢ passardo
por todas as etapas estabelecidas por este edital.

1.5. Apdés a conclusdo do processo seletivo, as vagas regulares serdo atribuidas
indistintamente a optantes e nao-optantes, de acordo com a classificagdo dos candidatos.
Desse modo, caso, apos definida sua média final, um optante obtenha uma classificagao que
lhe garanta uma das vagas regulares oferecidas, ele ndo serd computado para as vagas
adicionais, que serdo distribuidas apés as regulares, por ordem delassificagdo, apenas para
0s demais optantes.

2.DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO (arquivos digitais)

2.1.Formulério de Inscricdo —arquivo unico em PDF

Preencheon-line que sera disponibilizado somente no periodo siigéio, no Sistema de
Gestao Académica  SIGA - Ingresso na P6s-Graduacéo
(http://www.dac.unicamp.br/portal/servicos _onlinefads/index.html) Preencher os dados
conforme instrugdes iniciais e clicar em imprimarg gerar o arquivo.

Atencéo a foto 3x4 exigida pelo SIGA sera usada na cartdé identidade estudantil, ndo
sendo possivel sua substituicao.

2.2.Declaracdo de modalidade de participacde arquivo Unico em PDF

No ato da inscricdo, o candidato que desejar cogicas vagas para candidatos negros
devera redigir, assinar e anexar uma declaracgoalaonste:

a) que o candidato se declara negro;

b) que o candidato opta por participar do proces$gtivo concorrendo as vagas da politica
de acéo afirmativa do PPGAS/Unicamp.
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Exemplo de declaragéo:

Eu, NOME DO CANDIDATO, RG’r20202020, me declaro negro e opto por participar d
Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacao etropgologia Social da Unicamp
(Edital xxx/2016) concorrendo as vagas oferecidassua politica de acao afirmativa.

2.3.Curriculum Vitae ou Lattes detalhado — arquivo Unico em PDF

2.4. Carta_de apresentacdoexpondo a trajetdria intelectual e profissionalcdmdidato,
explicitando as razOes pelas quais deseja se @dadié indicando o nome de dois
possiveis orientadores do quadro de docentes dABRABIicamp —_arquivo Unico em
PDFE

2.5. Copia de trabalhos cientificosde autoria do candidato, considerados relevantes —
arquivo unico em PDF

2.6.Copia do Diploma de Graduacéo ou Certificado de Cartusdo— arquivo Unico em
PDE O candidato que estiver em fase de conclusdoradu@céo do curso ainda em 2016
devera apresent@eclaracdo de Integralizacdo Curricularemitida pela universidade de
origem.

2.7.Cépia do Histérico Escolarda Graduagéo — arquivo unico em PDF

2.8.Projeto de Pesquisa- arquivo unico em PDF

O projeto de pesquisa devera estar identificado wome do candidato, titulo e linha de
pesquisater no maximd5 paginas (excluida a bibliografia), em espaco 1(6u cerca de
30.000 caracteresg devera conter:

a) Resumo (maximo 20 linhas);

b) Objetivos;

c) Justificativa, delimitacdo e fundamentacédo t&yrtom base na bibliografia;

d) Procedimentos metodoldgicos e forma de anatiseekultados;

e) Plano de trabalho;

f) Bibliografia.

3. INSCRICOES

As inscricdes para participacdo no Processo SeletivPrograma de Pds-Graduacdo em
Antropologia Social sdo gratuitaspoderdo ser feitas exclusivamente através eagtt

Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o seguinte enderego:
http://www.ifch.unicamp.br/ifch/pos/antropologiaBrocesso-seletivpreencher os seus
dados e anexar os arquivos indicados no item DCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
INSCRIGAO), no periodo entre 08 horas do dia 07 de setembro @816 e 23 horas e 59
minutos do dia 02 de outubro de 201 &®bservado o horario oficial de Brasilia/DF.
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A Secretaria de Pds-Graduacdo e a Coordenacdo sk&rBduacdo do IFCH ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo naebigla por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionnandenlinhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transtaeéde dados.

A inscricdo somente serd considerada efetuada apéscebimento dos arquivos e
documentos. O candidato dever4a acompanhar o anttandeninscricdo no seguinte
enderecohttp://www.dac.unicamp.br/portal/servicos_onlinefads/ em seguida acesse o
SIGA — Ingresso na Pés-Graduacao

OBSERVACOES:

1) A apresentacdo incompleta da documentacdo exctuicandidato do processo |de
selecao.

2) S6 ser& aceita uma inscricdo no sistema. Nao lea& possibilidade de 22 inscri¢cdo ou
substituicdo de arquivo.

3) Tendo em vista o risco de sobrecarga no sistenamenda-se ndo enviar documentos
no ultimo dia do periodo de inscricdes.

4. ETAPAS DO PROCESSOSELETIVO

O processo seletivo é anual e sera realizado ero etapas:
1) Pré-Selecéao de Projetos;
2) Avaliacdo do Projeto de Pesquisa e do Curriculo;
3) Prova Escrita;
4) Prova de proficiéncia em lingua inglesa;
5) Entrevista.

4.1. Pré-Selecao de Projetos

4.1.1. O Projeto de Pesquisa do candidato serdiadwalpor dois docentes do
PPGAS/Unicamp, definidos pela Comisséo de Selegfodecidirdo se o projeto apresenta
condi¢cOes suficientes para ser avaliado pela Camide Selecdo. Nesta etapa nao serao
atribuidas notas aos projetos, mas apenas as mserfg@eromendado” ou “N&o
recomendado”. Para que o0 projeto possa seguirgpfase seguinte, em que sera avaliado
pela Comissdo de Selecdo, ele deverd ter recebidec@mendacdo de ambos o0s
avaliadores.

4.1.2. O Projeto de Pesquisa sera avaliado levamdconsideracdo os seguintes critérios:

v Adequacdo da proposta as linhas de pesquisas dpapra e possibilidade de
orientac&o pelo corpo docente;

v" Relevancia e originalidade do tema para a areani®pologia Social;
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v' Clareza na definicdo dos objetivos, métodos e taxbos esperados;
v" Fundamentacéo bibliografica adequada;
v' Possibilidade de execucédo no prazo do Mestrado.

4.1.2. Candidaturas que tiverem obtido apenas eg@mendacdo serdo avaliadas por um
terceiro docente, que emitird uma mencao de desempa

4.1.3. Para a fase seguinte, no minimo 25% dosetpsojaprovados deverdo ser de
candidatos optantes. Nado havendo candidatos optanficientes, este percentual sera
reajustado para o maior possivel.

4.2. Avaliacdo do Projeto de Pesquisa e do Curricul

4.2.1. Cada membro da Comissédo de Selecéo atrilniganota de O (zero) a 10 (dez) ao
conjunto do Projeto de Pesquisa e do Curriculo septado pelo candidato. Para a
composicao desta nota, a avaliacdo do Projeto siguRa terd peso de 80% e o Curriculo
de 20%.

4.2.2. O Curriculo seré avaliado levando em cona@@® 0s seguintes critérios:
v Historico escolar;

v" Producdo cientifica;

v' Participacao em eventos;

v' QOutras atividades relevantes para sua area dedatuac

4.2.3. O Projeto de Pesquisa sera avaliado levamdoonsideracdo os seguintes critérios:
Adequacdo da proposta as linhas de pesquisas dpapra e possibilidade de
orientac&o pelo corpo docente;

Relevancia e originalidade do tema para a areanti®pologia Social;

Clareza na definicdo dos objetivos, métodos e tiabos esperados;

Fundamentacdao bibliogréafica adequada;

Possibilidade de execugao no prazo do Mestrado.

(\
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4.2.4. A nota da Comissao de Selecao referentéacetapa resultara da média aritmética
simples das notas atribuidas por cada examinador.

4.2.5. Serdo considerados aprovados para a fasentgeg@s candidatos optantes e nao-
optantes que obtiverem da Comisséo de Selecéo at@magaal ou superior a 7 (sete).

4.2.6. Ao menos 25% dos candidatos aprovados fesstalo processo seletivo deverao ser
optantes. @so nao haja um numero suficiente de optantes com notas iguais ou superiores a

7 para compor este percentual, a Comissdo de Selecdo devera aprovar os candidatos
optantes que tiverem obtido as maiores notas inferiores a 7, até que se atinja o coeficiente

de 25%. Nao havendo candidatos optantes suficieesgés percentual sera reajustado para
0 maior possivel.
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4.3. Prova Escrita

4.3.1. A prova escrita consistira em questbes d@seas a serem respondidas pelos
candidatos com base na seguinte bibliografia:

v"  COMAROFF, Jean e COMAROFF, John. “Ethnography on Aavkward Scale:
Postcolonial Anthropology and the Violence of Abstion”, Ethnographyv. 4, 2003,
p. 147-179.

v' LEVI-STRAUSS, Claude. Introducdo a obra de Marcelulb,in: MAUSS, Marcel.
Sociologia e AntropologiaSao Paulo: Cosac &Naify, 2003, p. 1- 36

v' MAUSS, Marcel. "Uma categoria do espirito humanoogdo de pessoa, a no¢ao do
'eu™,in:Sociologia e antropologiaSao Paulo: Cosac &Naify, 2003, pp. 207-241.

v" RADCLIFFE-BROWN, A. R. “Sobre a Estrutura Sociali; Estrutura e Funcdo na
Sociedade PrimitivaPetropolis, Vozes, 1973, pp. 232-251.

v" SAHLINS, Marshall. Metaforas historicas e realidades miticas: Estratunos
primordios da histdria do reino das ilhas SandwiBtio de Janeiro: Zahar, 2008.

v STRATHERN, Marilyn. “A cultura numa bolsa de malh@&apitulo 2); "Artefatos da
histéria: os eventos e a interpretacédo de imagg@eitulo 6); "O efeito etnografico”
(Capitulo 12);in:0O efeito etnografico e outros ensaid8do Paulo: Cosac &Naify,
2014.

v VIVEIROS DE CASTRO, Eduardo. “O conceito de soctel@am antropologia’in: A
inconstancia da alma selvagem: e outros ensaioandepologia S&do Paulo: Cosac
&Naify, 2002, pp. 297-316.

4.3.2. As provas serdo anbnimas, identificadas apeelo nimero de inscricdo de cada
candidato, disponivel em sua Ficha de Inscricdoof@e do candidato ou qualquer outra
forma de identificacdo que ndo o niumero de inscngi podera constar em nenhuma das
paginas da prova.

4.3.3. Conhecer o seu numero de inscricdo é densapilidade Unica e exclusiva do
candidato, que deverd trazé-lo impresso ou anotadocasido de realizacdo da prova
escrita.

4.3.4. As provas terdo a duracdo maxima de 04 r@uladras, serdo realizadas de forma
individual e poderao ser redigidas em portuguésspanhol.

4.3.5. Cada examinador atribuira uma nota de ®@)Yzefl0 (dez) a cada prova. A avaliacdo
das provas levara em conta 0s seguintes critérios:
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Adequacdo das respostas as perguntas formuladas;

Compreensao da bibliografia indicada;

Capacidade de expressao escrita (clareza, coas®isgm conceitual e uso adequado
da escrita académica);

v' Originalidade.

ANRNEN

4.3.6. A nota da Comissao de Selecao referentéacetapa resultara da média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores.

4.3.7. Serao considerados aprovados para a fasentge@s candidatos optantes e nao-
optantes que obtiverem da Comisséo de Selecéo at@agaal ou superior a 7 (sete).

4.3.8. Ao menos 25% dos candidatos aprovados fesstdo processo seletivo deverdo ser
optantes. Caso nao haja um nimero suficiente de optantes com notas iguais ou superiores a

7 para compor este percentual, a Comissdo de Selecdo devera aprovar os candidatos
optantes que tiverem obtido as maiores not&siores a 7, até que se atinja o coeficiente

de 25%. Nao havendo candidatos optantes suficieesés percentual sera reajustado para
0 maior possivel.

4.4. Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa

4.4.1. A prova consistira na avaliacdo da capaeiddd candidato para a leitura e
interpretacdo de textos antropologicos em linggkega.

4.4.2. Durante a prova, sera permitido o uso iddiai de dicionarios, que deverdo ser
trazidos por cada candidato.

4.4.3. Nao serdo atribuidas notas a Prova de Enofia em Lingua Inglesa, mas apenas as
mencodes “Aprovado” ou “Nao Aprovado”.

4.4.4. O resultado da Prova de Proficiéncia emuarigglesa sé sera divulgado ao final do
processo seletivo e nao incidira sobre a class#icdinal dos candidatos, mas tera carater
eliminatorio.

4.4.5. Candidatos que ja possuem proficiéncia agud inglesa podem solicitar dispensa
do exame, devendo encaminhar por e-mail, no monggtmscricao, pedido por escrito
acompanhado de cépia de documento comprobatérosepdio analisados pela Comissao
de Selecdo. Em caso de aprovacdo, o candidato &ley@resentar o documento
comprobatorio original no ato da matricula.
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4.5. Entrevistas

4.5.1. A entrevista sera realizada pela Comissagetk;do, que poderd arguir o candidato
sobre o projeto de pesquisa, carta de apresentagéizulo, a prova escrita e sua formacao
geral.

4.5.2. Aos candidatos que residam a uma distanperior a 400km de Campinas/SP sera
assegurado o direito de participar da entrevista Sloype mediante justificativa da
impossibilidade de locomocao e solicitacdo a Saeetio Programa de Pds-Graduacao em
Antropologia Social feita até as 12h00 do dia 02déeembro de 2016, pelo e-mail
scpgantr@unicamp.br

4.5.3. Cada examinador atribuirda uma nota de Oo)zarlO (dez) ao desempenho do
candidato, conforme sua capacidade de respondguadiEmente as questdes levantadas.

4.5.4. A nota da Comissdo de Selecao referentéacetapa resultara da meédia aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores.

5. APROVACAO, CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. A nota final do Processo Seletivo para cadaidato sef calculada a partir da média
aritmética simples das trés (3) notas atribuidas pela Comissdo de Selecdo as etapas de
Avaliacdo de Projeto e Curriculo, Prova Escritagdvistas.

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem notas finais iguais ou
superiores a 7 (sete) e que tenham sido aprovamlasxame de lingua inglesa, sendo
classificados de acordo com suas respectivas raitaso limite de vagas regulares
oferecidas por este edital.

5.3. Candidatos optantes que tenham obtido no# ifjual ou superior a 7 (sete) seréo
aprovados para as vagas regulares, ndo sendo @uopurto adicional de vagas.

5.4. As vagas adicionais serdo preenchidas pelwidzos optantes que, nao tendo sido
classificados para as vagas regulares, tenhamoobhtidmaiores notas finais. Caso elas
sejam inferiores a 7 (sete), elas também deverdoaeres ou iguais a 6 (seis).

5.5. Para a classificacéo final dos candidatosiosesadas como critérios de desempate as
seguintes notas, necessariamente nesta ordenmtas)d@prova escrita; b) notas do projeto
de pesquisa e do curriculo; e c) notas das entasvis

5.6. Serado reprovados candidatos ndao optantesegbarh obtido nota final inferior a 7
(sete), e candidatos optantes que tenham obtid@ofinat inferior a 6 (seis).
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5.7. Serao reprovados candidatos que nao tenhaseguido atestar proficiéncia em lingua
inglesa, em conformidade com os procedimentos itlescro Item 4.4 deste Edital.

5.8. O ingresso no PPGAS/Unicamp esta condiciodadprovacao e classificacdo dentro
do limite de vagas estipulado no Item 1 deste Editan como ao atendimento de todas as
normas descritas no mesmo.

5.9. Caso o numero de candidatos aprovados, optantéio-optantes, seja menor que 0
limite de vagas estipulado por este Edital paraeada das categorias, as vagas restantes
nao serao preenchidas.

5.10. A Comissao de Selecdo somente podera atidiarite de vagas de cada uma das
categorias em caso de recurso que, se aprovade,t@ralteracdo indispenséavel.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados serdo divulgados pela Secretgreda Coordenacdo de Pos-Graduagao
no site http://www.ifch.unicamp.br/ifch/pos/antropologiaBlfirocesso-seletivdldo seréo
fornecidas informagfes por telefone sobre os @dodt do processo de selegdo. A
Secretaria de Poés-Graduacdo e a Coordenacdo d&r&dsacdo do IFCH ndo se
responsabilizam por informa¢des que venham aaesritidas por telefone.

6.2. As notas das etapas do processo seletivo serserdio divulgadas em conjunto com o
resultado final.

7.BOLSAS

7.1.Néao estéo asseguradas bolsas de estudo a neahditiato aprovado no atual processo
seletivo.

7.2. O numero de bolsas disponiveis a cada anandep#as concessdes das agéncias de
fomento e do fluxo dos discentes do Programa, deramdo-se os alunos matriculados.

7.3. As bolsas disponiveis a casa ano letivo satrétmuidas seguindo critérios previamente
definidos pelo Programa de P4s-Gradua¢do em ArltrgiaoSocial.

8.RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso, exclusivamente por meio digital, no prazo de
24 (vinte e quatro) horagpos a divulgagdo dos resultados de cada uma das etapas. O
recurso, em arquivo unico PDF, devera ser encaminhado ao enderego -eletronico
scpgantr@unicamp.br
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8.2. O recurso devera ser apresentado em docunfiemb@l, dirigido a Comissdo de
Selecdo e a Comissao do Programa de Pés-GraduacAnteopologia Social, que serdo
responsaveis pela avaliacdo conjunta do recurso.

8.3. O resultado do recurso sera encaminhado ao candidato por meio eletronico.

9. CRONOGRAMA

07/09/2016 a 02/10/2016

Inscricbes

2 do
ova

11/11/201 Resultado da 12 fa(Pré-Selecdo de Projetos)
22 fase (Avaliacdo do Projeto de pesquisa ¢
curriculo). Convocacdo para a 32 fase (Pf
Escrita).

21/11/201 Prova Escrit

30/11/201 Resultado da Prova Esci

02/12/2016 até as 11

Resultado recurs

02/12/2016 a14h0(

Prova de Proficiéncia em lingua ingl

05 a 07/12/2016

Entrevistas

12/12/201 Resultad da 42 fase (Prova de Proficiéncia)
fase (Entrevista) e Resultado Final.
16/12/2016 Resultado Final apds apreciacdo

dos

recursos

10.DisPoSICOESFINAIS

Os casos omissos neste edital serdo decididoEpeaieéssédo de Selecao.

Campinas, setembro de 2016.

PROF. DR. ANTONIO ROBERTOGUERREIROJUNIOR
Coordenador do Programa de Pés-Graduacéao
em Antropologia Social
UNICAMP/IFCH
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Secretaria de Pés-Graduacao — IFCH/UNICAMP
Programa de Pés-Graduacao em Antropologia Social
Secretaria: MRCIA REGINA GOULART
Rua Cora Coralina, 100, Campinas/SP, Brasil, CEI83-896
E-mail: scpgantr@unicamp.br
Fone: 55 19 3521-1612
http://www.ifch.unicamp.br/ifch/pos/antropologia
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