Reitor: Carlos Vogt
Secretaria Geral:Irineu Ribeiro dos Santos —3

Dispae sobre o Regimento Interno da Congregacdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.
O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, usando de suas atribuicdbes e na qualidade de Presidente do Conselho

Universitario, tendo em vista o decidido pelo Conselho na sua 172 Sessao Ordinaria, realizada a 29 de maio do corrente, baixa o
seguinte Regimento Interno da Congregacao do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas:

TiTULO | - DA ORGANIZAGCAO
CAPITULO | - DA COMPOSIGCAO

Artigo 1° - A Congregagéo, 6rgao superior do Instituto, se compde de membros do Corpo Docente, do Corpo Discente e do Corpo
de Servidores Técnicos e Administrativos, nos termos dos Artigos 140 e 141 do Regimento Geral da Universidade.

Artigo 2° - A Congregacao do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, constituida na forma da legislagéo referida no Artigo 1°,
tera a seguinte composigéo:

| - Diretor do Instituto

II - Diretor Associado do Instituto

IIl - Um dos Coordenadores dos Cursos de Graduagéo

IV - Coordenador da Comissao de P6s-Graduagéo do IFCH

V - Chefes de Departamento

VI - Quatro (4) Representantes Docentes, nivel MS-6

VII - Quatro (4) Representantes Docentes, nivel MS-5

VIII - Quatro (4) Representantes Docentes, nivel MS-4

IX - Quatro (4) Representantes Docentes, nivel MS-3

X - Quatro (4) Representantes Docentes, nivel MS-2

XI - Trés (3) Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos

XIl - Membros Complementarios (10% do total dos membros docentes), escolhidos dentre os servidores Técnico-Administrativos
XIII - Representantes do Corpo Discente (1/5 do total dos membros da Congregacao)

Artigo 3° - A composigdo da Congregacgéo descrita no Artigo 2° podera ser modificada nos termos do Artigo 141 do Regimento
Geral da Universidade, desde que a modificagao seja solicitada pela Congregacgéo e aprovada pelo Conselho Universitario.

Artigo 4° - O mandato dos membros da Congregacgéao, nos termos do Artigo 142 do Regimento Geral da Universidade, sera:
| - Diretor: enquanto perdurar o pressuposto da investidura

II - Diretor Associado: idem

Il - Coordenador do Curso de Graduagéao: idem

IV - Coordenador do Curso de Pés-Graduagao: idem

V - Chefes de Departamento: idem



VI - Representantes do Corpo Docente: dois anos

VIl - Representantes do Corpo Discente: um ano

VIII - Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos: um ano

IX - Membros Complementarios: um ano

§ 1° - Perderao o seu mandato os membros da Congregagéo que perderem o pressuposto de sua investidura.

§ 2° - Os membros complementarios serdo igualmente eleitos e terdo mandato coincidente com o dos representantes dos
Servidores Técnico-Administrativos.

Artigo 5° - As normas para a eleicdo dos membros da Congregacgéao serao as seguintes:

§ 1° - As eleigbes serdo realizadas anualmente para renovagéo ou preenchimento de cargos vagos.

§ 2° - A votacgéo sera realizada através da lista dos candidatos previamente inscritos.

§ 3° - Nas eleicdes para representantes, havera candidatos a membros titulares e candidatos a membros suplentes.
§ 4° - As eleicdes serao realizadas por voto secreto.

Artigo 6° - As normas para substituicdo de um membro titular por um suplente serdo as seguintes:

§ 1° - O suplente substitui um membro titular em suas faltas e impedimentos temporarios, sendo convocado para cada reunido em
que houver necessidade de substituicao, pela ordem de supléncia.

§ 2° - O suplente sucedera um membro titular, em seu impedimento permanente, até a realizagéo da proxima eleigdo regular.
CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Artigo 7° - A Congregacédo compete:

| - LEGISLAGAO E NORMAS

1- Compor e encaminhar a lista triplice para a escolha do Diretor, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos no
Regimento da Universidade.

2- Elaborar ou retomar o regimento do IFCH e submete-lo as instancias superiores, apds consulta prévia aos docentes, discentes
e servidores da Unidade.

3- Elaborar ou reformar o seu proprio Regimento.
4- Homologar os Regimentos Internos dos Departamentos e do Conselho Interdepartamental.
5- Deliberar:

a) em carater preliminar, sobre a criagdo, extingdo ou fusdo de Departamentos, Centros ou quaisquer outras modificagcdes na
estrutura administrativa, de ensino, de pesquisa e prestacao de servigos da Unidade;

b) em grau de recurso, nos casos previstos na legislacéo, sobre penalidade e san¢des disciplinares.

6- Constituir comissdes previstas no Regimento da Unidade e outras comissdes de assessoramento.

7- Apreciar, em grau de recurso, decisdes de Departamento e do Conselho Interdepartamental.

8- Resolver, em consonancia com o ordenamento superior da Universidade, os casos omissos no Regimento da Unidade.
9- Manifestar-se, quando julgar oportuno, sobre quaisquer assuntos de interesse da Universidade.

Il - CORPO DOCENTE

1- Propor:



a) os Quadros da Unidade ao Conselho Universitario, baseando-se nas propostas dos Departamentos;
b) anualmente, a atualizagéo dos Quadros de Docentes da Unidade, baseando-se nas propostas dos Departamentos;
c) a abertura de concursos para a carreira docente, baseando-se nas propostas dos Departamentos.

2- Aprovar procedimentos internos da admissao, contratagdo, promocao, afastamento, licengas, demissbées ou alteragdo de
regime de trabalho de docentes, em consonéncia com o ordenamento superior da Universidade.

3- Aprovar o relatério anual de atividades do Instituto.

Il - ORCAMENTO

1- Definir critérios para elaboragéo e execug¢ao do orgamento ordinario da Unidade.
2- Deliberar:

a) sobre o parecer do Conselho Interdepartamental emitido a respeito da proposta orgamentaria ordinaria da Unidade, a ser
encaminhada as instancias superiores da Universidade;

b) sobre o relatdrio anula de execugéo do orgamento ordinario da Unidade apresentado pela Diretoria.
IV - ENSINO, PESQUISA E PRESTAGAO DE SERVIGOS

1- Aprovar as normas gerais e deliberar sobre as propostas dos Departamentos e Coordenacéo de cursos, relativas a todos os
cursos oferecidos pela Unidade, os curriculos, os programas, o valor dos créditos e pré-requisitos das disciplinas, a partir das
propostas dos Departamentos e Coordenacao de Cursos.

2- Supervisionar as atividades dos Cursos de P6s-Graduagéo da Unidade.

3- Definir critérios e estabelecer normas para a participacdo de docentes em atividades multidisciplinares que ultrapassem o
ambito da Unidade.

4- Definir os critérios para o estabelecimento de convénios e contratos a serem executados pela Unidade e deliberar sobre
pareceres do Conselho Interdepartamental relativos a convénios e contratos especificos, assim como sobre seus respectivos
relatorios finais a luz da politica definida.

5- Designar o Coordenador da Comissao de Pés-Graduagao (CPG) e elaborar a lista triplice para a escolha do Diretor do Arquivo
"Edgard Lewenroth".

CAPITULO Ill - DAS COMISSOES PERMANENTES

Artigo 8° - A Congregacéo podera criar as seguintes Comissdes Permanentes, de carater consultivo, constituidas, cada qual, de
até 5 (cinco) integrantes, eleitos dentre os seus membros, com mandato de um ano:

| - Comisséao de Legislacdo e Normas

Il - Comisséo de Orgamento

11l - Comissao de Promocgao e Contratacao

IV - Comisséo de Convénios, Contratos e Prestagdo de Servigos

V - Comissao de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico - S30 membros natos da Comissado de Ensino e Pesquisa os Coordenadores e P6s-Graduagao.

Artigo 9° - As Comissdes deverédo elaborar suas normas e procedimentos internos que deverao ser aprovados pela Congregacéo.
Artigo 10 - Compete a Comisséao de Legislagdo e Normas emitir parecer sobre:

a) aplicacao do Regimento do IFCH e da Congregacéo;

b) fixagdo de normas complementares;



c) Regimentos Internos dos Departamentos e do Conselho Interdepartamental;

d) criagéo, extingdo ou fusdo dos Departamentos, centros ou quaisquer outras modificagdes na estrutura administrativa de ensino,
de pesquisa e prestacao de servigos do Instituto;

€) em grau de recurso nos casos previstos na legislagéo sobre penalidades e sangdes disciplinares;
f) qualquer assunto relacionado com Legislagdo e Normas quando solicitado pela Congregacao.
Artigo 11 - Compete a Comisséo de Orgcamento:

| - propor critérios, a serem aprovados pela Congregagao, para elaboragéo e execugédo do orgamento do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas.

Il - emitir parecer sobre:

a) todas as verbas orgamentarias dotadas do Instituto;

b) a proposta orgamentaria do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas elaborada pelo Conselho Interdepartamental;
c) administragéo do Patrimonio e Recursos Orgamentarios;

d) doagoes e legados ao Instituto;

e) relatério anual de execugao do orgamento do Instituto elaborado pela Diretoria;

f) qualquer assunto relacionado com Orgamento quando solicitado pela Congregagéo.

Artigo 12 - Compete a Comisséo de Promogéo e Contrato:

| - propor normas e procedimentos internos, a serem aprovados pela Congregacéo, para promog¢édo, admissao, contratagéo,
afastamento, licengas, demissdo ou alteragdo de regime de trabalho de docentes e servidores técnico-administrativos, em
consonancia com o ordenamento superior da Universidade.

Il - emitir parecer sobre:

a) os quadros do Instituto e a sua atualizagcéo, baseando-se nas propostas dos Departamentos e da Diretoria;
b) relatorio anual de atividades do Instituto;

¢) qualquer assunto relacionado com as atividades do Corpo Docente quando solicitado pela Congregagéo.
Artigo 13 - Compete a Comisséo de Convénios, Contratos e Prestacéo de Servigos:

| - propor critérios, a serem aprovados pela Congregacéo, para o estabelecimento de convénios e contratos a serem executados,
em parte ou no todo, pelo Instituto.

Il - propor critérios e normas, a serem aprovados pela Congregacdo, para a participacdo de docentes em atividades
multidisciplinares que ultrapassem o ambito do Instituto.

Il - emitir parecer, quando solicitado pela Congregacéo, sobre pareceres do Conselho Interdepartamental, relativos a convénios
especificos, assim como sobre seus respectivos relatérios finais a luz da politica definida.

IV - emitir parecer, quando solicitado pela Congregacéo, sobre qualquer assunto relacionado a convénios, contratos e prestacéo
de servigos, respeitando a politica cientifica do Instituto.

Artigo 14 - Compete a Comisséo de Ensino e Pesquisa:

| - propor normas gerais e emitir parecer sobre as propostas dos Departamentos e Coordenacgéo de Cursos, relativas a todos os
cursos oferecidos pelo Instituto, os curriculos, os programas, o valor dos créditos e pré-requisitos das disciplinas, a partir das
propostas dos Departamentos e Coordenagao de cursos.

Il - emitir parecer sobre qualquer assunto associado com ensino e pesquisa, quando solicitado pela Congregagéo.



Il - promover a integragéo das Comissdes de Graduagéo e Pos-Graduagéo.

IV - coordenador estudos relacionados com a politica cientifica-académica do Instituto.

V - promover a integragao da politica cientifica do Instituto com a politica de ensino e orientagéo de alunos.
Artigo 15 - Os casos omissos serao tratados individualmente pela Congregacéo.

TITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DA CONGREGAGAO

CAPITULO | - DAS SESSOES

Artigo 16 - A Congregagéo reunir-se-a ordinariamente uma vez cada sessenta (60) dias e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor da Unidade ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - A Congregacgao reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente, ou a requerimento
da maioria de seus membros, ou durante uma reunido ordinaria, quando aprovada pelo plenario.

Artigo 17 - As sessoes serdo presididas pelo Diretor do Instituto e secretariadas pelo Secretario da Congregacéao.

§ 1° - Em caso de impedimento ou falta do Diretor a presidéncia sera exercida pelo Diretor Associado e na falta deste, por um
membro da Congregacéo escolhido da Congregacao.

Artigo 18 - A sessao da Congregacao iniciar-se-a com a presenca de pelo menos um tergo de seus membros.

Paragrafo Unico - Ndo havendo quorum para inicio da reunido, o Presidente convocara nova sessdo, que iniciar-se-a dentro de
trinta minutos, com qualquer quorum.

Artigo 19 - A Congregagéo somente podera deliberar com a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a auséncia de quorum para a deliberagéo do decurso de uma sessdo, esta ndo entrara em regime
de votacgao, ficando a matéria ndo discutida ou votada a ser apreciada prioritariamente na sesséo imediatamente subsequente.

CAPITULO Il - DO COMPARECIMENTO

Artigo 20 - A frequéncia as sessdes da Congregacado é obrigatéria, perdendo o mandato o membro em exercicio que faltar a 2
(duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, sem motivo justo, a juizo da Congregacéo.

Paragrafo Unico - A impossibilidade de comparecimento devera ser comunicada & Secretaria do Instituto com no minimo 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, para a convocacao do suplente.

Artigo 21 - As sessdes serdo publicas.

Artigo 22 - O suplente participara da sessao com direito a voz e voto somente quando tiver assinado a lista de presenca em
substituicdo ao titular. Todavia, tera sempre direito a voz.

CAPITULO Il - DO USO DA PALAVRA

Artigo 23 - Todos os membros da Congregagado que quiserem fazer uso da palavra deverdo obedecer rigorosamente a ordem de
inscrigao.

§ 1° - Alinscricéo sera feita junto @ mesa Diretora conforme a ordem de apresentagéo.

§ 2° - Qualquer membros da Congregacéo tera o direito de pedir esclarecimento sobre o assunto em discussdo, sem obedecer a
ordem de inscrigdo, desde que o Artigo 22 seja observado.

§ 3° - Durante a Ordem do Dia, qualquer membro da Congregacéo podera prestar esclarecimentos a qualquer momento, desde
que tenha a aquiescéncia do Plenario e em observancia do Artigo 22.

Artigo 24 - Qualquer pessoa podera fazer uso da palavra se e quando o Presidente ou qualquer membro da Congregacao o
solicitar.

CAPITULO IV - DO PRESIDENTE



Artigo 25 - O Presidente detém o poder disciplinar das sessdes, que exercera no interesse do bom andamento dos trabalhos e da
preservacao da ordem do Plenario, respeitadas as atribuicdes da Congregacéao e este Regimento.

§ 1° - O Presidente, com aprovagéo do Plenario, podera solicitar a retirada do recinto dos presentes ndo membros, quando o
julgar necessario.

§ 2° - Cabera ao Presidente providenciar o encaminhamento das deliberagdes da Congregagao a quem de direito.
CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO GERAL DA SESSAO

Artigo 26 - A Secretaria do Instituto distribuira aos membros da Congregagéo, com antecedéncia minima de cinco (5) dias Uteis, a
pauta da sessdo, acompanhada da ata da sessao anterior da Congregacdo e um resumo da reunido anterior do Conselho
Interdepartamental, bem como dos pareceres e outros documentos essenciais a apreciacdo dos assuntos ou processos
constantes da pauta.

Paragrafo Unico - A documentagdo completa ficara & disposi¢do dos membros da Congregagdo na Secretaria do Instituto, pelos
menos cinco dias Uteis antes da Sessao.

Artigo 27 - A pauta sera elaborada pelo Presidente.

Paragrafo Unico - Qualquer assunto podera ser incluido na pauta, com antecedéncia minima de seis (6) dias Uteis quando
solicitado por:

a) qualquer dos Chefes de Departamentos ou dos Coordenadores de Graduagéo ou Pds-Graduagao; ou
b) todos os representantes de uma categoria na Congregacao; ou

c) trés (3) membros da Congregacéo pertencentes a categorias diferentes.

Artigo 28 - O Presidente abrira a sessao pela discussao e aprovacgéo da Ata da Sessao anterior.

Paragrafo Unico - Sobre a Ata, qualquer membro da Congregagdo podera falar até dois (2) minutos, sendo-lhe permitido
encaminhar a presidéncia esclarecimentos, indagagoes, retificacdes ou protestos por escrito.

Artigo 29 - Aprovada a Ata, a Congregacgéo iniciara seus trabalhos apreciando a matéria do Expediente e, em seguida, a Ordem
do Dia.

Artigo 30 - O encerramento da sessao dar-se-a com a aprovagao do Plenario ou por falta de quorum.

Paragrafo Unico - Qualquer membro da Congregac&o podera propor, a qualquer momento, o encerramento da sess&o, exceto
quando em regime de encaminhamento de votagao.

CAPITULO VI - DO EXPEDIENTE

Artigo 31 - O Expediente tera a duragéo até uma hora, prorrogavel por mais trinta (30) minutos a critério do Plenario e se destina
ao trato de:

a) comunicagoes, explicagdes, mensagens, oficios, cartas, telegramas, mogdes e indicacgoes;

b) pedido de licenga e justificagcao de faltas dos membros da Congregagéo;

c) apresentagéo de temas ou propostas e pedidos de inclusdo de matéria na Ordem do Dia da sesséo futura;

d) manifestagdo ou pronunciamento dos membros inscritos para falar, apds esgotados os assuntos das letras "a", "b" e "c".
Paragrafo Unico - No se tratara, no Expediente, de nenhuma matéria constante na Ordem do Dia.

Artigo 32 - Qualquer alteracdo na Ordem do Dia podera ser realizada durante a sess&o desde que aprovada pelo Plenario.

Paragrafo Unico - Entende-se por matéria incluida na Ordem do Dia um determinado assunto ou processo, ou um conjunto de
assuntos ou processos de mesma natureza, quando a matéria compreender varios assuntos ou processos, cada um destes sera
considerado um item.



Artigo 33 - Todos os membros da Congregagao poderdo usar da palavra ou votagéo de determinada matéria ou item da Ordem do
Dia.

Artigo 34 - O Plenario podera estabelecer preferéncia para discussédo ou votagdo de determinada matéria ou item da Ordem do
Dia.

Artigo 35 - O Plenario podera declarar prejudicada a matéria ou o item dependente de deliberagéo, retirando-o da pauta, antes de
concluida a discusséo.

§ 1° - Desde que feita justificativa ao Plenario, qualquer matéria ou item podera ser retirado da pauta para reestudo ou instrugdo
complementar, a pedido de qualquer membro da Congregacéo.

§ 2° - A matéria retirada de pauta nos termos do § 1°, devera retornar a Congregagéo até a primeira sessao ordinaria do més
seguinte. A sua nao inclusdo na Ordem do Dia sera justificada pelo Presidente, cabendo ao Plenario decidir sobre a prorrogacgao
do prazo.

CAPITULO VII - DO APARTE

Artigo 36 - O aparte é a interrupgdo do orador para indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em discussédo, € néo
ultrapassara um (1) minuto.

§ 1° - Um membro da Congregacéo s6 podera apartear se houver solicitado o aparte ao orador, e este houver permitido.
§ 2° - Nao sera permitido aparte:

a) paralelo ao discurso ou como dialogo;

b) por ocasido de encaminhamento de votagéo;

c) quando o orador declarar, previamente, que ndo o concedera de modo geral; ou

d) quando se tiver suscitado questao de ordem.

CAPITULO VIl - DA QUESTAO DE ORDEM

Artigo 37 - Considera-se questao de ordem:

a) toda duvida sobre a interpretagédo ou aplicagdo do Regimento Interno do Instituto ou do Regimento geral da Universidade, na
sua pratica, ou sobre a inobservancia de expressa disposi¢cao do Regimento Interno da Congregacéo;

b) propostas relacionadas com a disposi¢ao dos Artigo 18, 19 e 22 deste Regimento;
c) questdes relacionadas com o melhor andamento da sesséo.

§ 1° - As questdes de ordem serdo formuladas com clareza e com indicagéo precisa das disposigdes que se pretende elucidar, ou
cuja inobservancia é patente, sob pena de o Presidente impedir a continuagéo da sua formulagao.

§ 2° - Durante a Ordem do Dia, somente podem ser formuladas questdes ligadas a matéria que esteja sendo discutida ou votada.
§ 3° - Cabera ao Presidente resolver as questdes de ordem ou delegar ao Plenario a sua solugao.

CAPITULO IX - DO ENCAMINHAMENTO DA VOTAGAO

Artigo 38 - Todas as propostas submetidas a apreciacéo da Congregacéo deverao ser apresentadas por escrito.

§ 1° - Em qualquer momento da Ordem do Dia podera ser apresentada uma proposta por um membro da Congregacao,
obedecida a ordem de inscrigao.

§ 2° - Em qualquer momento, uma proposta podera ser modificada ou retirada de pauta pelo membro da Congregacao que a
apresentou.

Artigo 39 - Encerrada a discussédo e verificada a presenga de quorum, ninguém podera fazer uso da palavra, sendo para
encaminhar a votagao e pelo prazo maximo de dois (2) minutos.



§ 1° - O encaminhamento da votagdo e medida preparatéria desta e s6 se admitira com relagdo a item ou matéria a ser votado e
para fim de esclarecimento do Plenario.

§ 2° - Seréao feitos até dois (2) encaminhamentos contra dois (2) a favor.

Artigo 40 - A matéria que abranger varios assuntos ou processos podera ser votada em bloco, salvo destaque de determinado
item.

Paragrafo Unico - Se uma matéria comportar varios aspectos, o Plenario podera separa-los para discusséo e votagao.
CAPITULO X - DA VOTAGAO
Artigo 41 - S6 podera ser votada matéria pertencente a Ordem do Dia.

Artigo 42 - S6 se entrara em regime de votagdo quando o Plenario se sentir suficientemente esclarecido sobre a matéria a ser
votada.

Artigo 43 - Os processos de votagéo serao:
a) ativo;

b) nominal; ou

c) secreto.

Artigo 44 - O processo comum de votagdo sera o ativo; salvo dispositivo expresso, proposto por um membro da Congregagéo,
aprovado pelo Plenario.

§ 1° - Na votagao ativa, o Presidente solicitara que levantem a mao os membros da Congregacgéo que forem a favor, contra ou se
abstiverem em relagédo a proposta. Em cada caso sera feita a contagem de votos e o Presidente proclamara o resultado final da
votacao.

§ 2° - Se o numero de abstencgdes for maior que o numero de votos a favor, o Presidente declarara a votagéo prejudicada e a
proposta voltara a discusséo.

§ 3° - Se algum membro da Congregacéo tiver duvida quanto ao resultado proclamado, pedira imediatamente verificagéo, que
sera realizada pelo processo nominal.

§ 4° - Sera permitido a qualquer membro da Congregacao, apds a votacao, fazer, sumariamente, declaracéo de voto, de duragao
de um minuto, ou entrega-la por escrito, durante a Sesséo ao Secretario da Congregacéo, que dara conhecimento ao Plenario.

Artigo 45 - O processo de votacdo nominal sera utilizado quando disposi¢des estatutarias ou regimentais assim o exigirem ou

quando, sob proposta de um de seus membros, o Plenario por ele optar. Nesse processo os votantes responderado "sim", "ndo" ou
"abstengdo" a chamada feita pelo Presidente. O Secretario anotara as respostas e proclamara o resultado final.

Artigo 46 - Sera licito ao membro da Congregacao retificar o seu voto de proclamado o resultado da votagéo.
Artigo 47 - O processo de votagdo secreta sera utilizado quando:

a) disposicdes estatutarias ou regimentais assim o exigirem; ou

b) sob proposta de um de seus membros, o Plenario por ele optar; ou

c) quando do interesse direto de qualquer membro do Instituto, se solicitada pelo interessado ou por qualquer membro da
Congregacao, mediante aprovagéo do Plenario.

Paragrafo Unico - A votagdo secreta sera feita mediante cédulas manuscritas ou datilografadas, recolhidas a urna, a vista do
Plenario da Congregagéo. Apds proclamado o resultado, sem qualquer impugnacgéo, as cédulas serdo inutilizadas.

Artigo 48 - Qualquer membro da Congregacao podera apresentar seu voto por escrito, para constar de ata.

Artigo 49 - O Presidente tera direito apenas a voto de minerva.



CAPITULO XI - DA ATA DA SESSAO
Artigo 50 - O Secretario da Congregacgéo lavrara a ata da Sessao, da qual constara:
a) a natureza da Sesséo, o dia, a hora, o local de sua realizagdo e o nome de quem presidiu;

b) nome dos membros da Congregagéo presentes, bem como dos que ndo compareceram, consignando, a respeito destes, a
circunstancias de haverem ou néo justificado a auséncia;

c) a discussao porventura havida a propésito da ata, a votacédo desta e, eventualmente, as retificagbes encaminhadas a mesa por
escrito;

d) o Expediente;

e) as conclusdes dos pareceres, a sintese dos esente Regimento Interno se dara em sesséo especialmente convocada para tal
fim nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 16. Serao aprovadas as alteragdes que obtiverem um niimero de votos equivalente a
metade mais um dos membros da Congregacéao.

CAPITULO XIil - DA DISPOSIGAO FINAL

Artigo 53 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao.



