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RESOLUCAO IFCH n2 001/2023

Tendo em vista o previsto nas Delibera¢cdes CAD-A-009/2018, alterada pela Deliberagdo CAD-A-031/2022, que dispde
sobre a Carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE, CAD-A-032/2022, e a Instrucdo Normativa
DGRH n2 01/2023, que dispde sobre os requisitos e critérios para a progressdo de nivel junto a Carreira dos Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE, a Direcdo do IFCH e a Congregacdo do Instituto, seguindo as indicacGes
da Comissdo de Avaliagdo da Carreira PAEPE do IFCH, no uso de suas atribuicdes, estabelece orientacdes e
procedimentos para o processo de progressdo na Carreira PAEPE do Instituto no ano de 2023, conforme segue:

Distribuicdo dos Recursos e Classificacdo

Artigo 12 A proposta sobre a distribuicdo dos recursos, em conformidade com o artigo 19, paragrafo Unico, da
Deliberacdo CAD-A-035/2022, sera na proporcdo de 60% dos recursos para a Progressdo Horizontal e 40% para
Progressdo Vertical.

Artigo 22 A ordem dos contemplados na Progressdo Horizontal serd definida a partir da classificacdo indicada pela
Comissdo Avaliadora do IFCH nas duas listas previstas para esta progressdo. Sendo seu ordenamento definido pela
intercalacdo das listas de classificacdo, devendo este iniciar pela lista do nivel superior.

Artigo 32 A ordem dos contemplados na Progressdo Vertical serd definida a partir da classificacdo indicada pela
Comissdo Avaliadora do IFCH nas quatro listas previstas para esta progressdo. Sendo seu ordenamento definido pela
intercalacdo das listas de classificacdo, devendo este iniciar pela lista do nivel médio sem gratificacdo, em seguida, pela
lista do nivel superior sem gratificacdo, nivel médio com gratificacdo e, por fim, nivel superior com gratificacdo.

Artigo 42 Objetivando a maximizacdo da utilizacdo dos recursos e a garantia que este processo atinja o maior nimero de
servidores possivel, para a definicdo dos contemplados nas Progressées Horizontal e Vertical, caso a Comissdo de
Avaliacdo e/ou a Congregacdo percebam sobra de recursos consideravel, mas ndo suficiente para contemplar o préximo
da lista de classificacdo daguela modalidade de progressdo, poderdo ser adotadas as seguintes acdes complementares,
desde que devidamente justificadas pela Comissdo e Congregacdo:
I Solicitar a Reitoria/Orgdos competentes a complementacdo de recursos para contemplar o préximo da lista;
Il Caso ndo seja liberada complementacdo, destinar os recursos para o proximo da lista possivel apto a ser
contemplado, respeitando os critérios definidos nos Artigos 12, 29, 32 e 52 desta resolugdo.

Artigo 59 Havendo sobra de recursos na listagem de recursos previstos para alguma das ProgressGes (Vertical ou
Horizontal), a Congregacdo do IFCH podera indicar a utilizacdo dos recursos nas listas em que ainda haja candidatos a
serem contemplados;

Da Progressdo Horizontal

Artigo 52 Por se tratar de avaliacdo de exceléncia de desempenho, na Progressdo Horizontal dos servidores na Carreira
PAEPE do IFCH, serdo consideradas aptas para concorrer no processo de progressao as inscricGes submetidas pelos
concorrentes com nota igual ou superior a 5 pontos, conforme estabelecido no artigo 14 da Deliberacdo CAD-A-032/2022,
seguindo os critérios e pesos definidos no anexos |, Il e Il desta resolucdo.

§ 12 As notas serdo atribuidas levando em conta a similaridade das informacdes/autoavaliacdes prestadas pelo servidor e
a avaliacdo da chefia. Considerando como nota a sera atribuida, caso haja divergéncia de notas entre candidato e chefia,
a que estiver melhor fundamentada;

§ 22 Em caso de discordancia significativa entre informac8es apontadas pelo candidato e chefia ou ddvidas no momento
da avaliacdo dos candidatos, podera ser solicitado ao servidor, seu supervisor imediato ou aos membros da sua equipe
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gue fornecam, por escrito, os devidos esclarecimentos ou informacdes adicionais, conforme estabelecido no artigo 14 da
Deliberacdo CAD-A-032/2022.

Artigo 62 Apds andlise das fichas de inscricdo e avaliagcBes das chefias, conforme detalhamento critérios e pontuacdes
estabelecidos nos anexos |, Il e lll desta resolucdo, serdo atribuidas notas as questdes analisadas, o qual podera ter nota
maxima possivel de 10 pontos, tendo a seguinte disposicdo:

l. Até 8 pontos da nota final a ser atribuida ao candidato serdo baseados nos critérios obrigatérios de avaliagdo
atribuidos no anexo V da Deliberacdo CAD-A-032/2022.
Il.  Até 2 pontos da nota final a ser atribuida ao candidato serdo baseados no critério de Capacitacdo.

Artigo 792 O critério de Capacitacdo serd utilizado como forma de valorizacdo dos servidores, sendo entendida como
capacitacdo tanto a formagdo como as atividades realizadas pelo servidor que demonstram tanto seu engajamento e
desenvolvimento enquanto profissional. Sendo os cursos e atividades a serem consideradas detalhadas no anexo | desta
resolucdo.

§ 19 Para atribuicdo de nota e andlise da Capacitacdo/Contribuicdo do servidor inscrito, serd obrigatério encaminhar os
comprovantes para anadlise e afericdo.

§ 22 No formuldrio de inscricdo, no campo indicado para o servidor indicar os cursos e atividades de
capacitacdo/contribuicdo, o mesmo devera justificar como estas atividades e cursos apresentados foram relevantes para
seu desenvolvimento na carreira e impactam em seu trabalho.

Da Progressao Vertical

Artigo 82 Por se tratar de avaliacdo por aumento de complexidade, na Progressdo Vertical dos servidores dolFCH, serdo
consideradas aptas para concorrer no processo de progressdo as inscricdes submetidas pelos concorrentes com nota
igual ou superior a 5 pontos, conforme estabelecido no artigo 14 da Deliberacdo CAD-A-032/2022, seguindo os critérios e
pesos definidos no anexos I, Il e Il desta resolucdo.

§ 12 As notas serdo atribuidas levando em conta a similaridade das informagdes/autoavaliacdes prestadas pelo servidor e
a avaliacdo da chefia. Considerando como nota a serd atribuida, caso haja divergéncia de notas entre candidato e chefia,
a que estiver melhor fundamentada;

§ 22 Em caso de discordancia significativa entre informac8es apontadas pelo candidato e chefia ou ddvidas no momento
da avaliacdo dos candidatos, podera ser solicitado, por escrito ao servidor, seu supervisor imediato ou aos membros da
sua equipe que fornecam, por escrito, os devidos esclarecimentos ou informacdes adicionais, conforme estabelecido no
artigo 14 da Deliberacdo CAD-A-032/2022.

Artigo 992 Apds andlise das fichas de inscricdo e avaliacdes das chefias, conforme detalhamento critérios e pontuacdes
estabelecidos nos anexos |, Il e lll desta resolucdo, serdo atribuidas notas as questdes analisadas, o qual podera ter nota
maxima possivel de 10 pontos, tendo a seguinte disposicao:

l. Até 8 pontos da nota final a ser atribuida ao candidato serdo baseados nos critérios obrigatérios de avaliagdo
atribuidos no anexo V da Deliberacdo CAD-A-032/2022.
[I.  Até 2 pontos da nota final a ser atribuida ao candidato serdo baseados no critério de Capacitacdo.

Artigo 10 O critério de Capacitacdo serd utilizado como forma de valorizacdo dos servidores, sendo entendido como
capacitacdo tanto a formacdo como as atividades realizadas pelo servidor que demonstram tanto seu engajamento e
desenvolvimento enquanto profissional. Sendo os cursos e atividades a serem consideradas detalhadas no anexo | desta
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l. Para atribuicdo nota e andlise da Capacitacdo/Contribui¢cdo do servidor inscrito, serd obrigatério encaminhar os
comprovantes para anadlise e afericdo.

Il. No formuldrio de inscricdo, no campo indicado para o servidor indicar os cursos e atividades de
capacitacdo/contribuicdo, o mesmo deverd justificar como estas atividades e cursos apresentados foram relevantes para
seu desenvolvimento na carreira e impactam em seu trabalho.

Artigo 11 Além do preenchimento do formulario, os candidatos poderdo enviar memorial/documento descritivo para
justificar a sua progressdo de até uma pagina, além de demais documentos comprobatdérios que auxiliem na avaliacdo do
servidor.

Dos critérios de desempate

Artigo 12 Caso mesmo apods as avaliagdes dos servidores, no momento da classificacdo dos mesmos em suas respectivas
listas, existir empate, o desempate sera feito conforme os itens listados abaixo, seguindo a seguinte ordem:

[ Tempo sem progressao na Carreira;

Il. Menor Salario;

. Tempo como servidor/servidora da Unicamp;
IV. Idade;

Disposicdes Finais

Artigo 13 Casos omissos a esta resolucdo e seus anexos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora e pela Congregacdo do
Instituto em momento oportuno.

Campinas, 08 de Marco de 2023.
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Blocos

Critérios

Pontuacao

Limitador

Pontuacao

maxima possivel

Observacoes

Avaliacdo

Formulario de

Andlise das questdes do
Formuldrio e
comprovantes

Até 80
pontos

80 pontos

Tanto para as Progressdes Horizontal e Vertical serdo
considaradas as respostas e justificativas apresentadas
pelos servidores no formulario de inscrigdo e em
possiveis anexos encaminhados para a apreciacdo da
Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto nos artigos

62 e 92 da Resolugdo IFCH 001/2023.

Os critérios e metodologia para avaliagdo dos relatérios
estdo dispostos nos Anexos Il e Il da Resolugao.

Capacitacao
Formacgao

Palestras

0,10

20 Palestras

Cursos de atualizacdo

8 cursos

Graduacdo

7,5

2 diplomas

Pds-Graduagdo Latu
Sensu - Especializag@o

2 diplomas

Pds-Graduacdo Strictu
Sensu - Mestrado

7,5

2 diplomas

Pds-Graduagdo Strictu
Sensu - Doutorado

10

2 diplomas

15 pontos*

0,10 ponto para cada Palestra com certificado
comprovagdo. Serdo considerados Palestras fornecidas|
pela pela Educorp/Universidade e externos.

1 ponto para cada Curso com certificado / comprovagéo.
Serdo considerados Palestras  fornecidas pela  pela
Educorp/Universidade e externos.

7,5 pontos para cada Graduag¢do. Para comprovagdo,
devera ser enviado diploma do curso.

5 pontos para cada Pés-Graduagdo Latu Sensu. Para
comprovagdo, deverad ser enviado diploma do curso.

7,5 pontos para Pés Strictu Sensu - Mestrado. Para
comprovagdo, devera ser enviado diploma do curso.

7,5 pontos para Pos Strictu Sensu - Doutorado. Para
comprovagdo, devera ser enviado diploma do curso.

impacto

Capacitagao
Atividades de

Grupos, ComissGes e
demais contribuicdes

1 ponto

5 atividades

5 pontos**

1 ponto para cada mandato em comissdo, participa¢do
em grupo ou contribuicdo com a Universidade no
periodo dos ultimos 10 anos. Serdo considerados
contribui¢do a qual seja possivel comprovar a existéncia
(ex. Congregagdo, Grupos de Trabalho, CSA, CIPA,
CONSU, comissGes e representacles sindicais, instrutor
de cursos da Educorp, etc). ComissGes que sejam
inerentes ao cargo ndo serdo considerados para
pontuacdo (ex. Interdepartamental, cadeira fixa de
Comissdo de Pds e Graduagdo, etc.)

Total de pontos possivel:

100
pontos***

/!

* Para evitar possiveis desbalanceamentos, sera incluido o limitador adicional de 15 pontos para o Critério Capacitagdo - Formagdo. Ou seja, quem porventura tiver
pontuagdo superior a 15, os pontos adicionais serdo desconsiderados.

** Para evitar possiveis desbalanceamentos, sera incluido o limitador para o Critério Capacitagdo - Atividades de Impacto, que sera de 5 contribuicdes e/ou 5 pontos. Ou

seja, quem porventura tiver pontuagdo/contribuicdes superior a 5, os pontos adicionais serdo desconsiderados.

*** Ao final da contabilizagdo das pontuagdes, sera serd aplicada correcdo de propor¢do de nota, para que a nota final maxima possivel seja 10 pontos.



\") UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS -
§ A. INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS :
v ) r
» PROGRESSAO NA CARREIRA PAEPE - 2023 B s iy
UNICAMP e Ciéncias Humanas
- Anexo Il -

Pontuacgdo do Relatdrio e Metodologia de Avaliagao
- Progressao Horizontal e Vertical -

|- Cada formuldrio serd avaliado por dois membros da Comissdo de Avaliacdo, que atribuirdo notas individuais. A nota final
do formulario serd a média das duas avaliagGes.

lI-  Caso as notas aferidas por cada um dos pareceristas indicados demonstrarem muita diferenca entre si (margem de erro a
ser definida pela Comissdo), a nota final do Relatdrio serd aferida apds discussdo por toda a Comissao.

lll- Todas as perguntas da Ficha de Inscricdo terdo o mesmo peso na avaliacdo, excetuando a pergunta referente a
Capacitac¢do do servidor, que sera analisada e pontuada separadamente.

Da avaliacdo na Progressao Horizontal

V- No caso da Progressdo Horizontal, a andlise de cada pergunta sera feita pela comparagdo da nota e justificativa dada
pelo candidato e a avaliagdo atribuida pela Chefia.

V- Sera utilizada a escala de 0 a 10 pontos para atribuir nota para cada uma das questdes analisadas, baseando-se na
alternativa indicada na autoavaliacdo das questdes da ficha de inscricdo do servidor e da chefia.

VI-  As questdes de justificativa da avaliagdo presentes no formulario do servidor e da chefia ndo serdo atribuidas notas, mas
servirdo como base para afericdo de notas das questdes correspondentes as estas justificativas.

VII- Nos casos em que ndo houver justificativa ou a mesma ndo estiver adequada, a questdo avaliada poderd ter sua
pontuacdo zerada ou reduzida.

VIll- Apds a afericdo da média das notas dos pareceristas, serd aplicada correcdo de proporgdo de nota para que a
pontuagdo maxima possivel do Formuldrio de Inscri¢do seja de 80 de pontos;

IX-  Para a questdo do formuldrio referente a Capacitacdo, o servidor inscrito devera devera justificar como as atividades e
cursos apresentados foram e sdo relevantes para seu desenvolvimento na carreira e impactam em seu trabalho.

X- Os candidatos inscritos deverdo enviar, sempre que possivel, os comprovantes das afirmacGes, atividades e melhorias
realizadas. Em caso de ndo comprovagdo, o candidato estara sujeito a ndo pontuar na questdo analisada por falta de
comprovacao.

Da avaliagdo na Progressdo Vertical

Xl-  No caso da Progressdo Vertical, a andlise de cada pergunta serd feita pela comparacdo da resposta dada com o que é
esperado para o nivel solicitado pelo concorrente, assim como a consideracdo da Chefia, conforme disposto na Deliberacédo
CAD-A-032/2022 e seus anexos.

Xll- A pontuagdo maxima de cada pergunta serd 10 pontos, sendo que a nota sera dada a partir da andlise da alternativa
assinalada pelo candidato, a consideracdo da chefia para aquela questdo e as justificativas apresentadas pelo candidato e
chefia.

Xlll- Em caso de questBes em que ndo seja apresentada justificativa adequada ou comprovacdo necessaria, sera aferida
pontuacdo igual a zero para questdo.
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XIV- A pontuac¢do maxima de cada questdo sera 10 pontos, sendo que a nota final dada por cada avaliador sera feita a partir
da somatdria dos pontos da questGes, excluida a questdo voltada para capacitagdo, conforme abaixo e apresentado nas
tabelas disponiveis no Anexo Ill desta resolugdo:

- Médio ndo gratificado: 50 pontos

- Superior ndo gratificado: 50 pontos

- Médio gratificado sem subordinados: 60 pontos

- Meédio gratificado com subordinados: 70 pontos

- Superior gratificado sem subordinados: 60 pontos

- Superior gratificado com subordinados: 70 pontos

XV-  Apds a afericdo da média das notas dos pareceristas, serd aplicada correcdo de proporgdo de nota para que a
pontuacdo maxima possivel do Formulario seja 80 de pontos;

XVI-  Para a questdo do formulario referente a Capacitacdo, o servidor inscrito devera devera justificar como as atividades e
cursos apresentados foram e sdo relevantes para seu desenvolvimento na carreira e impactam em seu trabalho.

XVII-  Os candidatos inscritos deverdo enviar, sempre que possivel, os comprovantes das afirmacdes, atividades e melhorias
realizadas. Em caso de ndo comprovagdo, o candidato estara sujeito a ndo pontuar na questdo analisada por falta de
comprovacao.
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Tabelas com a disposi¢ao de notas

Progressdo Horizontal

Horizontal

Pontuacdo Mdaxima

Critérios de Avaliagdo

Pergunta 1

10 pontos

Questdo sobre “Assiduidade e Pontualidade” - Obrigatdria
A nota sera atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das questdes da ficha de
inscrigdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 2

10 pontos

Questdo sobre “Assiduidade e Pontualidade” - Obrigatdria
A nota sera atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das quest&es da ficha de
inscrigdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 3

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar as questdes 1 e 2.

Pergunta 4

10 pontos

Questdo sobre “Qualidade do Trabalho” - Obrigatdria
A nota sera atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliacdo das questdes da ficha de
inscrigdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 5

10 pontos

Questdo sobre “Qualidade do Trabalho” - Obrigatéria
A nota sera atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das questdes da ficha de
inscrigdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 6

10 pontos

Questdo sobre “Qualidade do Trabalho” - Obrigatdria
A nota sera atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das quest&es da ficha de
inscricdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 7

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar as questdes 4, 5 e 6.

Pergunta 8

10 pontos

Questdo sobre “Aproveitamento dos Recursos” - Obrigatdria
A nota serd atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das questdes da ficha de
inscrigdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 9

10 pontos

Questdo sobre “Aproveitamento dos Recursos” - Obrigatdria
A nota sera atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das quest&es da ficha de
inscri¢do do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 10

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar as questdes 8 e 9.

Pergunta 11

10 pontos

Questdo sobre “Iniciativa e pro-atividade” - Obrigatéria
A nota serd atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das questdes da ficha de
inscrigdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 12

10 pontos

Questdo sobre “Iniciativa e pro-atividade” - Obrigatdria
A nota sera atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das quest&es da ficha de
inscri¢do do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 13

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar as questdes 11 e 12.

Pergunta 14

10 pontos

Questdo sobre “Engajamento, motivagdo e participagdo” - Obrigatoria
A nota sera atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das quest&es da ficha de
inscricdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 15

10 pontos

Questdo sobre “Engajamento, motivagdo e participagdo” - Obrigatdria
A nota serd atribuida baseando-se na alternativa indicada na autoavaliagdo das questdes da ficha de
inscrigdo do servidor e da chefia e nas justificativas apresentadas.

Pergunta 16

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar as questdes 14 e 15.

As perguntas 17, 18 e 19 ndo serdo consideradas para pontuagdo.

A questdo de n? 20 sera considerada a justificativa e a pontuagdo sera considerada a partir do disposto na tabela do Anexo | da Resolugdo.

Pergunta 21

10 pontos

A nota sera atribuida nota 10 ao servidor caso o mesmo fundamente justificativa adequada para a progressdo
Horizontal, levando em consideragdo também as consideragdes apresentada pela chefia.

Total

120 pontos

A nota final do Formulario, para cumprimento do disposto no Artigo 62 da Resolugdo, sofrera conversdo de proporgdo, conforme previsto no"Ponto VIII"
do Anexo Il.
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Progressao Vertical

Meédio sem GR

Médio sem GR Pontuagdo Maxima |Critérios de Avaliagdo
Serd atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e Xl do
Pergunta 1 10 pontos Anexo Il da Resolugdo IFCH 001/2023:
Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos
Pergu nta 2 Sem nota A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 1.
Pereunta 3 10 pontos Serd atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e Xl do
& P Anexo Il da Resolucio IFCH 001/2023:
Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos
Pergu nta 4 Sem nota A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 3.
Pereunta 5 10 pontos Serd atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e Xl do
g P Anexo Il da Resolugdo IFCH 001/2023:
Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos
Pergu nta 6 Sem nota A justificativa apresentada nesta questdo servira como base para pontuar na questdo 5.
Pereunta 7 10 pontos Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XlII do|
g P Anexo |l da Resolugdo IFCH 001/2023:
Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos
Pergu nta 8 Sem nota A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 7.
A questdo de n2 9 serd considerada a justificativa para a pontuagdo no Critério Capacitagdo, a partir do disposto na tabela do Anexo | da Resolugdo.
p 10 10 A nota serd atribuida nota 10 ao servidor caso o mesmo fundamente justificativa adequada
ergunta pontos para a progressdo Vertical, levando em consideragdo também as consideragdes apresentadas|
pela chefia.
Total 50 pontos

A nota final do Formulario, para cumprimento do disposto no Artigo 92 da Resolugdo, sofrera conversdo de proporgdo, conforme previsto no"Ponto VIII"
do Anexo Il
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UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRESSAO NA CARREIRA PAEPE - 2023

e Ciéncias Humanas

Progressao Vertical
Superior sem GR

Superior sem GR

Pontuacdo Maxima

Critérios de Avaliagdo

Pergunta 1

10 pontos

Serd atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XlII e XIlI
do Anexo Il da Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 5 pontos
Alternativa 3 - 6 pontos
Alternativa 4 - 8 pontos
Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 2

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 1.

Pergunta 3

10 pontos

Serd atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIlI
do Anexo Il da Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 5 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 7 pontos
Alternativa 4 - 8 pontos
Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 4

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 3.

Pergunta 5

10 pontos

Serd atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIlI
do Anexo Il da Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 5 pontos
Alternativa 3 - 7 pontos
Alternativa 4 - 9 pontos
Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 6

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 5.

Pergunta 7

10 pontos

Serd atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIlI
do Anexo Il da Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 7 pontos
Alternativa 4 - 9 pontos
Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 8

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 7.

A questdo de n2 9 serd considerad

a a justificativa para a pontuagdo no

Critério Capacitagdo, a partir do disposto na tabela do Anexo | da Resolugdo.

Pergunta 10

10 pontos

A nota serd atribuida nota 10 ao servidor caso o mesmo fundamente justificativa
adequada para a progressao Vertical, levando em consideragdo também as consideragdes
apresentadas pela chefia.

Total

50 pontos

A nota final do Formulario, para cumprimento do disposto no Artigo 92 da Resolugdo, sofrera conversdo de proporgdo, conforme previsto no"Ponto VIII"

do Anexo Il
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UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS -
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRESSAO NA CARREIRA PAEPE - 2023 —

|nstituto de Filosofia

e Ciéncias Humanas

Progressao Vertical
Médio com GR - sem subordinados

Médio com GR

Pontuagdo Maxima

Critérios de Avaliagdo

Pergunta 1

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XIIl do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 2

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 1.

Pergunta 3

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XIIl do Anexo Il dal
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 4

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 3.

Pergunta 5

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XIIl do Anexo Il dal
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 6

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 5.

Pergunta 7

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XIIl do Anexo Il dal
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 8

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 7.

Pergunta 9

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XIIl do Anexo Il dal
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 5 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 10

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 9.

As questdes 11 e 12 sdo exclusivament

e para Fungdes de Nivel Médio Gratificada

s com subordinados.

A questdo de n2 13 serd considerada a justificativa para a pontuagdo no Critério Capacitagdo, a partir do disposto na tabela do Anexo | da Resolugdo.

Pergunta 14

10 pontos

A nota sera atribuida nota 10 ao servidor caso o mesmo fundamente justificativa adequada para a
progressdo Vertical, levando em consideragdo também as consideragdes apresentadas pela chefia.

Total

60 pontos

do Anexo

A nota final do Formulario, para cumprimento do disposto no Artigo 92 da Resolugdo, sofrera conversdo de proporgdo, conforme previsto no"Ponto VIII"




A
Y

UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS -
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRESSAO NA CARREIRA PAEPE - 2023 —

|nstituto de Filosofia

e Ciéncias Humanas

Progressao Vertical
Médio com GR - com subordinados

Meédio com GR

Pontuacdo Mdaxima

Critérios de Avaliagdo

Pergunta 1

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XlIl do Anexo Il da
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 2

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 1.

Pergunta 3

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XlIl do Anexo Il da
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 4

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 3.

Pergunta 5

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XlIl do Anexo Il da
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 6

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 5.

Pergunta 7

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XlIl do Anexo Il da
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 4 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 8

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 7.

Pergunta 9

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XlIl do Anexo Il da
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 5 pontos
Alternativa 2 - 6 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 10 pontos

Pergunta 10

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 9.

Pergunta 11

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens Xl e XlIl do Anexo Il da
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 6 pontos
Alternativa 2 - 7 pontos
Alternativa 3 - 8 pontos
Alternativa 4 - 9 pontos
Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 12

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 11.

A questdo de n2 13 serd considerada a justificativa para a pontuagdo no Critério Ca

pacitagdo, a partir do disposto na tabela do Anexo | da Resolugdo.

Pergunta 14

10 pontos

A nota sera atribuida nota 10 ao servidor caso o mesmo fundamente justificativa adequada para a
progressdo Vertical, levando em consideragdo também as consideracdes apresentadas pela chefia.

Total

70 pontos

A nota final do Formulario, para cumprimento do disposto no Artigo 92 da Resolugdo, sofrera conversdo de proporgdo, conforme previsto no"Ponto VIII" do

Anexo Il.
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UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRESSAO NA CARREIRA PAEPE - 2023

|nstituto de Filosofia

e Ciéncias Humanas

Progressao Vertical
Superior com GR - sem subordinados

Superior com GR

Pontuagdo Maxima

Critérios de Avaliagdo

Pergunta 1

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 2

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 1.

Pergunta 3

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 4

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servira como base para pontuar na questdo 3.

Pergunta 5

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XIl e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 6

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 5.

Pergunta 7

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 8

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 7.

Pergunta 9

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 10

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servira como base para pontuar na questdo 9.

As questdes 11 e 12 sdo exclusivament

e para Fungdes de Nivel Médio Gratificada

s com subordinados.

A questdo de n2 13 serd considerada a justificativa para a pontuagdo no Critério Capacitagdo, a partir do disposto na tabela do Anexo | da Resolugdo.

Pergunta 14

10 pontos

A nota sera atribuida nota 10 ao servidor caso o mesmo fundamente justificativa adequada para 3
progressdo Vertical, levando em consideragdo também as consideragdes apresentadas pela chefia.

Total

60 pontos

A nota final do Formulério, para cumprimento do disposto no Artigo 92 da Resolugdo, sofrerd conversdo de proporgdo, conforme previsto no"Ponto VIII"

do Anexo
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UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS -
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRESSAO NA CARREIRA PAEPE - 2023 —

|nstituto de Filosofia

e Ciéncias Humanas

Progressao Vertical
Superior com GR - com subordinados

Superior com GR

Pontuacdo Maxima

Critérios de Avaliagao

Pergunta 1

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 2

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servirda como base para pontuar na questdo 1.

Pergunta 3

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 4

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servirda como base para pontuar na questdo 3.

Pergunta 5

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 6

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servira como base para pontuar na questdo 5.

Pergunta 7

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 8

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servira como base para pontuar na questdo 7.

Pergunta 9

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 10

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servirda como base para pontuar na questdo 9.

Pergunta 11

10 pontos

Sera atribuida a seguinte escala de nota, tendo como base o disposto nos itens XII e XIll do Anexo Il da|
Resolugdo IFCH 001/2023:

Alternativa 1 - 3 pontos

Alternativa 2 - 5 pontos

Alternativa 3 - 6 pontos

Alternativa 4 - 8 pontos

Alternativa 5 - 10 pontos

Pergunta 12

Sem nota

A justificativa apresentada nesta questdo servird como base para pontuar na questdo 11.

A questdo de n2 13 serd considerada a justificativa para a pontuagdo no Critério Capacitagdo, a partir do disposto na tabela do Anexo | da Resolugdo.

Pergunta 14

10 pontos

A nota sera atribuida nota 10 ao servidor caso o mesmo fundamente justificativa adequada para 3
progressdo Vertical, levando em consideragdo também as considera¢des apresentadas pela chefia.

Total

70 pontos

A nota final do Formulério, para cumprimento do disposto no Artigo 92 da Resolugdo, sofrera conversdo de proporgdo, conforme previsto no"Ponto VIII"
do Anexo Il.
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