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- Anexo Il -

Pontuacgdo do Relatdrio e Metodologia de Avaliagao
- Progressao Horizontal e Vertical -

|- Cada formuldrio serd avaliado por dois membros da Comissdo de Avaliacdo, que atribuirdo notas individuais. A nota final
do formulario serd a média das duas avaliagGes.

lI-  Caso as notas aferidas por cada um dos pareceristas indicados demonstrarem muita diferenca entre si (margem de erro a
ser definida pela Comissdo), a nota final do Relatdrio serd aferida apds discussdo por toda a Comissao.

lll- Todas as perguntas da Ficha de Inscricdo terdo o mesmo peso na avaliacdo, excetuando a pergunta referente a
Capacitac¢do do servidor, que sera analisada e pontuada separadamente.

Da avaliacdo na Progressao Horizontal

V- No caso da Progressdo Horizontal, a andlise de cada pergunta sera feita pela comparagdo da nota e justificativa dada
pelo candidato e a avaliagdo atribuida pela Chefia.

V- Sera utilizada a escala de 0 a 10 pontos para atribuir nota para cada uma das questdes analisadas, baseando-se na
alternativa indicada na autoavaliacdo das questdes da ficha de inscricdo do servidor e da chefia.

VI-  As questdes de justificativa da avaliagdo presentes no formulario do servidor e da chefia ndo serdo atribuidas notas, mas
servirdo como base para afericdo de notas das questdes correspondentes as estas justificativas.

VII- Nos casos em que ndo houver justificativa ou a mesma ndo estiver adequada, a questdo avaliada poderd ter sua
pontuacdo zerada ou reduzida.

VIll- Apds a afericdo da média das notas dos pareceristas, serd aplicada correcdo de proporgdo de nota para que a
pontuagdo maxima possivel do Formuldrio de Inscri¢do seja de 80 de pontos;

IX-  Para a questdo do formuldrio referente a Capacitacdo, o servidor inscrito devera devera justificar como as atividades e
cursos apresentados foram e sdo relevantes para seu desenvolvimento na carreira e impactam em seu trabalho.

X- Os candidatos inscritos deverdo enviar, sempre que possivel, os comprovantes das afirmacGes, atividades e melhorias
realizadas. Em caso de ndo comprovagdo, o candidato estara sujeito a ndo pontuar na questdo analisada por falta de
comprovacao.

Da avaliagdo na Progressado Vertical

Xl-  No caso da Progressdo Vertical, a andlise de cada pergunta serd feita pela comparacdo da resposta dada com o que é
esperado para o nivel solicitado pelo concorrente, assim como a consideracdo da Chefia, conforme disposto na Deliberacédo
CAD-A-032/2022 e seus anexos.

Xll- A pontuagdo maxima de cada pergunta serd 10 pontos, sendo que a nota sera dada a partir da andlise da alternativa
assinalada pelo candidato, a consideracdo da chefia para aquela questdo e as justificativas apresentadas pelo candidato e
chefia.

Xlll- Em caso de questBes em que ndo seja apresentada justificativa adequada ou comprovacdo necessaria, sera aferida
pontuacdo igual a zero para questdo.
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XIV- A pontuac¢do maxima de cada questdo sera 10 pontos, sendo que a nota final dada por cada avaliador sera feita a partir
da somatdria dos pontos da questGes, excluida a questdo voltada para capacitagdo, conforme abaixo e apresentado nas
tabelas disponiveis no Anexo Ill desta resolugdo:

- Médio ndo gratificado: 50 pontos

- Superior ndo gratificado: 50 pontos

- Médio gratificado sem subordinados: 60 pontos

- Meédio gratificado com subordinados: 70 pontos

- Superior gratificado sem subordinados: 60 pontos

- Superior gratificado com subordinados: 70 pontos

XV-  Apds a afericdo da média das notas dos pareceristas, serd aplicada correcdo de proporgdo de nota para que a
pontuacdo maxima possivel do Formulario seja 80 de pontos;

XVI-  Para a questdo do formulario referente a Capacitacdo, o servidor inscrito devera devera justificar como as atividades e
cursos apresentados foram e sdo relevantes para seu desenvolvimento na carreira e impactam em seu trabalho.

XVII-  Os candidatos inscritos deverdo enviar, sempre que possivel, os comprovantes das afirmacdes, atividades e melhorias
realizadas. Em caso de ndo comprovagdo, o candidato estara sujeito a ndo pontuar na questdo analisada por falta de
comprovacao.
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