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Nota de repidio a postagem racista do professor Paulo Palma, da Faculdade de Ciéncias
Médicas (FCM)

A Congregagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, em sua 228% sessao
ordinaria realizada no dia sete de junho de 2017, vem por meio da presente nota manifestar seu
repudio as manifestagdes realizadas pelo facebook e em entrevista ao Correio Popular pelo
docente Paulo Cesar Rodrigues Palma, da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM). As
mensagens publicadas pelo docente possuem um caréter racista e nio condizem com o respeito
a diversidade, a pluralidade e a inclusio social que uma universidade publica deve semear.

o

A primeira frase dita pelo docente ¢: “i..j com tantos cotistas ingressando na
UNICAMP, sugiro mudanga de nome dessa universidade para Escola Estadual de Terceiro Grau
Zeferino Vaz”. Isso sugere que a implementagdo de cotas étnico-raciais nos cursos de
Graduacdo diminuiria a qualidade de ensino da universidade. Esse pensamento ndo possui
qualquer embasamento cientifico, ja que diversas pesquisas académicas realizadas desde 2002
em diversas Universidades que adotaram esta politica afirmativa comprovam o contrario. Vale
lembrar que o conhecimento produzido em E.E's nao sio inferiores ao produzido em outros
locais, mas sim diferentes por seguirem um modelo que visa justamente excluir seus estudantes
do acesso a un iversidade publica.

Além da falta de embasamento cientifico, esta frase possui uma conotagdo racista ao
colocar a imagem estereotipada do negro enquanto sujeito incompetente ¢ preguicoso,
insinuando que sua inclusdo traria uma queda no nivel da universidade. Esse pensamento
retoma as concepgdes vigentes durante o século XIX e meados do século XX, e que perduram
até a contemporaneidade, quando o negro era culpabilizado pelo “atraso™ da modernizagdo da
sociedade brasileira. Ou seja, para que o Brasil se desenvolva, ¢ necessario recorrer ao
embranquecimento da sociedade brasileira.

O segundo comentario emitido pelo docente Paulo Palma foi: “Em vez de corrigir o
problema, ddo cotas para quem ndo tem condigdo de acompanhar. Nao digo cursos como danga.
Digo curso técnicos que exigem um pouco mais de QI”. Essa frase possui um pensamento
mecanicista ao desvalorizar curso das humanidades e considerar apenas uma unica concepgdo
de inteligéncia.

“Quando permite cota, ela esta trocando cérebro por nadegas ou por cor de pele ¢ outros
valores” foi mais um dos comentarios feitos. Ao afirmar isso, o docente reitera 0s pressupostos
que dizem enfaticamente que pessoas negras Ndo pensam, nem possuem episteme suficiente
para disputarem as cadeiras universitarias. Paulo Palma, remete seu discurso ao estereotipo que
hipersexualiza negras ha séculos, supondo que estas sdo apenas objeto para servicos sexuais ¢
ndo coloca-as como seres humanos pensantes e capazes de estarem nos ambientes académicos.
Se para este professor da Faculdade de Medicina a populagdo negra ndo possui acumulo, nem
capacidade de utilizar seus cérebros, ele refor¢a a produgdo um processo de desumanizagdo
destes corpos e mentes.

Também ¢é necessario lembrar ao docente que o processo seletivo o qual passa os
estudantes nao cotistas ¢ o mesmo que os estudantes cotistas enfrentam. Nesse sentido, ¢
incoerente afirmar que as cotas medem outros valores, pois ela se insere justamente em um
processo seletivo e vem como uma politica para amenizar as desigualdades raciais existentes no
acesso académico.

Como se essas afirmac¢des ndo fossem o suficiente, Paulo Lima ainda realiza uma
indagacdo: “Proximo passo sera cotas para ingressar na carreira docente?”. Essa ideia indagada
pelo docente precisa ser avaliada e sugerida por um futuro Grupo de Trabalho (GT), ja que
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atualmente, a disparidade entre professores brancos e negros na UNICAMP ¢ gritante. Segundo
a DGRH 2015, em 2013, dos 2.077 docentes da universidade. 1.985 eram brancos. Isso
representa aproximadamente 96% de professores brancos na universidade, enquanto apenas 4%
$30 negros, o que aponta uma enorme diferenca racial no setor docente da universidade.

Por fim, ap6s rebater as manifestagdes criminosas e racistas proferidas pelo docente
Paulo Cesar Rodrigues Palma, a Congregagao do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas ndo
apenas repudia esses comentarios, como exige imediatamente que a Reitoria tome providéncias
cabiveis contra este docente que feriu os principios éticos que deveriam permear as discussoes
no espago académico.
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