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TRABALHO E GLOBALIZAÇÃO

OBJETIVOS:
O curso tem como objetivo discutir as transformações econômicas,

sociais e políticas pelas quais passa a sociedade contemporânea
confrontando-as com as mudanças que estão ocorrendo no âmbito do
trabalho, tanto nos países de capitalismo maduro quanto naqueles em
desenvolvimento. Tendo como pano de fundo o processo mais geral de
globalização o curso analisará o impacto dessa dinâmica no mundo do
trabalho.

JUSTIFICATIVA:
O processo de globalização econômica estaria criando as condições

para um novo paradigma do trabalho. Além de levar a um redimensionamento
do papel e das funções do Estado no mundo atual essas transformações na
organização econômica implicam alterações na organização do trabalho na
sociedade contemporânea levando, por extensão, a uma crise sem
precedentes do sindicalismo tanto nacional quanto internacionalmente.

Essas alterações se caracterizam por mudanças nas formas de gestão
e organização da produção levando, de alguma forma, a um aumento da
produtividade e competitividade das empresas e ocasionando uma redução
significativa no emprego industrial.

De outra parte, a redução setorial do emprego, provocada pela
absorção de novas tecnologias e novas formas de organização do trabalho
não é compensada, em geral, pelo aumento da ocupação nos demais setores
da atividade econômica. Nesse sentido, ganha relevância a discussão e
reflexão sobre esses fenômenos contemporâneos e suas implicações para a
realidade brasileira.

ORGANIZAÇÃO DO CURSO:
As aulas serão estruturadas da seguinte maneira: na primeira parte,

aula expositiva a cargo do professor. Na segunda parte, seminários a cargo
dos alunos. A avaliação final será realizada mediante apresentação de um
trabalho individual de 15 a 20 laudas, espaço (1,5), a ser entregue até dia
20/08/2002.

CONTEÚDO:
1. Crise, globalização econômica e repercussões no mundo do

trabalho.
2. Trabalho e globalização
3. Crise do sindicalismo: impasses e perspectivas
4. Trabalho, sindicato e globalização: o caso brasileiro
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