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A NOVA MOFOLOGIA DO TRABALHO, A LEI DO VALOR E A EXPLOSAO DO PROLETARIADO DE
SERVICOS

EMENTA:

Ao contrario da tdo divulgada tese da finitude da lei do valor, o capitalismo do século XXI
vem apresentando um processo multiforme, onde informalidade, precarizagdo, materialidade e
imaterialidade s@o mecanismos vitais, tanto para a preservacdo quanto para a ampliacdo da
I6gica do capitalismo atual. Como o tempo e 0 espaco estdo em freqliente mutacdo, nesta fase
de mundializacdo do capital, vém ocorrendo uma ampliacdo de novas modalidades de
trabalhos (os novos proletérios), tanto na industria, quanto na agricultura, mas especialmente
do chamado setor de servicos.

Assim, vamos explorar a hipdtese de que, a0 mesmo tempo em que a informalidade deixa de
ser a excecgdo para (tendencialmente) tornar-se a regra, a conhecida ampliacéo das atividades
dotadas de maior dimensdo imaterial, especialmente nas atividades mais informatizadas, nas
chamadas tecnologias de informagdo e comunicagdo presentes crescentemente nos servicos
privatizados e mercadorizados, configura-se também como um elemento novo e central para
uma real compreensdo dos novos mecanismos geradores do valor hoje.

Nosso curso pretende, entdo, discutir esse fendbmeno em um sentido amplo: quem é esse novo
trabalhado/a dos servicos? Eles/as sdo improdutivos ou produtivos? Geram ou ndo mais-
valia? Participam ou ndo da cadeia produtiva global geradora de valor? Constituem um novo
proletariado (ndo-industrial) de servigos? Ou sdo parte das classes médias? Os novos
proletarios do fast food, dos hipermercados, dos call center, das empresas de tecnologia de
informagdo e comunicagéo, enfim, como se relacionam com a cadeia geradora de valor, no
capitalismo do seculo XXI? Séo trabalhadores materiais ou imateriais? E os trabalhadores
publicos? Estdo a margem da cadeia produtiva do valor? Séo (ainda) improdutivos ou ha
novos elementos de analise a serem experimentados?

Sdo estes alguns dos pontos que pretendemos explorar analiticamente neste curso. Ele tratara
dos seguintes topicos:

| - TRABALHO E VALOR.
- A substancia do valor na teoria marxiana: valor de uso e valor de troca.

- Trabalho, trabalho concreto e trabalho abstrato.
- Trabalho produtivo e trabalho improdutivo.



é"’é UNIVERSIDADE ESTADLEAL DE CAMPINAS
. INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

a¥ 4 , e
CoMISsSAO DE POs-GRADUACAO

UNICAMP

I = O SECULO XX AO XXI: AS FORMAS DIFERENCIADAS DA
DEGRADACAO DO TRABALHO.

- Da sociedade do automovel a engenharia da liofilizacdo: a era da informatizacdo e a
época da informalizagdo do trabalho
- Sociedade pos-industrial ou interpenetracéo setorial na era da financeirizacéo?

I11- O TRABALHO E VALOR NO SETOR DE SERVICOS.

- O que é produtivo e o que é improdutivo nos servigos?
- O trabalho em servigos pode gerar mais-valia?
- As interconexdes entre trabalho material e imaterial.

- O valor sob a aparéncia do nédo-valor.

IV - A NOVA MORFOLOGIA DO TRABALHO: A EXPLOSAO DO
PROLETARIADO DE SERVICOS.

- Os novos proletarios do mundo: o infoproletariado e o cyberproletariado

- As tecnologias de informacdo e o trabalho na industria de software; o telemarketing: o
cyber e o infoproletariado

- O trabalho nos hipermercados, fast food, call center.

- Os trabalhadores publicos e os trabalhadores das empresas estatais.

- A precarizacdo estrutural do trabalho em escala global: o caso exemplar do trabalho
imigrante: EUA, Europa e Japéo, a “sociedade higienizada” e o “racismo de estado”.

- Os novos fluxos migratérios: particularidades e singularidades.

V- AS MULTIPLAS TRANSVERSALIDADES DO TRABALHO

- Género, geracdo, etnia e classe em suas dimensdes ontologicas.
- A alienacdo e o estranhamento: aproximacgdes e diferenciagoes
- As coisificacdes inocentes e as coisificacdes estranhadas

VI- TRABALHO E ATIVIDADE VITAL: POR UM NOVO SISTEMA DE
METABOLISMO SOCIAL.

- O definhamento ontoldgico das teorias sobre o ndo-valor: um excurso
- Autodeterminagdo e tempo disponivel em oposicdo ao tempo necessario e 0 tempo
excedente.
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