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INFORMES

ORDEM DO DIA

PARA APROVAÇÃO

CERTIFICAÇÃO

01 l Processo n' Ol-P-1 8061/2003 Proposta de revisão da Certificação do IFCH
jfls. 01 a 541

RELATÓRIO PERIÓDICO DE ATIVIDADES DOCENTES

021 Ofício IFCH/DF n' O1 8/2020 Interessado: LUCASANGIONI
Departamento: Filosofia
Período: 01 /3/201 5 a 29/02/2020. jfls. 55 a 601

PROGRAMA DE PROFESSOR COLABORADOR

031 Processo n' 09-P 22779/201 6 Interessada: /\AARCIA LOTES REIS
Assunto: Relat(brio de atividades e renovação
de vínculo no Programa de Professor
Colaborador, por 02 anos, a partir de O1 /9/2020,
junto ao Departamento de Sociologia. jfls. 61 l

041 Processo n' 09-P-8963/201 6 Interessado: NELSON ALFREDO AGUILAR
Assunto: Relatório de atividades e renovação
de vínculo no Programa de Professor
Colaborador, por 02 anos, a partir de 31 /3/2020,
junto ao Departamento de História. jfls. ó21

051 Processo n' 09-P-26481 /201 6 Interessada: ELIANE b,40URA DA SALVA
Assunto: Relat(brio de ativídades e renovação
de vínculo no Programa de Professor
Colaborador, por 02 anos, a partir de 01 /7/2020,
junto ao Departamento de História. jfls. ó31

PROGRAMA DE PESQUISADOR COLABORADOR

Oól Ofício IFCH/DA n' O1 2/2020 Interessado: DANILO CEGAR SOUZA PINTO
Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colaborador. por 01 ano, a partir de 26/8/2020,
sob supervisão do Prof. Dr. Antonio Roberto
Guerreiro Júnior, junto ao Departamento de
Antropologia. jfls. ó41
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071 Ofício IFCH/DA n' 01 3/2020 Interessada: KALY LA MAROUN
Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colaborador, pelo período de 02/8/2020 a
31/7/2021, sob supervisão do Prof. Dr. José
Maurício Parva Andion Arruti, junto ao
Departamento de Antropologia. jfls. ó51

081 Ofício IFCH/DS n' 01 6/2020 Interessada: LIBANIA NACIF XAVIER
Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colaborador, por 01 ano, a partir de 01/8/2020,
sob supervisão do F'rof. Dr. Marcelo Síqueira
Ridenti, junto ao Departamento de Sociologia.
jfls. 661

091 Ofício IFCH/DH n' O1 6/2020 interessada: ROSELY MENEZES VIGAS
Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colaborador, por 02 anos, a partir de 01 /9/2020,
sob supervisão da Profa. Dra. Leíla /~.Aezan

Algranti, junto ao Departamento de História. jfls.

1 01 Processo n' 09 P 7860/201 6 Interessado: WILTON CARLOS LI/ÜA DA SILVA
Assunto: Encerramento de vínculo no Programa
de Pesquisador Colaborador, a partir de
30/9/2017, junto ao Departamento de História.
jfls. 681

COORDENADORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Credenciamento de Docente

11 1 Delib. CPG/IFCH n' 1 44/2020 Interessada: A/~,ANÉRIS ÁNGELA MARONI
Assunto: Credenciamento como Professora
Colaboradora, junto ao Programa de Pós-
Graduação em Ciências Sociais, para ministrar
aulas e orientar. jfls. ó91

1 21 Delib. CPG/IFCH n' 1 45/2020 Interessado: ANTONIO AUGUSTO ARANTES NETO
Assunto: Credenciamento como Professor
Permanente. junto ao Programa de Pós
Graduação em Ciência Sociais, para ministrar
aulas e orientar. jfls. 70I

131 Delib. CPG/IFCH n' 1 46/2020 Interessado: CARDOS RODRIGUES BRANDÀO
Assunto: Credenciamento como Professor
Colaborador, junto ao Programa de Pós
Graduação em Ciência Sociais, para ministrar
aulas e orientar. jfls. 71 l

1 41 Delib. CPG/IFCH n' 1 47/2020 Interessado: MAURO
ALMEIDA
Assunto: Credencíamento como Professor
Colaborador, junto ao Programa de Pós-
Graduação em Ciência Sociais, para ministrar
aulas e orientar. jfls. 721

WILLiAM BARBOSA DE
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1 51 Delíb. CPG/IFCIH n' 1 50/2020 Interessada: ARLETE f\40YSÉS RODRIGUES
Assunto: Credenciamento como Professora
Colaboradora, junto ao Programa de Pós-
Graduação em Sociologia, para ministrar aulas
e orientar. jfls. 731

l ól Delib. CPG/IFCH n' 151/2020 Interessada: SLIDE RUGAS BASTOU
Assunto: Credenciamento como Professora
Permanente, junto ao Programa de Pós-
Graduação em Sociologia. para ministrar aulas
e orientar. jfls. 741

1 71 Delib. CPG/IFCH n' 152/2020 Interessada: MANIA LYGIA QUARTIM DE A.AORAES

Assunto: Credenciamento como Professora
Permanente, junto ao Programa de Pós
Graduação em Sociologia, para ministrar aulas
e orientar. lfls. 751

Coordenação de Programa

181 Delib. CPG/IFCH n' 1 49/2020 Interessada: C00RDENADORIA DE POS-
(= P A n l f A r' A (l

Assunto: Indicação do Prof. Dr. David
Montenegro Lapola, como Coordenador do
Programa de Pós-Graduação em Ambiente e
Sociedade, por 02 anos, a partir de 01/7/2020.
jfls. 7ól

Alteração de Subcomissão de Programa

191 Delib. CPG/IFCH n' 154/2020 Interessada: C00RDENADORIA DE POS-
r:p A n 1 1 A r' A ra

Assunto: Alteração da Subcomissão do
Programa de Pós-Graduação em Ambiente e
Sociedade, que passa a ser composta pelos
Professores Doutores David Montenegro Lapola,
Lúcia da Costa Ferreira, Sõnia Regina da Cal
deixas e Símone Aparecida Vieira a partir de
01 /7/2020. jfls. 771

COORDENADORIA DE

PARA HOMOLOGAÇÃO

201 Delib. CPG/IfCH n' 096/2020 Interessada: SILVIA HUNOLD LAlqA
Assunto: Credenciamento como Professora
Colaboradora, junto ao Programa de P(5s-

Graduação em História, para ministrar aulas e
orientar. jfls. 78 e 791

21 l Delib. CPG/IFCH n' 138/2020 Interessado: ARNALDO PINTO JÚNIOR
Assunto: Credenciamento como Professor
Permanente, junto ao Programa de Pós
Graduação em Ensino de História IProfHistóríal,
para ministrar aulas e orientar. jfls. 80 e 81 l
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Introdução

O in,stituto de Filosofia e (liên.aias Hum.an.as chega convl sr
professores e 84 fun.cíon.brios. Ew 2.0]..8 0 instituto tinha 2.,184

â/canos matrl'ccxfados. Ao longo do temPO tanto a }''oração

afc4nos/docent:e como alunos/fcxnclonárío, dispararam, Em lq q4

et"am 10 alunos por doce te e is alunos por funcionário, Hoje são

25 alunos por docente e 2. atum.os por fun.cionário (ver gv'áficos l,

2, 3 e 4).' o trabalho de docentes e funil'oral"i'os ta bé se

tom.ou m.als complexo e atividades antes desempen.h.abas pelos

órgãos da ad /n/stl"açâo cento'af passara a ser de
responsabilidade das u idades,

Gráfico l
Docentes do IFCH (1994-2018)
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' O registro do número de alunos matriculados no IFCH no Anuário Estatístico da Unicamp
dos anos de 20]0 a 2012 apresenta forte anomalia. No ano de 201 1, por exemplo, o número
de alunos registrado é aproximadamente o dobro de 2009. Essa anomalia, cujas causas não
foi possível explicar, justificam os picos verificados nos Gráficos 2 e 4 nesses anos.



ooooü ':;
4

Gráfico 2
Alunos por docente (1994-2018)
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Grá fico 3

Funcionários no IFCH (1994-2018)
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Gráfico 4
Alunos por funcionários (1994-2018)
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Algumas pav'ticu]arídades do IFCF] n.ecessita ser destacadas

para wtell«ov" co preen.der o conteúdo da proposta de
recertificação de vagas anca i haja:

1) 0 /FCH tem o ter'cear"o maior número de estudantes

matrl'ctxfados da UnfcamP, posstxf qcxatí''o ctxrsos de

graduação (Clip elas Sociais Integral e Noturn.o, História e

Filosofias e dez programas de pós-graduação (Ambiev\te e

Sociedade, Antvor'ologia Social, Ciên,cia Polüica, Ciências

Sociais, Dem.obraria, Filosofia, História, Relações

Intern.acion.ais, Sociologia e ProfHistória).

zà A. Biblioteca do lç:CH é, a wtaior do distem.a de Bibliotecas

da Unicamp. O total de Materiais patrimon.lados em
2018, era de 231.35q v'ofun,i,'\ês, o equí'v'alerte à son'ula dos

volumes exi'utentes p«âs dez b/bf/ot;facas das á?"eas de

Bioma,dicas, Ciên.das Aplicadas e Exatas.

s) 0 Ai''qui'v"o Edgard Lecxenroth -- Centro de Pesqcxl'sa e

poctxmentaç.ão Soa'af (AEL), o maior e mais inAPOrtante

arquivo de história social da A ética Latim.a está sediado



no rFCIH. Recente ente o AEL /ncorPorou a seta ater"vo o

segundo maior conjunto docum.ental de b\estória social

existente no 13raslf, pet'tendente até en.t.ão ao Centro de

Pesquisa e PoctxmentaÇâo veryc4efro

Essas particularidades justificam« a di então do atual quadro

de fun.cionários do IFCf4, bem como a recertificação de vagas

propostas. O total de funcion,árias da Coorden.adot"ia de Pós-

GT'adtxaçâo, da 23í'bfl'oteca e do AEL SOnAadOS corresponde a ma/s de

se% do total de funcionários do Instituto.A proposta aqui

apresentada leva em consideração as i"ecomendações apresentadas

pelo Parecer O1/2020 do Comité Ad Hoc de Certificação da PRt)U.

6

Descrição das coordenadorias, coordenações, diretorias e

seçoes

Assessoria de Projetos Especiais

A Assessoria de Projetos especiais, diretawx.ente subordin.ada à.

Direção do Instituto é responsável pelas seguintes atribuições:

levantai'' as necessidades de fnfraestrutcxra e anutenç'ão paí"a

elaboração de p'rojetos; participar da elaboração de projetos de

rnfraestruttxt"a com v'latas à cap'tacão de reccxrsos; acompanhai" o

trâmite de doeu estação té,única específica de cada prometo;

paüicipar do processo de aquisição de materiais e serviços de

loequeno porte com in.formações té,únicas e memoriais descritivos;

acompanhar a execução de pt"cÜetos que env'ofv'am a padfclpaçâo

de equipes especializadas da Un.iversidade; acowpan.k\ar o Eram.ite

de rl'cí'tacões; acomPap«har o ap«lamento de obl''as }"efacl'on.abas ao
fnstltuto e nAantei'' cantata co órgãos da Univ'ers/Jade qtxe sâo
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diretam.e,nte ligados à Coordenadoria de Projetos e Obras,

Preferi:tara do Campt4s,

7

Seçâo de Apoio aos Departamen,tos

O instituto de Filosofia e Ciên.aias Hu anãs possui seis

[)epartansr\entes: Antropologia, Ciê]n.cia Polüica, t)em.obraria,

Sociologia, Filosofia e História. Atualmente para cada u desses

dedal''lamentos há u a Secretas"l'a responsável, Atendendo

v'ecomen.ilação do com.itê ad hoc da PRt)U propomos a criação de

uma Sega'o de Aparo aos Dopar'lamentos subordi'nada à dl'ração do

In.stituto, com a designação de u Supervisor de Senão para

gere ciá-la, essa seria a ún.ica gratificação, ficam.do as demais

gratificações dos seca'etários de departana.ente extintas na vacân.cia.

A Seçâo de Apo/o aos Departamento será responsáv'er pol''

i''ecepc/orar e or/enter r'escoas, prestar I'nfor anões, atender'

pedidos e solicitações referentes ao trabalkxo da Secretaria do

pePaidamento; atender'', encaml'nhar e realizar cha abas

telefónicas; anotar e tvan.s itír recados; redigiu", digitar, fazer

correções e formatar' doccxmentos; efaboP''ar prani'mas e gl"áfícos,

trúnscr'êvêf textos, n't/contar pautas e derfberações; fer, anal/sai'' e

enviar doctxmentos como cartas, manha/s, refatórros, e-maífs.

oryani'zar e ai"qufval'' Ínfor anões e document:os; regi'sarar a
entrada e sai'da de cot"respondênclas; cofet:ap" asslnattxras naS

deliberações, listas de atestados de frequê;Raia, avisos de férias,

IfcenÇas prê I'os e pl''ocessos; consultar outP"os i)ePartam't,\en.tos e

Oryâos da univ'ers/dado; secretariar as i"êun.Iões do Departamento e

concursos da car'rel'ra docente; enter atüafizado e criar nov'os

bancos de dados; acon'v\Pan.han.v\ente de pp"acessos v'i'a sí'stên'i,.\â de



protocolo; reproduzir doeu entes (escân.er; fotocopiasÕ; requisitar,

conllevir e controlar ateriais (Almoxarifado).

8

Estrüt:ura oryanlkacfonar e designações

' Supervisor da Seç-ão de Apoio aos Deparüament:os

Profission.al PAEPE -- GR Supervisor de senão. A

gratificações atuais dos secretários de Oepartamento só

serão extl'afãs na v'acancl'a.

Ocupadas LiVféé
IhééÓtivÓ

tFabálhÓ hótúFnó

Total Segmento TotalÓrgão Segmento

PjMJS
r

Segmento

FIM

L

Apoio aos Departamentos

Coordenadorra de raduaçâo

Além dos Coov'senadores e Coorden.odores Associados dos

cursos de Ciê;Raias Sociais, História e Filosofia, a Coordenador"ia de

Graduação r'assai hoje dois funcionários. A Coordenadoria de

Ciraduação do IFCF] tem como papel get"enfiar o a da ente dos

processos but"ocrátfcos que envolve toda a gradcxaçâo, pena como

scxPor'te aos alunos, docentes e a comum'dado externa que utff/za o

In,stituto. Segue.do o an.vário Estatísticos Unicamp 2.018 (base

20z7) o rFCH é a qual"ta mai'or' Uní'dado e número de alunos da

unrcamP, tendo l.oq7 matrfctxfados. Se ostra/mente o fFCH

oferece entre 80 e qo disciplinas regulares (excluindo as disciplinas

de orí'entaç.ão) e atende cerca de oo afünos de otxtr'os I'nsti'tufos e
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ext:erros .à Un/ca p atrfcufados em disc/primas sob a nossa

respon.habilidade, como a HZzqt -- Tópicos Especiais de

Htx anfdades pat"a as engenhal''l'as, a HHoç2 -- fntrodüçâo à

Históv'ia pav"a alun,os do ProFiS e as disciplinas oferecidas aos atum.os

do ctxrso de AT'qul'tettxra e ur'band'smo.

Os funcionários da Coordenadoria são v"esponsáveis pelo

atendam.unto dos mais de mil alunos alé,m das atribuições

vfncufadas a este dopar'lamento, como cadastr'o PAD e PED,

solicitações e v'eformas do pv'é,dlo das salas de aula, elaboração de

horários e catálogos, alocução das disciplin.as ewl saias de aula,

coração de gp"au, atríZufas, matrüufas de aftxnos espec/a/s,

retificações, supervisão de inserções de n.otan, intercâmbios

n.acionais e intern.acion.ais, solicitações de ânibus e auxílio viagem,

pv"acessos de aproveitamento de estudos, re,validação de diplomas,

lorocesso de professor especialista visitante, watt'recAIa de

í'ngt"'espantes, ente'ega dos smaPt caras aos a/finos, at4xííl'o aos

coordenador'es e docentes entre dever'sas ocxtras t:areias.

o núMêP-o de funcionar"ios que a Coordenador'/a apr'ementa

está abaixo do adequado, considerando-se a migração de diversas

atlvidades da PAC à seca'atar/a como a entrada dos pr'ocessos de

aproveita Gato de estudos, entrega e inicialização de Sinal't Caras,

controle e inserção da carga didática e credet«.ciawento docente,

somado à quant/Jade cp"escente dos ma/s dlv'ermos processos que

chega à Coar'senador"fa, a F'p"ojeçâo é qtxe sêp"zã necessár'/o a
conta'ataçâo de a/s u funil'onárr'o.

A presença de tí''ês funil'oral''los na secretaria é essencfaf nâo

apenas para atender a de anda de trabalho, v'ist;o qtxe a reraçâo

de alunos por fun,cion.áv"ios n.a secretaria de graduação do IFCH é a

prof entre todos os cursos de gp"adc4açâo do Cair'us, as ta bé

q
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para possibilitar a cobertura de fé,rias e horário de almoço,

possibilitando tÁm atendimen.to in.interrupto aos docentes, alunos e

comcxnr'dado dcxr'ante o dl'a.

Estrtxtura organizacional e desíbnações

e

+

e

e

Coordenador de Curso de raduaçâo e Coordenador

Associado de Curso de raduaçâo (C/êncfas Socfaís)

[)ocente do ÍFCH -- CiR

Coordenador de Curso de raduaçâo e Coordenador

Associado de Curso de Graduação(Fitosofi4 - Oocente do

r FCH - GR

Coordenador' de CUBO de raduaçâo e Coordenador

Associado de CUBO de raduaçâo (Hist:órfã) -- Docente do

rFCH - GR

Assktent:e Técnico da pool"denadorfa de raduaçâo

proflssion.al PAEPE - GR Assistem.te 'Fé,único de Apoio à

ar'aduaçâo.

Oryanogí"ama da Coordenadorfa de Graduação
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Coordenadorla de Graduação 2

órgão

Coorden.amorfa de Pós-araduaçâ'o

Atualuente a Coordenadoria de Pós-graduação do IFCH

exet''ce suas funções col'u noç'e set'vl'dor'es tecer'co -adi'ui'nl'stratív'os,

u a das qtxaís é uma super'vlsop''a (A'rD). Este é u qtxadp"o menor

do que o da tiltlm.a certificação, realizada em 201..2, e flunção da

aposentadoria de fun.cion.avias ESUNICAMP. F'ov' outro lado, ao

longo dos úrtl'mos anos, au entaP''am as competências da

$ecret:arl'a de Pós-Cit''adcxaçâo, que absowecx atí'vl'dados antes

desenvolvidas pela DAC, PRPG e DÓRI. Como exemplos podem.os

cí'tai'': borgas dos ctxrsos PP"oex, affi entaçâo do sl'steima de egr"essas e

borgas PED (atl'v/dadas qcxe ei''am de competênc/a da PRF'G);

atribuía dos arcanos I'ngl"espantes, em/ss.ão de caP"terras esttxdant/s,

catálogos e cv"edencia ente de docentes (antes de cov«potência da

PAC); acot''dos de cotutefa e bolsas Santandep" (de competêncí'a da

PERA).

Alé,m disso, a própria loas-graduação sofreu alterações e

sêco perfr'r, tor'fiando-se cada vez H,t/tú/s con,l,,\Prega. Tem.l,\âs coH''t-'to a

formulação de F'olíticas públicas eficientes, que mantem.ham

princípios democráticos e de inclusão social, e a internacionalização,

que visa uma maior visibilidade da Universidade no contexto

undfa/, r'assaltam a fazer' parte da t"oti'na da pós-graduação,

exigindo o fov'neci unto imediato de dados e uw
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comPT'ometl'mento dos docentes e furei'oral"í'os para atendi'mento

de todas as demandas.

Também houve atxmento no número de pp"'o.gr'amas de F'ós-

6raduaçâo do rFCH. Temos atuaf ente dez Progt"amas de Pós-

Gra'luação (Ap«k'ie«*te e Sociedad.e, A«tropotogia Social, Ciência

Polüica, Ciên.aias Sociais, Demografia, Filosofia, História, Relações

Intern.acionais, Sociologia e E sino de Históv'la -- ProfHistória). Em

2011., foi criado o curso de [)outorado envl Relações ]ntern.acionais.

En/x/t ZOXÕ, in.iciaranç/t-se as ativid,artes do f4estrado Profissional en'ç/xb

Ensino de História (ProfHistória).

Dessa forma, t:êm,l/\os funil'anal"l'os úctx usando

respon.habilidades v'eferentes a mais de u programa de pós,

com'vtprovando UH,'t.tâ soar'ecarya. isso se toi'"na ar'nda n'vlal's gí''aç'e

quando algum funil'onárí'o está e férr'as ou em fl'canga. AI'nda, o

período de atem.alimento ao público externo da se,cretaria não pode

ser oferecido em todos os períodos e que pode haver atívídade,s

n,o in.stittÀto. Note-se com.o isso é contraproducente. 'Fenos kxole um

pv'oblema de espaço n.o pré,dio de pós-graduação do IFCH e temos

Muita dificuldade pav"a acomodar todas as disciplinas e, atividades

(como defesas de tese) nâs saías qcxe temos. Contudo, esse problema

poderia ser pav"cialwente re,volvido se puré,usemos am.aliar o

número de disciplinas mit«.isto"abas no período n,otuv'no, distribuindo

m.elhol" o uso das salas pelo día. A própv'ia falta de funcionários

I'mpede que asse'm o façamos. como exe Pfo, o progra a de
En.sin.o de História preten.dia realizar suas atividades no período

notuP"no, mas nâo temos ser,vfdores scxffcíentes pat"a que o serviço

da decretar'l'a de Pós-GP"aduaçâ'o sda ofereci'do também p«o per'íbdo

n.otu I''n.o .

12
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Nesse p'anal"alma, necess/tapmos do acréscf'imo de ui zz vaga

para a Secretarí'a de pós-ar'adtxaçâo no per'íbdo notar'no.

Oryanograma da Coop"denadorfa de Pós-ap"aduaçâo

Estrutura organizacional e designações

e

e

Coorden.anões de Pós-Graduação - Docentes do IFCH - GR

Assistente Técnico da Coordenadorfa de Pós- radiação

Profission.al P.kEP'E - CiK Assistente Té,único de Apoio ãt Pós

Gt"'aduaçâo

o Seca'etárias dos Prograwtas - Não h.á CiR - Célula

o Recepção Não há GR -- Cé,lula
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órgão Segmento Segmento Segmento TÓtál

CoordêhããÕfiã ãé PÓs
Graduação

Coordenadoria de Pesquisa, Pvojetos e Con.vên,ios

condor'me oryanogt"ama do rFCH exr'atem do/s setot''es na

ün.idade responsáveis look ín.sermão de in.formações acadê ices e

Ban,co de t)nãos Institucionais: Sipex e Platafor a Sucupira.

Atuafmente há três funcr'onárl'os aíocados na Coar'denadorl'a.

Con.sidev'an.do que a maior parte das in.formações in.geridas n.estas

bases sâo semelhantes, ou sqa, qt4e os doí's setoi''es acaba

duprí'bando a mes a tarefa faz-se necessáí''i'a a ot:l'mizaç.ão dos

sev"viços prestados pela u idade. Necessidade que, somada a

aposentadoria da servidora Gilvani de Fatinvta Pereíl''a Rodrigues,

p"espon.sável perca I'nserçâo de dados na plataforma ScxccxPI't''a, nos

lev'a a sugep"lr a /ncorporaçâo do setoP" }'esponsáver por af/ Catar

esta Plataforma à Coorden.adorna de Pesquisa, Pvojetos e Convénios

que, anual ente, é a respon.sável goela inserção de dados n.o Sipex.

A.pós esta in.cov"coração tal Coorden.adov'ia desen.volveria

atividades que podem'iam ser divididas n.âs seguintes áv'eas: l)

Pesquisa respon.sável pov' inserir dados n.o $ipex e Plataforma

sucuPI'ra, afl'montar a nov'â págl'na na I'nternet do setor" com
in.formações institucionais ligadas à pesquisa e realizam" a prospecção,

taburaçâo e oryanrlzaç.ão de dados de toda a pt"oduçâo acadêml'ca

dos docentes e discentes, bem cowxo a divulgação destes dados e de

prémios con.cedidos à comum.idade do in.stituto nâ página



enter'íor ente menti'onada; 2) ProÜet:os e Convénios responsável

pov" au>(ilíar n.a suba\issão de pv"opostas de auxílio a pesquisas e

ev'entes às agências de foment:o e ao FAEPEX, orientar a utfrizaçâo

de v"ecursos fin.an.ceifas de, auxílios vinculados à CAPAS, CNPq,

FAF'ESP e FAEF'EX e assessorar docentes e d/saem.tes na pr'estação

de contas de atAxílios e ve$evvas té,únicas de pesquisa não vin.Guiados

ao PROEX e PROAS, bem como dl'vulgar nú págr'na antes''i'oriente

Mencionada oportunidades de fomento para a pesquisa e

i'esponsávef por assessorar na formarllzaç.ão de Convênfos Junto à

DT'r'etor'l'a Executa'va de Relações enter'nac/orar's e setop"es

complementares, bem como acompanhar os tremi'tes z'nst/tucfonafs

intern.os relacionados a i pigmentação destes.

Oryanogi'ama da Coordenadoría de Pesqufka, PrcÜetos e Convénios

. Coordenador de Pesqu&a, , PrcÜetos e Convénios: Docente do

IFCH - CIR Coordenador de Pesquisa

. Assktent:e Técnico de Pesqufka: Proflsslonaf PAEPE -- GR

A..ssistente Té,único de A.paio à Pesquisa.



ü l~j i.l l..l .j:

o Pesquisa -- Não há GR -- Célula

o Prqetos e Convénios -- Não há GR -- Cé,lula

Ihééh'tiüó
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Coorden,aderia de Eventos, Extensão e t)ilusão

Na últiwxa certificação, CHÓ. 20012-2013, a Secretaria de

Eventos do {FCH foi alojada n.a Diretoria Adm.inistratlva e

Crer'acl'orar, contava con,l,l três funil'onál"r'os êH't't seu qcxadp''o (todos

Ct-'Q e pleiteava mais uma vaga ceüificada pav"a cumprir
atividades adm.in.istrativas. No quadro anual da Seca'etav"ia

incorporou uma vaga de Jornalista (n.hei superior, respon.sável

pelas atividades de divtAlgação de eventos e atividades de pós-

graduação e graduação no Instituto.

A proposta nesta certificação é, a de criação de u a
Coordenadoría de Eventos, Ext:ens.ão e Difusão, vlnccxfada

díreta ente à direção do !n.stituto, composta por três i«.úcleos: l)

Extensão, 2) Difusão e 3) Audiovisual e Multimeios (conform.e o
noç''o oryanogi"ama). Deste modo col''i''lge-se tema arocaçâo

improcedente de u a Secretaria voltada para as atividades

acadê loas e u a Pír'etor'la Admln/stratlç'a e OPEP'aclonaf, Â
nova Coordenadoria, alé,m dos eventos, da extensão e da difusão,

somar-se-á o núcleo de AMAI'ov/sc4af, enter'r'or'mente brocado nú

Oiv-etoria de tH.forra.ética.



Ao hAêSm0 temPO, em qUe }"'eoryanílza as funções da antíjga

Seca"etária, atribuir.do-lhe a fun.ção de coorden.anão das atividades

de Extensa'o no rFC'H, cada vez e a/or' número, torna-s6

necessár'fa uma r'eestputt4}aç.ão dos cargos, com a extlnç.ão do cargo

de Seco''etárl'o ç'l'ncufado à Seco''etarl'a de Ev'entoa e a crl'aç.ão do

cargo de Assistente 'íé,cn.ico de Apoio à Extcn.são (Assistem.te

Té,cn.ico da Coorden.adov'ia de Eventos, Exten.são e Difusão).

ÉÍ ta bé necessárr'a a r'ecept/fl'caça'o de uma v'aga

administrativa que hoje en.conta'a-se livre e a alocução desta para o

período soturno. Essa v"eceüíficação justifica-se pe,lo auwten.to da

de anda, considerando qtxe a édr'a de eventos dos úftí'mos qc4atro

anos é de 231- even.tos/ano, quando, n.o início da dé,cada de 2000

este número era de 73 eventos/ano. A gama de eventos v'at"ía

entre palestras, mín.icursos, exposições, se ínários e colóquios,

n,t/tcxr'tos deres, lnteP'nacional's. A de,vtanda in.l/xpacta todas as

atl'v/dados da seco''etarl'a e gei'"a, nos n'vxeses que concentram'vt H''t'tâl'ol''

numero de atlvrdades (fevet"ell'o a maio e agosto a noveMbP''o),

dificuldades Fava cumprir todas as atívídades assumidas. Parte

consfder'áv'ef dessas atr'vl'dadas (apr"ox/mania ente 25? ) ocort''em no

período n.oturn.o e não podem ser acompan.hajas por profissional

especializado. A criação da vaga soturno ta bé permitiu'ia

resolver problewtas recorrentes n.o registro audiovisual de ativídades

realizadas à n.oito. P..lé,m disso, o n.otável crescem.unto das atividades

de Exten.são no in.stituto exige u a awxpliação do quadv"o da

Coorden.adov"ia. Destaque-se a v'e,speito que o IFCH é a sede da

olimpíada Macio al de História, o maior evento de cxten,são da

Unfcanvtp.
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Organigrama da Coordenador'ía de Eventos, Extensão e DÍfus.ão

Estrutura organizacional e design.anões

e Coordenadorfa de Eventos, Extensão e Dffus.ão:

Pv"ofissional F'AEPE -- GR Assistente Técnico de Apoio à

Extensão

o l)ilusão: Não há GR -- Cé,lula

o Extensão: Não b\á GR -- Cé,lula

o Audiovisual e Muttiwteios: Não há GR - Célula

Restam/ndo, as mudanças pl"opostas para a cr'faç.lo da
Coorden.amorfa s.ão:

. Extí'nçâo da Seca'-etarl'a de Eventos e cp"'l'aç.ão da
Coordenadoria de Eventos, Extensão e Difusão.

. Extin.ção do cargo de Secretário de Even.tos e criação

de u cav'go de Supervisor de Senão (Coordenador de

Eventos, Extcn.são e Difusão).
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Órgão Segmento Segmento Tótál Segmento Tótál

Coorenadorla de Eventos
Extensão e Difusão

Al"qufv'o Edgard Leuen,rota (AEL)

A pv'oposta de receüifícação apresentada para o A.EL visa

em um momento cr'Ítlco da unicamp -- garantfp'' a manutenção

das atividades, otitw.içar os processos de trabalb\o, fortalecer os

processos de infovnv\atização e nx/xodern.azar sua fornvta de gestão. Nos

Úftl'H.l,,xos sete anos o AEL atam'vtentou êH,-t.,t H-t/\â/s de 50% sêt4 acervo,

con.solidai«.do sua posição como o maior arquivo de História Social

da A ét"l'ca Lata'na, Desta for'ma, ProPÕe-se uma ceidl'fr'cação que

antenha a está'utup"a atuaf do AEL, a modem"nl'zaçâo dos processos

de tr'abafho e per'culta dal" conta das nov'as de andas p"eferentes à

dJ.g/tarllzaçâo dos acenos, ta bé estamos pP"opondo uma

mtxdan.ça nos no es das dilações, senões e céftxfas de trabalho a flm

de t"ePT'isentar obÜetFvauv\ente Seus n't/tacroPt"acessos.

Conselho diretivo do AEL: tem como vesponsabílidade fixar a

pofftíca gelar do Ai'qulv'o e cona:rofap" scxü imprementaç.ão em

priüvx.eiv'a instância.

Pfreçâo aCadênAfCa: tem como responsabirldade a e/aboraçâo,

desenvolvimento e divulgação de pesquisas de, cunho académico,

in.dividuais e coletivas, con.forme as lin.has temáticas gerais do

Arquivo, abrangendo in.vestigações cow\ fontes escritas,

rconogpáflcas, son.aras ocx í agétlcas, em parceria com progi''amas

de pós-graduação, centros de pesquisa e iniciativas de investigação



e,m nível de graduação, dente"o e fov"a do Instituto de Filosofia e

Ciên.aias Hu aras (iFCH) e da Universidade Estadual de Campinas

(Unicaw\p). lamba,m preside o conselh.o diretivo do AEL, estabelece

diretrizes para a instituição, estio.ula o intercâmbio com

in.stituições congéneres, defin.e polkicas de publicações institucionais,

oryanr.za ev'entoa, reafílza caPtaçâ'o de nov'os acenos, desenvoft''e

pl''ojetos, prospecto fontes de v"ecursos financeiros e repv'ementa o

AEL junto a outros órgãos dentro e fora da Un.icanx/\p.

Coordevudoria técrç.ica: tem como respon.habilidade elaborar,

pla 4ar e coordenar as atividades té,únicas e admin.istrativas do

AEL em co&'junto com a seca'etarl'a, as senões t:écnl'cas e a cé/cxfa

pv'ocessamen.to de in.forra.anões digitais. També,m. organiza eventos

té,únicos, auxilia o desenvolvimento de proletos, realiza captação de

novos acervos, prospecto fontes de recursos final.ceia-os, representa

o AEL quando designado pela div'eção académica e pv'opõe políticas

e diretvizes té,cn.ices gerais à direção acadêm.ica e ao conselb\o

diretivo.

Secretaria: é respon.sável por secretariar as direções, senões e

cé,lula, atear a prospecção de editais e n.o acompanhamento e

execução de co«~vê«aios, elaborar 'locuv«e«-tos oficiais (ofícios,

nAemOt"andas, afãs entre outros), acompanhai'' p'i''acessos de

aquisição, ge,ren.dar distem.as administrativos, apoiar a organização

de even.tos, apolar as atividades do con.velho diretívo, gerem.cear os

supt''ln,l/\entes e o estoqüe, gerenclar e acon't,'\banhar' mt/\ancxtenções

prediais, realizar a adwtinistração patriwon.ial dos ben.s do AEL,

dar aPOr'o .à dí'í'-eçâo nú admí'ní'str'açâo dos í'-ecursos humanos

gev'enciav' a recepção do AEL.

20 :) (} {l c 1. ü



Recepção: respon.sável por recebeu- e orien.tar os pesquisador"es

e o r'úblico geral, apoiar o reglstro da frequência dos bolsistas e
controfaí'' os armát''r'os gtxap"da volumes.

Processamento de fnfor anões djgft:a;s: agua no aparo e

suporte técnico, na ancxtençâo dos equipamentos, na pesquisa de

n.ovas tecnologias e nâ atualização do parque, tecnológico do AEL.

I'ambéw\ colabora n.a defin.irão de políticas e diretv"iões de acesso,

gestão e preservação dos docum.entes digitais e digitalizados do

arquíç'o

Traí:amena:o da ínfor"mação e apoio à pesquisa: atum na

identificação, organização e descrição dos conjuntos docum.estais

perten.Gentes ao AEL. .A. equipe multidisciplin.ar se fun.dam.ente n,üs

técnicas e fiel'lamentas arquivísticas e biblioteconâ ocas a fim de,

propiciar e poker.cializar o acervo doeu ental da in.stituição aos

pesquisadores, por meio de atendimento presen.cial e à. distam.cia.

Presewaçâo e difusão: responsável por efaboP"ai'', Pranqar e

coordenar as poli:ficas de pP"esewaçâo e consewaçâo para profongap''

a durablffdade e consêwúp'' o aceno do AEL. Gel''encha o faboratórro

de restauração. Difunde o acervo e a in.stituição, por meio de anões

ctxftul''al's e /nstr'tucl'oral's. Apor'a a captam.ão de }"êcur50s e a

elabov'anão de pv'ojetos. "raw.bém organiza eventos, edita publicações

e v'eallza a comunicação instituclon.al por meio dos veículos digitais.
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Oryanograma do Arqufv"o Edgard Leuenroth

Estruttxra organizacional e designações

e

e

+

Conselho diretivo do AEL -- Não há GR atribuída

Pfreção académica -- Docente do fFC/-{ -- /V.ão há 6R

atribuída

Coordenadoría t:écnfca

Coordenador de serviço

o Secretaria -- Profission.al PAEPE -- Não b\á GR

atribuída

' Recepção - Não há CiK -- Célula

o Processawtento de inforwtações digitais - Não Iná GR

Célula

Profissional PAEPE 6R



Tratamento da informação e apoio à pesquisa

profission.al PAEPE -- GR Supervisor de senão

Presewaçâo e difusão -- Profissional PAEPE -- ÚR

suPewr'soP" de seçâo

23
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Resumindo, as m.udanças propostas para o Arquivo Edgard

Leuenroth sâo:

. Extinção das g!'atificações da t)íreção Académica.

. Extin.ção da gratificação da Seca'etária n.a vacân.cia.

. Renomeap" a Seçâo de TT'atamento da rnfor'maça'o e

Apoio à F'esquina.

Órgão

Arquivo Edgard Leuenroth

Biblioteca Octavio tan.n.i

A Biblioteca Octavío lan.n.í, do in.stituto de Filosofia e Ciên.clãs

Hu aras da uni'versa'dado Estadual de C'amPFnas, possuí

âtuülH/\r\cKtc 14 fun.cion.brios. Este quadro é, insuficiente para

atender de prestar de maneira satisfatória os ser"vigas atuaf ente

existentes. A cv"cação do Repositório tn.stitucion,al da Produção

crent#fca uní'vamp e as de andas fneP"entes a suü i'mpfementaÇâo

agravou ainda mal's esse quadro. É fmPodante destacam'' que a

Bi'bffoteca Octav'J'o lannÍ é a al'or em numero de volumes do

si'stema de 13i'bffotecas da Uni'vamp ($13U).



A Biblioteca do IFCH destaca-se como uma das pv"incipais

bibliotecas da Área de Hum.anídades do Brasil e da Auvx.é,rica Latim.a.

Esse, veconhecimen.to se dá, principalmente, e fun.ção da

qualidade do seu acervo, que con.stitui padrão de referência Fava

pesquisadores da á,rea. In.tegrada ao Síste a de Bibliotecas da
UNÍCAMP (SBU), é a maior' e número de volumes, sendo a

circulação de ateriais bibliogv'áficos um.a das mais expõe,seivas.

Além. disso, contribui cou a alimentação do banco de dados

bibliográficos (Sistema $opk\i,zq. Participa como 13iblioteca t3ase do

Programa Nacional de Com.utação í3ibliográfica (COMU'D.

Em. abril de 201-3, foi concluída a obra de expansão da

Biblioteca do IFCH, uwxa ampliação de 1.610m2 para quase 4 mil

metros quadrados, dista"ibuídos em. tv'ês pavimentos. O novo espaço

foi esses.dai para o desen.volvimento da biblioteca, pois alé de

oferecer n/vxaíor conforto aos alunos, docentes e pesquisadores,

pev'mitiu u a mel!«or distribuição do acervo bibliográfico, um.a

nova ár'ea de pr"ocessa eito técnl'co, nova preza de atendi'mento ao

público e referên.cia, um espaço adequado à v'ealização de

exposições, sala específica para capacitação de usuários, elevador e

promoção da acessibilidade.

t)esse a última cev'tificação, clw. 201-2, o acervo da 13iblioteca

do rFCH cresceu cerca de 8%. Atcxafmente, é composto poi' cerca

de 2.se m.il item.s; colação de história da arte, conv\ x4.0zv tüulos;

2.60 tüulos de livros raros; l.q50 títulos de obras de referência

(dicionários, enciclopé,dias, guias etcÕ e 2..8ql.. títulos de periódicos

(cor"rentes e nâo correntes), col"í''escondendo ao maior aceno do

Sistema de Bibliotecas da Unicamp

A..inda no período ente'e 2012-2017, o fluxo de usuários e

visitantes foi de 823.1s6 pessoas e a circulação de materiais



bibliográficos (empa'é,stiw\os, renovações e consultas locaisõ atei«.giu a

m.arca de q57.53].. operações, a wtaior do riste a de Bibliotecas.

A Biblioteca está subovdln.ada adm.inistrativamente à Direção

do rFCH, condor'me oryanogi''ama a segui'i''. Tecnl'comente í''esconde

ao sl'ste a de BI'ófl'otecas da unl'vamp (SBU) e conta com exma

Comissão de, Biblioteca v'epv'esentada pov' discentes, professores dos

departamentos e txm coordenador que a i'apresenta no Corei/ado
do S13u.

Direção da Biblioteca: Cow base na Deliberação CON$U-A-

o]..s/2.013, de 06/08/2.013, compete ao diretor de, biblioteca

garan.tiv que a biblioteca possa: promover o de,senvolvimen.to da

colação de, acov"do com as n,ecessidades específicas de, cada área;

integrar-se aos padrões, nor as de serviços e atividades do
Sistev«a; identificar os perfis de seus usuários e assegurar o

atem.alimento de suas necessidades de inform.anão; propor pro.fetos

de i'p«temesse a gere desenvofv/dos pêro SBU; pr'omov'et" a

d/ssemrnaçâo da lnformaç.ão e a divulgação de sêtx aceno. A Stxâ

fit«.alidade prin.cipal é atender as n.ecessidades de ín.formação da

comum'dado acadêmfca, devendo assegut'ar a dl'fusão de

in,fov"mações culturais e cientíllicas e o desenvolvimento das polüicas

do S]3U.

Secretaria: a gestão de toda a estrutura da biblioteca exige o

assessora n,t,,tento pei''n'\,,Lamente de unv\ seca'etário: secretariar à dir-eçâo

e senões da brb/lojeca no desempenho de ScxâS fcxnçõesj atender'

cfi'entes I'eternos e enter"nos; atender o cxsuarro nús foi''i'nas

pi''esencfa/ e à dl'stâncfa; eíabol''ar documentos; controÍat'' pp"acessos

admin.istrativos e correspondên.aias física e eletrõn.ica; gere dar as

de andas r'efacl'onadas as questões de I'nft''aestrcxtcxr'a predial;

gei''anelar e controlar Ínfor'mações refez"entes aos bens pato"lmonlals,
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conto"fitos e garanti'asj gerenc/ap" aqu/sí'ç.ão de matei'l'a/s,

eqUIpaRA.entes e mobiliários; gerenciar o con.trote de estuque e

pedidos de co pra; apoiar nâ organização de eventos e exposições;

get"encl'ar I'nfop''maÇÕes.

Ate/fê de PT'eservaçâo e Conservação: devido ao gr"ande

volume de m.ateríal bibliográfico e o man.useio constante do mesa.o

Feros usual''l'os, tol''na-se necessá?"fo a exl'st:êncía de um,vt selar

responsável pela preservação e con.sewação das coleções, O ateliê

ainda Gare,ce de equipamentos e de funcion.brio dedicado a esse

ofício. ,8.tualmente um Profission.al Fava Assun.to Admi istrativo da

Senão Pv-ocessos I'écn.idos executa atividades de entrem.a urgên.cia

do Ateliê, o que não supv"e as ecessidades l"Cais da biblioteca.

Senão de Refez"êncfa e Atendimento ao Púbffco: antes"i'or"mente

denominada Seçâo de Atendimento ao Usuár'io, a Seç.lo de

Referência e Atendimento ao Público é, responsável pov' todos os

serviços que envolvem a civ"colação (em.lov'é,sumo domiciliav",

devoluções e reservas de aterial bibliográfico, co salta local,

guat"da-volumes) e o Servi'ço de Referêncl'a. OT'l'Cata os cxscxái''l'os

qt4anto à roca/l.zaç.ão da fnfor'mzzç'ão, oryanllzaç.lo do acém'o,

normalização té,única, levam.talento bibliográfico e outros produtos

e serviços da Biblioteca; atende, e solicita pedidos de Emloréstimo

entre Bibliotecas (EEB) e Comutação 13ibliográfica (Com.utà.

promov'e caPaci'taç'lo para btxsca na base Acewcxs, fontes de

informação, bases de dados, normalização de tv'atalhos académicos

entre outros. Oivulga inform.anões, produtos e serviços.

Seçâo de Processos Técnicos; A Seç.ão de Processos Técnicos é

}"esponsáver pêro t:P"atamento da I'nfor'mação (tombamento,

catalogação, indexação) avaliação e aquisição, pov" doação ou

compra, de materiais bibliográficos, elaborar e manter atualizada
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a política de desenvolvia\unto de coleções, con.scfvât e preservar o

acervo, serviço de h.ígien.ilação e esterilização de livv'os etc.

Executar análise tens/tática, represen.tacão descritiva e classificação

de ater/al's. Atc4af ente a seç.ão de PT'acessos Técnl'cos é

composta pov-: uw\ bibliotecário supervisor'; dois bibliotecários

catalogadores e dois té,cn.ecos adn«.Inistv'ativos. Porém, há três vagas

desocupadas, sendo um de bibliotecáv"io e dois têcn.idos, as quais

aguardam libev'anão da CVNt) para os tv'âmites de con.tratarão.

Ressalta-se que, conforme Metodologia de Oimen.síon.auvx.unto de

Quadro de Vagas para as Bibliotecas, cv"fada pela CVNO, a qual

estabelece cvité,rios para apv'ovação de contratação de servidores

nüs Bibliotecas pel'tencen.tes ao Sistema de Bibliotecas da Un.icamp

($13U)'', o IFCH deverá ser contemplado, pois há indicações de

vagas aplicam,do-se a referida metodologia. Pelos m.otivos acima

apv"isentados, esta proposta de ceüificação n«anta,p« a Senão de

F'rocessoS Técnl'co.
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Estrut:ura oryanf2acfonaf e designações

e

+

+

bons/missão Acadênsrtica - Não há GR atribuída

Pfreçâo académica -- Docentes do fFCH

atribuída

Coordenadorfa técnica

Cloordenador de sewiço

o Secretaria -- Profisslon.al PAEPE

atribuída

o Referência e Atendimento ao Púbffco

PAEPE -- GR Supervisor de senão

o Processos Técn.ices -- F'rofíssional PAÉPE

suPeR'i'sop" de seçâo

o A.tetiê de Presewação -- Não há GR -- Cé,lula

Não k\á GR

Profissíon.al PAEPE

Não b\á GR

P ro fissíon.a i

aR

Resta indo, as mudanças propostas para o A Biblioteca

Octavl'o fannl' sâo:

. Extin.ção da gratificação da Secretaria n.a vacân.cía

. Criação da célula Ateliê de Preservação

Órgão
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Coordenador"fa Ad ínistratfva e Operacfon,af

A. Coov"den.adorna A.di««in.istrativa e Operacional tem as

seguintes atribuições: piam.elas, orgai".içar, controlar, coorden.av e

ov'tentar as atividades e a execução da polüica e diretrizes dos

processos da área; assessorar à Drt"eçâo se pre qcxe necessár-l'o e

propor m.elhov'ias de in.fraestrutura para o in.stituto; v'apresentar os

intev"esses do {n.stituto junto aos órgãos intern.os da Universidade;

promover a integv'anão das ecluipes de trabalho, buscando melh.orla

contígua dos pr'ocessos e do refacJ'otan.t,\eito I'n.terpessoa/; buscar'

atuarr.zaçâo nos cursos e atendi'mento às Nop''mas

Regra/amentadoP"as obr'Jjgatórfas refacr'onadas ao gemi'ço de

anutençâo; apor'aí'' a execução e o acompanhamento dos pr'ocessos

de geração pcib/I'ca e concup"sos para estagr'áí''l'os; acompanhai''

abertura de editais de cha abas internas de projetos in.stitucionais;

exect4taP" quaisquer outras at/vldades ê/otx p'otlnas relacionadas com

as 'át''easj r'reparar doeu entaçâo e pr'dedos para subir'ssâo,

acompanhai'' exectxçâ'o e prestam.ão de contas. A PI'í''etot''l'a

.hdwtin.istrativa, e Open"acional fcún.c sob sua v-esponsabilidade as

segtxl'ates ár'eas:

RecuKos Humanos: i''esponsáver por formafízai'' a

docuwtentação e ocorrências de docentes e servidores do Instituto.

Tamt/\bént,,t cabe a área J'nfor'm.t,,tap'' e or-i'Catar' os setol''es, os docentes e

sewl'dores quanto às nor as e procedimentos refatfvos à
Admi'n/st:r'aç.ão de Ressoar; acompanhar, or'l'enter e dar' supor''te aos

concursos e processos sefetlvos; obter ínfor'mações sobre os qc4adros

de vagas; contagem de tem.po e aposentadovia; liceu.ças épicas;

afastamentos; at:estar e gei''ena'ar as i'nfor'mações de fl"equêncfa;
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concedem" e controlar férl'as e rl'canga prêmí'o; observando zls noP"mas

estabelec idas.

Expediente/Protocolo: essa áv"ea dá apoio administv"atino as

atl'v/andes refaci'onadas ao geP"encl'cimento, tt''aml'taçâo e

arquiva.m.unto de docuw\entes recebidos e enviados do tn.stítuto.

conta'ofa a anel''fura/encerramento e arqtxl'lamento de r't''acessos;

contraía en.vl'o e reCebI'mAentO de cor'r'espondênci'as ao C'op"t"er'osj

con.trota e orienta as atividades dos pau"alheiras; conta"ola o$

documentos recebidos (íntev'n.o e extern..o) da Unive!''cidade.

Serv@o de infraestrutura: pfzzn4ar, coordenar e avaflaP' os

sewiços de an.atenção pv'edial e uv'ban.a de pv"on.to a-ten.dlmento;

piam.ejar e progra ar a a atenção preventiva de todos os prédios

do Instituto a partiu" de infor anões fornecidas p'elos usuários de

cada prédl'o; mini'toP"at" a execcxçâ'o de gemi'ços da manutenção

predl'ar e ur'banal m,t,tona'tour e super.vl'sfonai'' servi'ços dos conta"fitos

de tr'abafho com as empa"elas pr'estados"as de sewr'ço de

man.utenç.ão e de rl'mPeza; controíat'' e sc4Pewl'sl'orar o

agendamento de serviços de copa (água e café que são solicitados

pai'a eventos, defesas de teses e }"eunlões; controfai' o agendamento

para utilização do veículo oficial para atender as demandas do

{n.stituto; fiscalizar o trabalb\o executado pela ewtpresa terceirizada

de lim.pela e dos jardins.

Publicações: Responsáveis pelas revisões, editorações e

impressões dos textos a gere publicados em forma de revistas

científicas, pev"módicos, livros, cadernos e edições diversas voltadas

aos estudantes de gP"aduaçâo, pós-gradtxaçâo e docentes. Estes

setores tem t:rabafhado nos úftl'mos anos para efhoi''aP'' a
qualidade editorial e divulgação das publicações im.pressas e onlin.e

visando ben.oficiar o conjunto do Instituto. A Publicações conta com
uma Comissão criada cow o intuito de elaborar a polüica de
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publicações do Instituto, composta pelo Olretor Associado do tl:CH,

rePT'esentantes docentes dos Dopar'tanAentOS, i''ePreSentanteS

d/scentes da Gr"aduaçâo e da Pós-éip'aduaçâo e i''ePresentantes da

carreiv"a de servidores té,cm.ico ad i istrativos. Propõe-se a junção

destas duas áreas m.entendo-se a gv"atificação de Supevvisov" de

$eção da Publicações e extinguindo-se a da Gráfica. Nesta nova

estrutui''a a $eção de Pubrlcações fica com dois núc/eos

subordinados: Gráfica e Livraria.

Oryanograma da l)fretorfa Admfnfktratfç'a e Operacional

Estrut:ura oryanf2acfonaf e designações

e Coorden.aderia Admin.istrativa e Operacion.al

PAEPE -- GR Coov"senador de serviço

o RH -- Nâo há GR -- Célula

o Expediente e Protocolo - Não há GR - Cé,luta

o Supervisão de Serv@os de Infraestrutura--

Pv"ofission.al PAEPE -- GR $uloervisov' de senão

- Manutenção-- /V.ão hzí ÚR -- C'éfufa

P ro físsíona l
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Copa e Limpeza -- Serviços terceirizados

Supewisão de Publicações -- Profission.al PAEPE

stxPewl'sor' de seçâo

- Ciráfica -- Não laá GR -- Célula

Livraria -- Não k\á GK -- Cé,lula

0 GR

:lhééhti:üó
ti'ábálho notUrnó

TótálSegmentoÓrgão Segmento Segmento

Coordenadoria Administrativa e

Operaclona

Coordenadorfa Ffn.an,cair"a

Atcxa/mente como'õem o quadro da Coar'denadoría Flnancert"a

sete cofabor'adot"es, um dos qual's é Díretor de Sew/Ços. A está"ut;ur"a

atuaf é a segtxlnte:

coordenador de sewfços: get"encíamen.to da equr'Pe no

tocante ao cumprimento de horário, comportamento profission.al,

respeito a equiloe, atendimento ao lotlblico, delegação e desempen.ho

das atividades e con.gerência da formalização de todos os processos

executados pera diretorla. Atuaf ente a diretor'a acu cx/a fc4nções:

gei''encl'cimento e atendi'mento ao AfmoxarJ'fado, execução e

gerencfamento de 04 (quatro) cona'êni'os de F'ós-éir"aduaçâo e de
convénios FiNEF' , FAPESP (in.fv"aestruturaÕ e FUNCAMP;

administração de cartas-contratos do instituto; pagamento de

estagi'árfosi pran4amento oi''çamentzãr'fo, Ta bé atuariza todas as

in.formações ao público e equipe,, como por exe'mpla, as mudam.ças



nüs iegislaçõe,s e procedimentos internos da un.iversidade. Agua em

questões está"atégicas junto à t)ireção do Instituto e coov"den.adov"es

de Pós-GT'aduaçâo.

C'ompras; aquisições de materiais de consc4mo e bens

pei''n.vxanentes; contratação de setvl'ços saIU con.tp"ato ('ç'l'a

acxtor'izaçâo de fop"nec/mento) com a utí'fllzaç.ão de p''ecursos

orçamentar/os e extr'a or"çamentárlos.

Covwên.ios de Pós-Graduação: Responsabilidades: execução e

geP''anel'cimento dos t"ecursos de lo (dez) pr'ogr'amas de Pós-

gp''adcxaçâ'o.

Atmoxarifado: controle de estoque; reposição de ite,ns via

Alwoxarifado Cento"al e aquisições externas; atendimento aos

setores; organização do espaço físico con.forme legislações da

segui"anca do tr'abafho.

Património: gere cia ente dos ben.s perten.Gentes ao iFCH,

rncorporaçâo, transferência, doação e e pr'estimo de bens

Pe i'"Imanentes; .

pl"'opõe -se uma r'eestr'cxturaçâ'o da PI'r'stop''l'a e três núcleos:

Compras e Execução Orçamentária: em 20J-7 foram afogados

para a adml'nr'straç.lo de comPí"as, conta'fitos e pagamentos da área

orçamental''r'a aproxi'mudamente R$ 400 /r (quatrocentos ml'f

reaisÕ. Sendo que o saldo do exercício de 201.6 foi de mais R$ 1-

wilbtão (u ilhão de reaisÕ. t'otalizando quase R$ 1-,4 milhões (um

milhão e quatrocentos reais em recursos adm.in.estrados. Na cé,lula

de co pus n.ão há estrangtxra eito e podem"á ser ant/do o

quadv'o de 03 (trêsÕ colaboradores. A impõem.estação de distem.as

web como SIAD-Comer"as e SOF-Oí"lamento &: Execução da

Despesa n.os tl"ou>@ facilidades as execuções dos recursos. Alé,m

d/sso, há mã/s tP"'ansiar'ênc/a ncz admr'n/stp"aç.ão dos p"ecüp''sos pêro



b\istórico de compras. I'ambém foi adorado o arquivo digital para

as compras de Adianta ente, o que facfflta a consulta à
docum.estação e pesquisa de fov'n.ecedores. Propõe-se a migração

da respon.habilidade de gev"enfiamento do A..Imoxarifado para esta

ár'ea, tendo em v'í'sta que nâo de anda a per'manênc/a e temPO

integral do colabov'adov' no estoque, pois há poucas requisições

Sêl/uânârS.

Con.vênfos de Pós-Graduação: em 2014 houv''e a
transferêncl'a da admfnl'straç.ão dos recursos dos pt''obra as de

pós-gradcxaçâo para a Pirex;or/a Frnancerra. Houve ta bé a
criação de n.ovo progv'ama -- Mestrado Profission.al eu História

alé da inclusão de recai'sos específicos para os bolsistas de pós-

doutovado da Fun.ilação CASES. Hcje há apenas os colaboradores

e tXmAa eStagi'ái''l'a para desemp'enhar a admínl'stp'açâo destes

}"ecursos, sendo que UH'l/t destes é a di'r'stop"a qUe aCtXnAt4fa Ouvi''aS

funções. Em 2017 o valor ad inlstrado foi de aproxi adamente

R$ 1.600,00,00 (um mi'fhâo e seiscentos m/f i''cais) entre r"êccxP'soS

de custeio e capital. O cen.ária ideal seria composto por 04

cofabor'apor'es, isto também pouF'aí''í'a reccxrsos da cxni'dado com o

desligam«e«~to da estagiária. Sen.do que 02. (doisb deles poderiam«

atuaP" concomr'tanto ente na aqui'si'çâo de passcagens aél''eas, pol's há

pt''obra as de pós-gr'adtxaçâo com de andas menti''es.

Património: Per anêncla de OI (um) colaborador. O

instituto de f:ilosofía e Ciên.elas Hu a as possui aloroximadauente

06 (Sel'S) ff /tens pau"l'nAOnl'açOS, sendo as de andas de

tra sferên.aias e recolb\i entoa pequenas. Nosso Maior entrave, b\o3e

é, o patrimon.lamento de be,ns adquíl'idos atravé,s de v'e,cuv'sos de

agências de fomento (FA.F'ESP, CNPq, ç:undação C.hPE$), ten.do em

vista qtxe as doações dos ben.s nâo têm sido co unfcadas ao nosso

34
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patrl'mini'o, Desde 201-7 temos dl'vujgado oi''l'estações

fi'equenten'l'\ente para qtxe docentes e alunos con'vtünlquen't-'t nossa

dlv'etoria sobre este tipo de aquisição.

Novo organograwta da t)íretoria A.dHçr\in.istfütivü e Opevacion.al

@

W
W

@

Estrutura oryan12acíonar e designações

e Coordenadorfa Ffnancerra

Coordenador de serviço.

o Compras e Execução Ffnanceíra -- /V.ão há 6R -- Céfüfa

o Património -- Não b\á GR -- Cé,lula

o Convênfos de Pós-Graduação -- /V.ão há GR -- Célula

Profission.al PAEPE GR

OcupadasH
H

Segmento

SMF
R

lDiretoria Financeira

Órgão



Coorden,apor;a de fn.for át;ca

A Coordenadoria de Informática passou pov" gva des

mudam.ças Cgtp"uturaí's desde o ano de 2014. dente"e eras a mal's

siga.ificativa refere-se a postura dos profission.ais que atuau de

forma múl's ffexíVef no supor'te das vár/as de andas. os

profissionais são especialistas e suas células de trabalho, looré,m

s6m e>«lusividade. A colaboração para suprir gargalos das outras

cé,lulas nos possibilitou um quadro de fun.cion.árias mais enxuto e

din.amIGo.

Mesmo com a saída de alguns pvofission.ais, pelos motivos de

in.compatibilidade de perfil ou por aposentadoria, con.seguimos

absower' novas funções, como p'or exemplo, o sewr'ço de apor'o

a.udiovisual e ultim.faia que são indispen.sá.fieis nâs atividades fi

desta un,idade.

P.. deman,da de serviços da Oivetoria de Informática contin.ua

nul'wêp"osú e n.ossos profl'ssronar's estão constantepuente erva/v'l'dos na

solução de pv'oble as de 'rl, dos mais simples aos mais com.plenos,

attAan.do n.os mais variados tipos de ocorram.aias do n.osso dia-a-dia.

Devido ao grau.de volume de ativídades, o desafio era mantem

a comum.I'cação en.tre nossos pares e evl'tat" a perda de /nformações

entre os tuP"nos da l anh.ã e no/te. Por r'sso, txi'na fer"t'pimenta

gratuita para gestão de pr(fetos e atividades foi adorada e tornou-

se essenclaf dente'o de nossa oryanllzaçâo.

A mudança no oryanograma, r'ncfu/ o sewr'ço de muftl'mr'dl'a e

amai'ovl'suar, qcxe Juntam,v\ente cou,t/t o at;endl'n'atento foram'vt

incorporados de for a dinâmica pelas cé,lulas de tv'abala«o.

Coordenador'' de Sew@o: Praz"qat" e oryzanrlzczr' Tr n.a unl'ande e

dentro das cé,lulas da divetoria de in.formática; elaboram pro3etos e
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acomPan.har restxítados; fev'antas" requl'sl'tos para execuç.ão de

pro.fetos de in.fraestrutura ou de sistemas; propor Melhorias dentro

da c4nr'dado; adm,t.,u'n.I'sarar os p"'ectxrsos hun,vtanos de Tr; for'tecer

informações a demais instân.Gins dente'o da un.ivev'cidade; assessoria

ao Diretor da Unidade e demais dil'etores de serviço; fiscalizar e

aplicar as polüicas vigentes da Universidade,, no que, se refere as

normas de TTC. Colaborar com as demaí's at:rr'bur'iões da eqtxí'r'e,

executando atividades e atribuições das cé,lulas.

sistemas de Informação: süPewl'sfonar a rota'na de execução

do trabalho, dentro de prazos e wtetas estabelecidas; colaborar cop"

a execução dos pv'ojetos; gal'antir qualidade do serviço pv'estado

pela célula de trabalho; colaborar com as de,mais atribuições da

e,quite; rotin.as intern.as: desenvolvi Gato de aplicativos n.os portais

de intern.et e de rede local, inform.atiçando processos e rota\«.as da

un.idade; especificar e manter docuw\estação apropriada da

estvtÀtura té,única do pvojeto; codificar e testar aplicações; manter

em. fun.cion.cimento, atualizan.do os aplicativos já desenvolvidos,

executando col"r"eções, adaptações e ev'ofuções; aprfcar as melhor"es

práticas de segurança na codificação de progra as; atendem' aos

usuários prestam.do supoüe na utilização de ferramentas; paüicipar

e rePT'esen.tar' a Di'r'etorl'a de fnfoP"mátl'ca em rêcxnr'ões técn/cas

soba"e desenvolvimento de aplicações; desenvolver desenho gráfico

profissíon.al para cites l stitucion.al e de projetos de pesquisa.

Atuafmente est:a é uma seçâo, a pl''oposta encaml'nhada

transforma-a e céfu/a, com a ext/nçâ'o da gp"atl'fí'caç.ão na

Agoiro, Suporte e fnfraest:rut:ura: suPewr's/anal'' a r'otf'na de

execução do trabalho, dentro de prazos e metas estabelecidas;

co/aboraP" com a execução dos r'rojetos; gar'antfr' quarí'dado do
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sewrço prestado pera céfufa de trabalho; cofabot"at'' com as domar's

atribuições da equipe. Anualmente esta é, uma senão, a proloosta

encaml'nhada transfot"ma-a em céfufa, com a extl'nçâo da

gp"atl'fr'caç.lo na vacân.cfa

Apoio ao Usuárío: presa:ar apoio técnico aos usuár/os; montei''

o inventário do parque comptAtacion.al; prestar informações e
relatórios de todos os serviços pendentes e e a lamento dentro

de n.ossos conta"odes I'fitei''nos; auxífl'czi'' os cxsuúríos no uso de recursos

de informática; in.stalav e cona:iguv'ar equipa.mentes n.a rede ou nâs

estações dos usuários; zelar pelos equipamentos realizam.do

anui:enções de haP''dware e rí rezas constantes.

ConectFvfdade e Suporte: admr'ni'stt''açâo e anutençâo de

servidores de v"ede, hospedagem web, sZ-oi':ages, antes.as de v"ede

sem fio, sw/tc es, iw-pressoras e serviços cet«trallzados; execução de

políticas de seguram.ça no$ equipa Gato, grupos de usuários,

uscxárí'os de r'ede e faboratór'/os; adm/nl'str'açâo de sl'ste a de

backur'.

At:endímento: pr'estar ínfop"mações no bafcâo de atendimento

ou vl'a tefefon.e soar'e üso de nossos seP'vl'ços; or'mental'' aos usuâfr'os

qual.to ao uso dos equ/Pa ênt:os de faboP"aterro e I'mpressâo;

dr'v'ujgar' as noi''mas e atuafizar as /nfor'mações quando necessár'/as;

abrir cbxamados té,únicos aos especialistas, se pre qtAe n.ecessária

manutenção e eqtxipamento; manter o estoqcxe de consumíÇels

dentro do laboratório de informática; fiscalizar o uso dos

equl'Pimentos e }"eg/stral'' ocorrâncíczs.

O quadt"o necessário fera e consldel'anão o funcionamento

em doi's turnos, com atendi'mento das shs0 às Zzhso, prestando

desde os serviços esses.dais de atendia\ente presencial aos alun.os,

fun,cionários e doce,Ates em. laboratórios, salas de aula, defesas de
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t:ese e eventos, colmo taimbéiaA adimí'ní'st;rondo selava'ços essencí'al's de

rede, mant4tenção de eqcxlpamentos e o desenvofvlmento de

aplicativos e cites para a un.idade.

Oryanograma da Píretorfa de fnformzãt/ca

Estrut:ura oryanf2acfonar e designações

e Coordenadorfa de fnformátfca -- Proflsslonaf PAEPE -- GR

Coov'senador de serviço

o Apoio, Suporte e l fraestrutura Profissional F'AEPE

Não h.á GK -- Célula

Apoio ao Usuário -- Não há GR -- Célula

Con.actividade e Suporte -- Não há GR -- Cé,lula

o riste as de tnforw\anão Proflssion.al PAEPE -- Não há

GR -- Céfufa

o Ater\,alimento-- Não b\á. GK -- Célula

Resumindo, as udanças pp"opostas para a Coordep«apor/a de
Informática sâo:
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. Transformação das atuals Senões de Apoio, Supor"te e

Infraestr'uttxra e S/ste as de fnfoP"maç.ão em céfufas,

com a extin.ção das gratificações n,a vacân.cia.

Ihcehti+ó
tfabalhó
óOtUFóo

Órgão Tótá,lSegmentoSegmentoSegmento

Coordenadoria de
Informática
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Ativos

Segmento

F i M l S

IFCH     !  
Assessoria   l    

Secretaria da Diretoria     ]  
Assessoria de Projetos Especiais     l  

Diretoria
Administra uva/Opera dona l     l  

Recursos Humanos   l    
Expediente e Protocolo   l    
Secreta ria de Eventos   2 2  

Serviços de Infraestrutu ra   ]    
Gráfica   2    

Publicações   2 !  
Dlretaria Financeira   5 !  



1) 0ÜC5 .c

QUADRO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES DOCENTES
IFCH - 09 Departamento de Antropologia

Função Gratificada Função Gratificada
Diretor de Unidade Universitária Chefe de Departamento

Diretor Associado de Unidade Universitária

09i01

Arquivo Edgard Leuenroth
Função Gratificada

Diretor ll!

Diretor Adjunto

09.04 Departamento de Ciência Política - 09.15
Função Gratificada

Chefe de Departamento

Coordenadoria de Graduação - 09.05
Função Gratificada

Coordenador de Ensino de Graduação(Ciências
Sociais)

Coordenador de Ensino de Graduação (Filosofia)
Coordenador de Ensino de Graduação(História)
Coordenador Associado de Curso de Graduação

(Ciências Sociais)
Coordenador Associado de Curso de Graduação

(Filosofia)
Coordenador Associado de Curso de Graduação

(História)

Departamento de Demografia
Função Gratificada

Chefe de Departamento

Departamento de Sociologia - 09.12

Função Gratificada

Chefe de Departamento

Coordenadoria de Pós-Graduação
Função Gratificada

Coordenador de Ensino de Pós-Graduação
Coordenador de Programa de Pós-Graduação

(Ciências Sociais)

Coordenador de Programa de Pós-Graduação
(Ambiente e Sociedade)

Coordenador de Programa de Pós-Graduação
(Antropologia Social)

Coordenador de Programa de Pós-Graduação
(Ciência Política)

Coordenador de Programa de Pós-Graduação
(Demografia)

Coordenador de Programa de Pós-Graduação
(Sociologia)

Coordenador de Programa de Pós-Graduação
(Filosofia)

Coordenador de Programa de Pós-Graduação
(História )

Departamento de Filosofia - 09.03
Função Gratificada

Chefe de Departamento

Departamento de História - 09.02

Função Gratificada

Chefe de Departamento





órgão

IFCH  
Coordenadoria do Instituto  

Secretaria da Diretoriã  
Assessoria de Projetos Especiais  

Apoio aos Departamentos  
Coordenadoria de Graduação  

Coordenadoria de Pós-Graduação  
Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convênios  
Coordenadoria de Eventos. Extensão e Difusão  

Coordenadoria da Biblioteca  
Secretaria da Biblioteca  

Referência e Atendimento ao Usuário l



0ÜÜ l. :$s4U

QUADRO DE GRATIFICAÇÕES PROPOSTO PARA A UNIDADE
DIREÇAO DO IFCH Coordenadoria do Instituto

Funções Gratificadas Função Gratificada
Diretor de Unidade Universitária Coordenador Técnico de Unidade

Diretor Associado de Unidade Universitária
cóói'déiiãcloriá ÁdriiiiiiitfàtiÜa é; Ope:ra ciOnãl

Função Gratificada
Coordenador de Serviço

:
séefótáriá dà: oifétóriá

Função Gratificada
Secretário da Diretorla

Serviços de i;nfrâe$trutura
Função Gratificada
Supervisor de Seção

Bi;blióteéa
Funções Gratificados

Coordenadoria da Biblioteca
Coordenador de Serviço

Referência e Atendimento ao Usuário
Supervisor de Seção
Processos Técnicos

Supervisor de Seção

P iiblicãÇÕêé
Função Gratificada
Supervisor de Seção

Cóófdêhádoriâ :Fióahééira
Função Gratificada

Coordenador de ServiçoArquivo Edgard leuenroth
Funções Gratifícadas

Coordenadoria do AEL
Coordenador de Serviço

Tratamento da Informação e Apoio à Pesquisa
Supervisor de Seção

Preservação e Difusão
Supervisor de Seção

Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convênio
Funções Gratificadas

Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa

Coordenadoria de Eventos, Extensão e Difusão
Funções Gratificadas

Assistente Técnico de Apoio à ExtensãoAbóiil: ádé oóbáitàmó:htós
Função Gratificada
Supervisor de Seção Coordenadoria de Informática

Fuóeãó Gràtificadã
CoóFdêRãdóF' de Sergjl;ó;Departamento de Antropologia

FiihÇãó Gfâtifitlàdã
Chefe de Departamento Ci)di'dóhádÓi'ià dé; GtàduãÇã0

Funções Gratificadas
Coordenador de Curso de Graduação(Ciências Sociais)

Coordenador de Curso de Graduação(Filosofia)
Coordenador de Curso de Graduação(História)

Coordenador Associado de Curso de Graduação(Ciências Sociais)
Coordenador Associado de Curso de Graduação (Filosofia)
Coordenador Associado de Curso de Graduação(História)

Assistente Técnico de Apoio à Graduação

Departamento de Ciência Política
Füh$ãd Gfàtificâdã

Chefe de Departamento

Departamento de Demografia
IFtih$ãó Gfà'tificàdà

Chefe de Departamento

Departamento de Sociologia
Fühçãd GFatifiéàdã

Chefe de Departamento

H Coordenadoria de Pós-Graduação
Funções Gratificadas

Cóórdéhâdór dé pó$aGFâduaçãó (Geral)

Coordenador de Programa de Pós-Graduação
Coordenador de Programa de Pós-Graduação
Coordenador de Programa de Pós-Graduação
Coordenador de Programa de Pós-Graduação
Coordenador de Programa de Pós-Graduação
Coordenador de Programa de Pós-Graduação
Coordenador de Programa de Pós-Graduação
Assistente Técnico de Apoio à Pós-Graduação

Departamento de Filosofia
FúàÇãó Grátifiéâdá

Chefe de Depa rtamento

Departamento de História
Ftjh$ãó Gfêtificàdã;

:chêfé :d:é :Depa rtamentoi



g%.
'«üP''

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
UNICAh4P

. (:íõ-í- FI

Campinas, 29 de junho de 2020

OF. DF/IFCH no. 18/2020

Senhor Diretor

Encaminho ao senhor, para apreciação pela Congregação do IFCH, a avaliação do Relatório Periódicos de

Atívidades da Prof. Dr. Lucas Angioni, período OI de março de 201S a 29 de fevereiro de 2020 , para

apreciação da Congregação do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas.

Sem mais, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideração

Atenciosamente,

Taisa Helena Pascale Palhares

Chefe do Depto. de Filosofia/IFCH

matrícula 308774

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Instituto de Filosofia e Ciências Humanas - Departamento de Filosofia
CEP 1 3083-896. Campinas. SP, Brasil. Tel.:(551 9) 35211 574

e-mail: depfilo@.unicamp.br

Rua Cora Coralina, 1 00
Fax: (5519) 35210121
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PARECER DA COMISSÃO DE GRADUAÇÃO

Conclusão: ,4pro t.'ado
e.)ÜÜC 'i J

Comentários

O.prof. .Dr. Lucas Angioni tem contribuído com regularidade com as .
atitidades de ensino iiã graduação, estando acitna da média.da unidade. nos três
parâmetros quantifícadcli de nt-imero de disciplinas,. de .estudanj:es. e de horas
tiedicadas ad ensino. Destaca-se a sua atuaçãt).nas d.isciplinas destinadas aos
alunos ingres$anj:es. (HG207 - Redação Filosófica 11) n(is anos.de.201 5,z 20 1 8 eCllL+llvD lllK.lvh)hJC+llÇb/b) \ll\JÚ Vr LXvL+L+\f v X XJ\J JvJLXV JLJ./ JLZVbJ u xvu v v Auq &v
201 9. Esâãs disciplinas são especialmente sensíveis no curso de filosofia,
porque é nelas que os estudantes são providos de.aparato metodológico p.arçtmfy#;=RLWEIHW=} HEH'Hg.ed=a::gHF::U:ãH$K
mantidos pelo corso como ujn todo. Estes são elementos imprescindíveis para
o percurs(5 dos discentes na graduação.
o t.iliÇlf?o aos discentes nat::Í:Ê:a5ao. a na configuração .do pernil dasH#Mi HH.$à=::li:.H:W: H8:::.UllãSS Ü=::H'il,I':.=1;.«çã.
nestas disciplinas tem ajudaqó a coniblidar estaprática .de inlirodTção do!
estudantes ãa nossa graZiuação. Realizar avaliações gonlinuadas dós estudantes
ao longo de todo o sêímestrélentre quatro e sela avaliações, segundo o.próprio
professor) é p11ovq.de seu esforço pira.provar os estudantes de'bons aliêer(ies
Dará a foúnabão. Ressalta-se qúe gão.disciplinas por consegui.nte. mais
trabalhosas pára o professor palas exigências peculiares envolvidas.

Além das disciplinas ministradas no.âmbito da graduação, cabe destacar a
atuação de Lula.s na promoção .de ativjdades. e ê:ventos relacionados.aos seus

liHillilJ:,!ts%'liâ:l:tl'ütH iiiiiÊ ;.H"r;ii:JUS'SiiW.SURF" .
estudante de Hjlosé)fia, pois o coloca desde cedo êm contato com a 4tividade de
pesquisa de.ponta.na área, além de.cria! e propiciar maior integ.ração entre
estudantes d8 graduação d pós-graduação, 'ou Roja, entre as práãcás de ensino e
pesquisal

O prof. Lulas tem também desempenhado funções de ori?ntação e supervisão
de atividades de ensino na graduação em praticamente todos os proglainas
disponíveis na graduação. No que res.Feita a fUientações em.graduação, Lucas
teú sido assídtiõ orien:dador. de'pesquisas de IC, com seis orientações
concluídas no período considerado 'e outrzE três. em ançialnentq D:stacail;e

ühãhéi.n.IhRm.$.nu'k'liHiB :.u=R%:lmÃI'!i;.
atuação se'destacam acojnlZanhaqento.extensivo. dos estudantes, e qm ellpecial
a'imÍ)ortância destas disciplinas dirigidas para a transição entre graduação e
pos-gmduaç$o. O sucesso'de um ajuhg no' processo seletiyo para q me.s.tudo,
para g qual '6oi aprovado em primeiro lugar, é indicativo das 'virtudes deste
tra a 0

Merece ainda menção o trabalho constante de orientações PED e PAD. Lulas
tem orientado alunos em praticamente todos os !elnestres}.por vezes com mais
de ujn aluno em cada semestre sob sua responsabjli.dado: Ft)ram. sete
orientações no Progilgma de Estágio Doceiile (PED). e três orientações no
PlograÚa de ApoiãDidático (P.al.D) no período analisado.

o prof. Lulas também contribuiu como membro j:jtular em banca.ex?m.jUadora
dcrtrab'a hos de conclusão de curso por duas ocasiões no período analisado.

Relatório de Atividades Docente 65/70 1 8/06/2020 09:27
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yq que concerne a atividades.de exj:ensão, destacale a arbitragem de artigos
feitapor Lulas, que.no período analisado contou 1 8 contribuiç18es. PercetB-se
ainda a pl.esença de Lupas em outras atividade! de extensão, c omo pareceres a
órgãos l5úblicos e agências de fomento e trabalhos ligados a edição'e
editoração.

üoüc :} ':':
RAFAEL RODRIGUES GARCIA
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatório de Atividades Docente 66/70 1 8/06/2020 09:27
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PARECER DA COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Conclusão: Aprovado

Comentários

O Professor Lucas Angioni possui papel destacado em sua atuação no programa
de pós-graduação em Filosofia pela sua capacidade de formar bons
pesquisadores, como fica evidenciado pelo prêmio Capes 2018,. e pela sua
produtividade, com grande volume de textos publicados em veículos de alta
qualidade.

Durante o período avaliado, sua atuação se deu no ensino, com quatro
disciplinas ministradas, na conclusão de orientações, 2 doutorados e 3
mestrados, e pela orientação de 10 alunos, sendo 6 doutorados e 4 mestrados,
além da participação em i9 bancas examinadoras, incluindo bancas de trabalho
de mestrado, doutorado e bancas de seleção de ingressantes do programa de
pós-graduação em Filosofia.

O Professor Lucas Angioni contribui de forma destacada para o programa com
sua forte atuação na organização de eventos. Foram 12 eventos organizados no
período do relatório, dos quais chamo a atenção para três colóqui.os
internacionais com os pesquisadores mais conceituados na área de História da
Filosofia Antiga.

O Professor Lucas destaca-se, de fato, na produção bibliográfica de altíssima
qualidade. Foram 13 artigos publicados em periódicos arbitrados e de
circulação internacional, além de dois artigos publicados em periódicos
arbitrados de circulação nacional. Além da produção de artigos, o professor
publicou dois capítulos de livro no período. O professor apresentou trabalho em
29 eventos internacionais e ll eventos nacionais.

De sua publicação, destaco o capítulo de livro (na verdade, artigo) publicado na
Oxford Studíes'in Ancient Philosophy, o principal periódico da área no mundo. O
Prof. Lucas hoje é, certamente, referência internacional em estudos sobre os
predicação e metafísica em Aristóteles, como evidencia sua li.sta de supervisão
de pós-doutorados, 13 no total, incluindo professor:es de instituições. renomadas
no Brasil e pesquisadores estrangeiros de instituições de ponta (LMU, St
Andrews, Edimburgo).

Por fim, deve-se destacar a boa captação de recursos do professor, com.20
aprovações na FAPESP para bolsas e auxílios, alem de aprovações no CNPq e
FAPEG.'0 Professor é bolsista de produtividade CNPq nível IC.

MARCIO AUGUSTO DAMIN CUSTODIO
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

MARCIO AUGUSTO DAMIN CUSTODIO
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatório de Atividades Docente 68/70 18/06/2020 09:27
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PARECER DA RELATOR DA(O) CONSELHO DEPARTAMENTAL /
INTEGRADO ;; 3 :,f :*: .}
Conclusão: Aprovado

Comentários

Pelo parecer emitido pelas Coordenações fica evidente tanto o forte
engajamento do Prof. Lucas Angioni na formação e acompanhamento criterioso
de novos pesquisadores, quanto o alto nível de sua produção intelectual.,O
Prof. Angioni se consolidou como uma das referências mundiais em sua área
(teoria da predicação em AristÓteles), tendo publicado inúme.ros artigos em
revistas internacionais (uma delas sendo a mais prestigiosa da área), e
arbitrado outro grande número de artigos, o que o coloca em condições de
igualdade com os mais importantes especialistas contemporâneos, e projeta
consideravelmente o nosso departamento no âmbito internacional. Podemos
ainda ressaltar que ele editou em 2019, conjuntamente com o Prof. Breno
Zuppolini(da UNIFESP), um volume temático da revista MANUSCRITO
(publicada pelo CLE-UNICAMP) intitulado "Aristotle on science and íts logical
and metaphysical entanglements", com 15 artigos originais por autores de
diversos países (inclusive os próprios editores), e este volume representa o que
há de melhor na atualidade sobre o tema. Podemos ainda mencionar seu
engajamento no programa DINTER que o Departamento de .Filo.sofia tem com. a
Universidade Federal do Amazonas, tendo o Prof. Angioni ministrado seminários
em Manaus, e orienta alunos daquela universidade. o que uma vez mais atesta
seu engajamento na formação de pesquisadores. Pe.las várias razões
apontadas, o Prof. Angioni é um docente de produção exemplar tanto pela
qualidade quanto pela quantidade, e não temos dúvidas de que seu relatório
deve ser aprovado.

MARCO ANTONIO CARON RUFFINO
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatório de Atividades Docente
t 8/06/2020 09:27
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PARECER DA CONSELHO DEPAmMENTAL / INTEGRADO

Conclusão: Aprovado

Comentários

Faço minhas as palavras do Prof. Marco Ruffino

''Pela parecer emitido pelas Coordenações fica evidente tanta o forte engajamento do Prof. Lulas Angioni na formação e

acompanhamento criterioso de novos pesquisadores, quanto o alto nível de sua produção intelectual. O Prof. Angioni se
consolidou como uma das referências mundiais em sua área (teoria da predicação em Aristóteles), tendo publicado

inúmeros artigos em revistas internacionais (uma delas sendo a mais prestigiosa da área). e arbitrado outro grande

número de artigos, o que o coloca em condições de igualdade com os mais importantes especialistas contemporâneos, e
projeta consideravelmente o nosso departamento no âmbito internacional. Podemos ainda ressaltar que ele editou em

2019, conjuntamente cam o Prof. Breno Zuppolini(da UNIFESP), um volume temático da revista MANUSCRITO
(publicada pelo CLE-UNICAMP) intitulado "Aristotle on science and its logical and metaphysical entanglements", com 15

artigos originais por autores de diversos países (inclusive os próprios editores), e este volume representa o que há de
melhor na atualidade sobre o tema. Podemos ainda mencionar seu engajamento no programa DINTER que o

Departamento de Filosofia tem com a Universidade Federal do Amazonas. tendo o Prof. Angioni ministrado seminários
em Manaus, e orienta alunos daquela universidade, o que uma vez mais atesta seu engajamento na formação de

pesquisadores. Pelas várias razões apontadas. o Prof. Angioni é um docente de produção exemplar tanto pela qualidade

quanto pela quantidade, e não temos dúvidas de que seu relatório deve ser aprovado.

TAISA HELENA PASCALE PALHARES
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatório de Atividades Docente
1 8/06/2020 09:27
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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA .tÍtutÓ clc

c Ciências HumanasUNIGAMP
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Campinas, 01 de julho de 2020

DS .no 1 7/20

Ref.: renovação de vínculo de Professora Colaboradora

Senhor Diretor

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciação da Congregação, o relatório de atividades

2018-2020 e a solicitação de renovação do vínculo de Professora Colaboradora da Profa. Dra.

Márcia Lopes Reis junto ao Departamento de Sociologia, a partir de 01/09/2020, pelo prazo de

dois anos.(Processo 09-P-22779/2016)

Informo ainda que o relatório. assim como a renovação do vínculo, foram aprovados ad

reÉerendum do Departamento de Sociologia.

Atenciosamente,

ã,; (Va«..fu« k
Pi-o l. [)r. Sáv](/híl:ci ado {..'ílvít]c:í 111c

M atríct.! ia: 30fl6{}8

('hcfl do l)optei lc Socioi{).L:.Iti
} }-'(. } [/L,í N }(. ,.\ V! }

limo. Sr.

Prof.Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

D.D. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas - IFCH

UNICAMP

Rua Cora Cora[ina,].00 - Cidade Universitária Zeferino Vaz - Campinas/SP

Telefone(19) 3521 1576 -- e-mail: ifchsoci@unicamp.br

CEP: 13083-896
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA
UNICAMP e Ciências Humanas

'b /'': { r*} ' - R
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Campinas, 02 dejulho de 2020

Ofício DH .nQ 014/20

Senhor Diretor,

Vimos solicitar providências, junto aos órgãos competentes, no sentido de

aprovar o relatório parcial e a renovação do vínculo do Prof. Dr. Nelson Alfredo Aguilar

jprocesso n9 09 P 8963/2016), junto ao Departamento de História a partir de

3]./03/2020, por dois anos.

Informamos ainda que o relatório foi aprovado na reunião do Departamento de

História em 24 de junho de 2020.

Atenciosamente,

P--
Profa. Dra. Lucilene Reginaido

Chefe do Departamento de História
IFCH/UNICAMP

Matrícula
300741

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do IFCH

UNECAMP

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralína, 100 -- Campinas/SP -- CEP: 13083-896

Telefones(19) 3521 1575 -- e-mail: historia@unicamp.br
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DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA ,título clc

UNICAMP G Clíõnçías Hu" aras

Campinas, 02 de julho de 2020

Ofício DH .nQ 015/20

Senhor Diretor,

Vimos solicitar providências, junto aos órgãos competentes, no sentido de

aprovar o relatório parcial e a renovação do vínculo da Profa. Dra. Eliane Moura da

Sirva jprocesso n9 09 P 26481/2016), junto ao Departamento de História a partir de

0]./07/2020, por dois anos.

Informamos ainda que o relatório foi aprovado na reunião do Departamento de

História em 24 dejunho de 2020.

Atenciosamente,

$-.

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo

Chefe do Departamento de História
IFCH/UNICAMP

Matrícula
300741

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 -- Campinas/SP -- CEP: 13083-896
Te[efones(19) 352]- 1575 -- e-mai]: historia@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
UNICAMP nõtít.üto dc

CÍênc'i.a$ FI

Campinas, 01 de Julho de 2020

Ofício DA/IFCH n' 0 1 2/2020

Ref. : Proa

lento. Sr.

Prol. Dr. Álvaro Gabriel Bianchl Mlendez
Diretor - IFCH
UNICAMP

Senhor Diretor

Encaminho para apreciação da Congregação do IFCH a solicitação de ingresso do Prof. Dr.

DANILO CASAR SOUZA PINTO (UESB) junto ao programa de Pesquisador Colaborador da UNICAMP,

vinculado ao Departamento de Antropologia/IFCH, pelo período de 26/agosto/2020 a 25/agosto/202 1 , para

realização de estágio Pós-Doutoral sob supervisão do Prof. Dr. Antõnio Roberto Guerreiro Jr.

Informo ainda que o ingresso do pesquisador foi aprovado pelo Departamento de Antropologia em

reunião realizada no dia } 5 de maio de 2020.

Agradeço e aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideração

Cordialmente,

Pmf. Dí. Je$ê Wau:ríüÊa; Parva Ã©di n Ârruti
Mat fçu$a n' 38'12D6

chefe d© Departam t ã Amt p logra

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 Campinas/SP CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 e-mail: dantropo@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

U FülCAMP
:-to dc F:iio

c (:íancías Humanas

Campinas, 01 de Julho de 2020

Ofício DA/IFCH n' 0 1 3/2020
u U Ü \.,: *) ]

Ref.: Proa

limo. Sr.

Prol. Dr. Àtvcxro Gabriel Bianchi Mertdez
Diretor - IFCH
UN}CÁMP

Senhor Diretol',

Encatninho para apreciação da Congregação do IFCH a solicitação de ingresso da Prosa. Dra.

KALYLA MAROUN (UFRJ) jtmto ao programa de Pesquisador Colaborador da UNICAMP, vinculada ao

Departamento de Antropologia/]FCH, pelo período de 02/agosto/2020 a 3 14ulho/202 1 . para realização de

estágio Pós-Doutoral sob supervisão do Prof. Dr. José Maurício Paiva Andion Arruti.

Informo ainda que o ingresso da pesquisadora foi aprovado pelo Departamento de Antropologia em

reunião I'Balizada no dia 24 de junho de 2020.

Agradeço e aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideração.

Cordialmente,

jl'

@

p:Pof. ür, ..l©%é M uNciü Priva Â©di©f} Âírwti
Mat ieula n' 3Ü{2©$

Chefe da Departamento de Antropologia
iFÇH f UNfCAMP

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 1 00 Campinas/SP -- CEP: 1 3083-896
Telefones (]9) 3521 1572 e-mail: dantropo(@unicamp.br
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DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
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üstituto de

c C:íêncías H

Ü

Campinas, 01 de julho de 2020

Ofício DS .n9 16/20

ASSUNTO: Ingresso de Pesquisadora Colaboradora

Encaminhámos para a aprovação da Congregação a solicitação de integração na função

de Pesquisadora Colaboradora da Profa. Dra. Libania Nacif Xavier, sob a supervisão do

Prof. Marcelo Siqueira Ridenti, a partir de 01/08/2020, pelo período de l ano, junto ao

Departamento de Sociologia.

Informamos ainda que a integração da Pesquisadora foi aprovada ad re/erendum do

Departamento de Sociologia.

ã,:ÇIVm..lü « k
i)lof. })i'. SãvicyMzicila(]n (l í \.:iliczlflÍC'

N'!í t!'Íct.tiÍi: 30Íl6{}8

(;llclü do l)opto tic S{)ciolc} 1l
il:(.l} í,/{jNI(, /\ M} '

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitária Zeferino Vaz. Rua Cora Coralina, 1 00 -- Campinas/SP -- CEP: 1 3083-896
Telefones( 1 9) 352 1 ] 576 -- e-mail: ifchsoci(@unicamp.br
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Campinas, 02 de julho de 2020

Ofício DH .ng 016/20

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos órgãos competentes, do ingresso

na função de Pesquisador Colaborador de Rozely Menezes Vigas, sob a supervisão da

Profa. Dra. Leira Mezan A]granti, para o período de O1/09/2020 a 3]./08/2022

Informamos que a solicitação foi aprovada pelo Departamento de História em

reunião realizada em 24/06/2020.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo
Chefe do Departamento de História

IFCH/UNICAMP
Matrícula
300741

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 -- Campinas/SP -- CEP: 13083-896
Telefones(19) 3521 1575 -- e-mail: hístoria@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE HISTORIA
UNÉCAIUP . (:íê-í- H--a;

Campinas, 02 de julho de 2020

Ofício DH .n9 017/20

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos órgãos competentes, do

encerramento da função de Pesquisador Colaborador de Wilton Carlos Lima da Silva,

sob a supervisão da Profa. Dra. Cristina Meneguello, a partir de 30/09/2017.

Informamos que a solicitação foi aprovada pelo Departamento de História em

reunião realizada em 24/06/2020.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo

Chefe do Departamento de História
IFCH/UN}CAMP

Matrícula
300741

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 -- Campinas/SP -- CEP: 13083-896
Telefones(19) 3521 1575 -- e-mail: historia@unicamp.br
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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS I{UMANAS
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DELIBERA(ÃO CPG/IFCH 144/2020

A COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO DO INSTITUI-O DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDAI)E ESTADUAL DE CAWPiNAS, em 24 de junho de 2020, aprova aí/ r({Áe/enc/um o
credenciamento da Prosa. Amnéris Angela Maroni como professora colaboradora do Programa de
Pós-Graduação em Ciências Sociais, para ministrar aulas e orientar.

f

PROF. DR. MICnEL NICOLAU NErvO

COORDENADOR GERAM)E PÓS-GRADUAÇÃO
}FCl{/UN ICAMP

MATRÍCULA 304835



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS
COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

DELIBERACÃO CPG/IFCH 145/2020

A COMISSÃO OE PÓS-GRADUAÇÃO DO INSTnUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA
UNiVEKSiOADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 24 de junho de 2020. aprova aí/ rede/endum o
credenciamento do Prof. António Augusto Amantes Neto como professor permanente do Programa
de Pós-Graduação em Ciências Sociais, para ministrar aulas e orientar.

PROF. DR. MICHEL NICOI.AU NETTO
COORDENADOR GERAL DE PÓS-GRADUAÇÃO

IFCH/UNICAMP
MATRÍCULA 304835
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

DELIBERAÇÃO CPG/IFCH 147/2020

A COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAWPiNAS. em 24 de junho de 2020. aprova ac/ rl:láe/'endzzm o
credenciamento do Prof. Mauro Willíam Barbosa de Almeida como professor colaborador do
Programa de Pós-Graduação em Ciências Soa?is. para ministrar aulas c orientar.

PROF. DR. MICnEL NICOLAU NETTO

COORDENADOR GERAL DE PC)S-GIUDUAÇÃO
IFCH/UNICAMP

MATRÍCULA 304835
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS IIUMANAS

COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃOyNieÁ'lÜP
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DELIBERAÇÃO CPG/IFCH 150/2020

A COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO DO INSTITUTO DE F]LOSOFTA E CIÊNCIAS HUMANAS OA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAUPiNAS, em 27 de junho de 2020, aprova ad r(/e/endum o
credenciamento da Prosa. Arlete f\4oyscs Rodrigues como professora colaboradora do Programa
de Pós-Graduação em Sociologia, para ministrar aulas e orientar.

' ;l :;: i.i~
PROF. DR. MICHEI, NICOI,AU NETTO

COORDENADOR GERAL, DE PÓS-GRADUAÇÃO
IFCH/UNICAMP

WATltÍCllLA 304835
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a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CANIPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS
COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

'Ciaoa;:di t':l

DEI.IBERA(ÃO CPG/ÍPCU iS1/2Q2Q

A COMISSÃO OE PÓS-GRAOUAÇÃO DO INSTITUTO DE FTLOSOnA E CIÊNCIAS HUMANAS DA

UNiVUKSIDADE ESTADUAL DE CAUPiNAS, em 27 de junho de 2020, aprova ac/ /"({/e/,endz/m o
credencíamento da Prosa. Elidc Rural Bastas como professora permanente do Programa de Pós-
Graduação em Sociologia, para ministrar aulas e orientar.

PROF. DR. MICHEL NICOI,AU NETTO
COORDENADOR GERAL, DE PÓS-GRADUAÇÃO

IFCH/UNICAMP
MATRÍCULA 304835
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UNIVERSIDAI)E ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS IIUMANAS

COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

DELIBERAÇÃO CPG/IFCH 152/2020

A COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTAI)UAL DE CAWPiNAS. em 27 de junho de 2020, aprova ad rede/'endum o
credenciamento da Profa. Mana Lygia Quartim de Morais como professora permanente do
Programa de Pós-Graduação em Sociologia. para ministrar aulas e orientar.

PROF. DR. MICHEL NICOI,AU NETTO
COOItOENADOR GERAL DE PÓS-GRADUAÇÃO

IFCH/UNICAMP
MATRÍCUI,A 304835
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO

DELIBEtiA(ÃO CPG/IFCH 154/2020

A COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO DO INST]'rU]'O DE F]LOSOF']A E CIÊNCIAS HUMANAS DA

UNiVURSiDADK EsrADUAL DE CAMPINAS, em 01 de .julho de 2020. aprova ad /l?áerendzzm a
alteração dos membros da Subcomissão do Programa de Pós-Graduação cm Ambiente e
Sociedade, a partir de 0 1/07/2020:

David Montcnegro Lapela
Lúcia da Costa Ferreira
Sõnia Rcgina da Cal Seixas
Simone Aparecida Vieira

PROF. DR. MICHEI. NICOI.AU NETTO

COORDENADOR GERAL DE PÓS-GRADUAÇÃO
IFCH/UNICAMP

WArRÍCULA 304835
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

UNICABaP nstítuto dc lóso4:ía

e Ciências Humanas

Campinas, 1 9 de junho de 2020

Documento Deliberação CPG/IFCH n' 096/2020

Interessada

Assunto:

SILVIA HUNOLD LAPA

Credencíamento de Docente

APROVO ad referendum da Congregação do Instituto de Filosofia e
Ciências Humanas, o credenciamento da Profa. Dra. Silvía Hunold Laia, como

Professora Colaboradorcl, junto ao Programa de Pós-Graduação em Hist(1)ria, para

ministrar aulas e orientar.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bíanchi Mendez
Díretor

IFCH/UNICAMP
Matrícula 2868] 7

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 Campinas/SP CEP: 1 3083-896 Telefones
(19) 3521 1579/ ]581 --e-mail: dirifch@unicamp.br



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO
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DELIBEjiAÇÃO CPGAFCH 096/2020

A COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO DO INSTITUTO DE FILOSOF'IA E CIÊNCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. em 12 de maio de 2020, aprova ad /'({Ãerení/z/m o
credenciamento da Prosa Silvia Hunold Lara como professora colaboradora do Programa de Pós-
Graduação em História, para ministrar aulas e orientar.

g

,{' ;', ;
PROF. DR. MIICHEL NICOI.AU NETTO

COOIÜOENADOR GERAL DE PÓS-CIR,4DUAÇÃO
IFCH/UNICAMP

MATRÍCUI,A 304835
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS

UNICAMP

Campinas, 18 de junho de 2020

Documento Deliberação CF'G/IFCH n' 1 38/2020

Interessado

Assunto:

ARNALDO PINTO JÚNIOR

Credencíamento de Docente

AF'RC)VC) ad referendum da Congregação do Instituto de Filosofia e
Ciências Humanas, o credencíamento do Prof. Dr. Arnaldo Pinto Júnior, como

f'rofessor Permanente, junto ao f'rograma de Pós-Graduação em Ensino de

História If'rofHístórial, para ministrar aulas e orientar.

Prof. Dr. Alvará Gabriel Bianchí Mendez

Dlretor

IFCH/UNICAMP

Matrícula 28ó81 7

Cidade Universitária Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 1 00 -- Campinas/SP CEP: 13083-896 Telefones
(]9) 3521 1579/ 1581 --e-mail: dirifch@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS
COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO
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DELIBERAÇÃO CPG/IFCH]38/2020

A COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA

UNivURsiDADK ESTADUAL i)E CAMPINAS, em 10 de junho de 2020. aprova o credenciamento do
Prof. Arnaldo Pinto Junior como professor permanente do Programa de Pós-Graduação cm Ensino
de História(Profbistória), para ministrar aulas g orientar.

PROF. DR. MICnEL NICOLAU NETTO

COORDENADOR GERAL DE PÓS-GRADUAÇÃO
IFCH/UNICAMP

MATRÍCULA 304835


