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EXPEDIENTE
0t1) Relatério final do Grupo de Trabalho para avaliar e propor
medidas para implantacdo de cotas para pessoas com
deficiéncia nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e
Vestibular da UNICAMP. (fls. 02 a 21)
ORDEM DO DIA

PARA APROVACAO

PROGRAMA DE PROFESSOR COLABORADOR

01) Oficio CPPCon n® 191/2023 Interessado: SERGEY VASILIEVICH RYAZANTSEV
Assunto: Relatério de atividades e renovacdo de vinculo
no Programa de Professor Colaborador, para o periodo de
01/4/2024 a 31/5/2026, junto ao Departamento de
Demografia. (fls. 22)

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO

02) Oficio CPPCon n°® 192/2023 Interessada: ANA CLAUDIA LOPES SILVEIRA
Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pods-
Doutorado, por 02 anos a partir de 01/3/2024, sob
supervisdo da Profa. Dra. Monigue Hulshof, junto co
Departamento de Filosofia. (fls. 23)

COORDENADORIA DE PESQUISA PROJETOS E CONVENIOS

03) Oficio CPPCon n°® 193/2023 Interessado: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
Assunto: Acordo de cooperacdo entre a Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP) e o Instituto Ibirapitanga,
no ambito do projeto “Preservacdo de Memdrias do
Movimento Negro no Brasil” do Arquivo Edgard Leuenroth,
com interveniéncia da Fundacdo de Desenvolvimento da
UNICAMP (FUNCAMP). (fls.24 a 38)
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Grupo de Trabalho para avaliar e propor medidas para implantacao de cotas para pessoas com
deficiéncia (PCD) nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP

Membros nomeados pela Portaria GR — 64/2023, de 26/06/2023, sob a presidéncia do primeiro
. Prof. Dr. José Alves de Freitas Neto (COMVEST);
Il.  Profa.Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida (COMVEST);
IIl.  Profa. Dra. Laura Leticia Ramos Rifo — (PRG);
IV.  Profa. Dra. Mariana Freitas Nery (SAE/PRG);
V.  Profa. Dra. Cristiane Maria Megid (DEEPU};
VI.  Profa. Dra. Nibia Bernardi (Comissdo Assessora de Acessibilidade/FECFAU);
VIl.  Prof. Augusto César da Silveira (COTIL);
VIIl.  Prof. Dr. André Kaysel Velasco e Cruz (Comissdo Assessora de Acessibilidade/IFCH);
IX.  Prof. Dr. Luiz Seabra Junior — (COTUCA);
X.  Dra. Adriane Martins Soares Pelissoni (Comissdo Assessora de Acessibilidade/SAE);
Xl.  Dr. Marcelo Aparecido Phaiffer (CGU);
Xll.  Dra. Tania Maron Vichi Freire de Mello (SAPPE);
XUl.  Sra. Talita de Almeida Mendes {DEPI).

A partir do trabalho anteriormente realizado por um Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria GR-024/2022, de 22/03/2022, esse Grupo de Trabalho foi incumbido de apresentar, em seu
relatdrio final, os itens abaixo.

I.  Andlise qualitativa e quantitativa das demandas sociais e demograficas por vagas a pessoas

com deficiéncia no 4mbito do Ensino Técnico e Superior;

Il.  Levantamento das necessidades, entraves e desafios de implantag¢do do sistema de cotas para
PCDs nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP;

.  Avaliacdo das condigBes de acessibilidade para a implantacdo do sistema de cotas nos
processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP;

IV.  Plano de criagdo, implementagdo e avaliagdo de sistema de cotas para PCDs nos processos
seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP;

V.  Proposta inicial (diretrizes, principios e critérios) de uma Politica de Permanéncia para PCDs na
Unicamp.

O grupo se reuniu presencialmente nos dias 03/07, 07/08, 21/08, 04/09, 25/09 de 2023 e,
como resultado de estudos e discussdes, apresenta as consideragdes e sugestdes a seguir.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 58403E96 461C4DBE B6429D84 DS500803
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I — Os dados referentes a matriculas de pessoas com deficiéncia na escola basica apresentados
abaixo permitem visualizar a demanda potencial por vagas reservadas para estudantes com

deficiéncia.

Tabela 1 — Ndmero de matriculas no ensino fundamental, por tipo de ensino, segundo
unidade da federagdo ou municipio - 2022

Unidade da federagdo ou 90. ano do ensino Ensino fundamental EJA Educagdo especial nos anos Educagdo especial no
municipio fundamental regular finais do ensino ensino fundamental EJA
fundamental ndo EJA
S3o Paulo (UF) 585.176 121.620 67.053 4,847
Campinas 13.566 3.356 1.573 115
Limeira 3.535 471 442 25

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sinopse Estatistica da Educagio Basica 2022.
[online]. Brasilia: Inep, 2023. Consultado em 23/09/2023. Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-

informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica>.

Tabela 2 — NUumero de matriculas no ensino médio, por tipo de ensino, segundo unidade da
federagao ou municipio - 2022

Unidade da federagdo ou 30. ano do ensino médio Ensino médio EJA Educacdo Especial no Educagdo especial no
municipio regular ensino médio ndo EJA ensino médio EJA
Sdo Paulo (UF) 500.884 160.654 42.981 2.641
Campinas 12.509 2.976 941 70
Limeira 2,593 418 230 15

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 2022.
[online]. Brasilia: Inep, 2023. [Consultado em 23/09/2023]. Disponivel em: <https://www .gov.br/inep/pt-br/acesso-a-

informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica>.

Tabela 3 - Nimero de estudantes da Unicamp matriculados que solicitaram formalmente adaptac¢des
especiais via DAC, por tipo de deficiéncia

Tipo de deficiéncia/transtorno

Numero de estudantes

Transtorno do espectro autista (TEA)

36

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 58403E96 461C4DBE B6429D84 DS500803
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Tipo de deficiéncia/transtorno Namero de estudantes

Transtorno do espectro autista (TEA) 36

Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH) 13

Dislexia 3
Deficiéncia visual 2
Deficiéncia fisica 2
Deficiéncia auditiva 1
Outras solicitagdes recebidas (AVC, dores crénicas, fobia 10

social, transtornos mentais, entre outros)

Total 67

Fonte: SAE, informagdes parciais. Observa-se que, de acordo com a legislagdo em vigor, TDAH ndo é
considerado deficiéncia. No entanto, a universidade é instada, por lei, a oferecer “adaptagdes
razodveis” para pessoas com este tipo de transtorno.

Il. Levantamento das necessidades, entraves e desafios de implantagdo do sistema de cotas para
PCDs nos processos seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP.

Os processos seletivos dos Colégios Técnicos e o vestibular da Unicamp oferecem apoio
especifico para candidatos com deficiéncia que os solicitam. H&, portanto, grande experiéncia
acumulada. Nos anos de 2021, 2022 e 2023, o nimero de candidatos com deficiéncia gue recebeu
adaptac¢do especial para realizagdo das provas do vestibular foi de 190, 211, 217 respectivamente’. No
caso dos colégios, o niimero de adaptagdes especiais solicitadas foi de 31, 16 e 26 no COTUCA e de
23,30 e 41 no COTIL em cada um dos anos citados.

Até o momento, a Comvest e os colégios tém conseguido oferecer as adaptacdes especiais
necessdrias para todos os estudantes que as solicitam. No entanto, se houver um forte aumento da
demanda, antevé-se a necessidade de investimento para garantir esse apoio. Para estimar a
magnitude de um eventual investimento, sdo descritos abaixo os apoios e adaptacdes especiais
atualmente oferecidos pela Comvest.

| — questdes com fonte ampliada;

Il — auxilio para transcrigdo;

Il — maior tempo para a realizacdo da prova, tempo este estabelecido de acordo com critérios
neuropsicolégicos, até o limite 20% do tempo regular;

! Observamos que adaptacdes especiais em processos seletivos sdo também garantidas por lei para estudantes que n3o
tém algum tipo de deficiéncia, que se encaixam em outras categorias: pessoas diagnosticadas com TDAH, dislexia,
discalculia, lactantes.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 58403E96 461C4DBE B6429D84 D9500803
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— ledor para realizar a leitura da prova, transcrever a reda¢do mediante ditado do vestibulando e
conferir a transcricdo para a folha de resposta;
V - sala separada para realizagdo da prova;
— prova em preto e branco;
VIl — acesso a computador;
VIl — mobiliario adaptado;
IX — sala com acessibilidade arquiteténica;
X —prova em braille;
Xl —intérprete de libras ou leitura labial;
Xii — provas no hospital (para candidatos em classe hospitalar)

Ill - O estado atual das condig¢des de acessibilidade para implantagdo das cotas.

E importante iniciar esse item sublinhando que a Unicamp j& conta com um efetivo de
estudantes com deficiéncias (Tabela 3), assim como funciondrios e docentes e que ha um marco legal
que indica a obrigaco de oferecer “adaptagdes razoadveis” como indicado acima.

Um avango importante no apoio a pessoas com deficiéncia na Unicamp ocorreu com a criacdo,
em 18/07/2019, da Comissio Assessora de Acessibilidade da Diretoria Executiva de Direitos Humanos
(DeDH) através da Portaria GR-067/2019, nos termos da Resolugdo GR-015/2019, de 03/04/2019. A
Portaria entrou em vigor na data de publica¢do no D.O.E. em 19/07/2019, pag. 60.

De acordo com o Artigo 22 da Portaria, esta Comissdo Assessora de Acessibilidade tem como
objetivo contribuir para melhorar as condi¢bes de acessibilidade e permanéncia a estudantes,
funcionarios docentes e técnico-administrativos e usudrios dos servigos oferecidos pela Unicamp e o
compromisso ético de atender as conquistas legais das pessoas com deficiéncia. Entre as
competéncias da Comissdo destaca-se o trabalho em propor solugdes e acompanhar as ag¢des para
eliminac3o de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, pedagégicas e de comunicagdo no ambito da
Unicamp.

A Comissdo estabeleceu principios e metas da acessibilidade, tanto para nortear os trabalhos
da mesma, como para envolver toda a comunidade académica nos valores expressos na Politica
Naciona! de Educacio Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (BRASIL, 2008) e na Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015). Entre os principios, um deles esta alinhado com
a busca por acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo, demais integrantes,
visitantes e usuarios dos campi universitarios as edificagdes, aos ambientes e as atividades
académicas, culturais e sociais.

O estado atual das condi¢Bes de acessibilidade é organizado neste relatdrio em 2 eixos: aspectos
fisicos e/ou arquitetdnicos e recursos humanos.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cdigo 58403E96 461C4DBE B6429D84 D9500803
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1) Aspectos fisicos e/ou arquitetbnicos

A UNICAMP possui mais de 635.000 metros quadrados de area construida em 6 campi em 4
diferentes municipios, sendo composta por 24 Unidades de Ensino e Pesquisa, 21 Centros e Ndcleos
Interdisciplinares de Pesquisa, além de 6rgdos e programas que atuam nas atividades-meio e de
extensio da Universidade. Cada uma das edifica¢des relacionadas a estes, estdo sob responsabilidade
direta de sua Diretoria no que se refere & manuten¢do, demandas por infraestrutura, seguranca
interna, entre outros aspectos.

As leis de acessibilidade que dizem respeito as edificagdes somente surgiram a partir de 2000
e a Norma 9050 se tornou obrigatéria apenas em 2004. Assim, os prédios construidos a partir dos
anos 2000 preveem acessibilidade e estdo adequados. No entanto, grande parte das construgdes dos
campi da Unicamp, exceto o campus Il de Limeira, foi concluida até a década de 1980 e ndo atende
aos quesitos minimos ditados por essa Norma 9050. Por isso, ha necessidade de adequagdo de
edificacBes e areas urbanas, em relagdo ao acesso aos edificios, inclinagdo de rampas, pavimentagdo
adequada de calcadas e passeios, aumento do nimero de banheiros para pessoas com deficiéncia,
instalagdo de banheiros acessiveis, elevadores, pisos podotateis, sinais sonoros, informagdes em
braile e equipamentos de tecnologia assistiva.

Os investimentos e a importancia dada ao tema da acessibilidade dentro dos campi evoluiram
nos Gltimos anos, com muita reflexdo e iniciativas que resultaram em obras de diferentes tipos para
atender as necessidades de adequacdo e inclusdo. No entanto, ha ainda um déficit significativo de
adequacBes, ainda ndo resolvido, que terd de ser enfrentado com o aumento de pessoas com
deficiéncia circulando cotidianamente pelos campi. Hd um longo caminho a ser ainda percorrido para
que a Unicamp se transforme em uma universidade totalmente acessivel e acolhedora para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A Diretoria Executiva de Planejamento Integrado - DEPI, criada em 2017 - tem, dentre suas
atribuicdes, a de atender as demandas de obras e infraestrutura dos campi. Essas demandas sdo
originadas nas proprias Unidades e Orgios, conforme necessidades por estes apontadas, e avaliadas e
atendidas pelas equipes da DEPI, conforme rege a Deliberagdo CONSU 19/2019. Observa-se que as
unidades tém encaminhado poucas demandas por adequages para garantir acessibilidade. A maioria
das obras desse tipo foram e t&m sido realizadas como resultado de um trabalho do antigo drgdo de
projetos (NGPQ), que sugeriu um modelo de adequagdo para os edificios conhecidos como
“pinotinhos" que, em sua maioria, ndo sdo acessiveis (prédios de 3 pavimentos apenas com escadas e
banheiros entre os patamares das escadas). Esse modelo é chamado de “nucleo de acessibilidade”. A
DEPI vem trabalhando nesses projetos para os prédios em questdo, além de atender a outras
demandas, como regulariza¢do de calgadas, por exemplo.

Todas as novas obras ou reformas jé atendem os requisitos da Norma 9050 na integra, desde a
fase de desenvolvimento de projetos. Desde 2019, a DEPI conta com um planejamento de obras que
prioriza as obras de adequagdo para garantir acessibilidade, com uma linha de investimentos de

5

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 58403ES6 461C4DBE B6429D84 D9500803
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recursos orcamentdrios exclusiva para essa finalidade. A lista de obras de acessibilidade priorizadas
encontram-se no site da DEPI - http://www.depi.unicamp.br/gestao-de-empreendimentos-nova/.

Em levantamento realizado pela DEPI sobre o conjunto de edificagdes dos campi da
universidade, considerando o nivel bdsico de acessibilidade do ponto de vista arquiteténico, a
situagdo se apresenta do seguinte modo em agosto/2023.

Tabela 4 - NGmero de conjuntos prediais, segundo a condicdo de acessibilidade

Condigao de acessibilidade Nimero de conjuntos prediais %
Acessiveis 86 32%
Sem acessibilidade 41 68%
Total 127 100%

Fonte: DEPI/Unicamp

e Obras de acessibilidade concluidas recentemente:

- Elevador no Prédio Hemocentro 1

- Bloco de acessibilidade do prédio da FEF

- Bloco de acessibilidade do prédio Consu, SG e PG
- Sanitdrios acessiveis para o Ciclo Bdsico Il

- Elevador do Ciclo Bdsico il

e Obras de acessibilidade com execug@o em andamento, fase de licitacdo ou projeto:

- Elevador e sanitarios acessiveis para o Prédio Professores do IFCH
- Bloco de acessibilidade do prédio 7 do IEL

- Bloco de Acessibilidade do IA

- Reforma sanitdrios do IMECC

- Acessibilidade Bloco A da FEQ

- Bloco de acessibilidade do CEL

- Bloco de Acessibilidade dos prédios E e H do 1Q
- Bloco de Acessibilidade da FCM 10-11

- Sanitdrios da Feagri

- Bloco de Acessibilidade Prédios da FEA

- Acessibilidade LEB

- Acessibilidade do Laboratdrio de Bioaromas

- Bloco de Acessibilidade do prédio CPO/ Incamp

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 58403E96 461C4DBE B6429D84 D9500803
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- Bloco de Acessibilidade dos Prédios Ili, IV e V da Reitoria 1ll, IV e V (remanejamento de
redes de Iégica em licitagdo)

- Acessibilidade Prédio 1 e 2 da FEAGR!

- Reforma e Ampliagdo do Cecom, com correcdes para acessibilidade P

- FEEC acessibilidade do Bloco H

Observamos que a acessibilidade urbana e arquiteténica é também objeto de atencdo da
Comissdo Assessora de Acessibilidade da DEDH. Os dois 6rgdos tém, portanto, muito a ganhar com a
integracdo de seus esforgos.

2) Recursos humanos: érgdos e servicos (além da ComissGo de Acessibilidade/DEDH e DEPI)

Ha uma importante tradigdo de pesquisa e servicos na Unicamp, que ja oferece uma boa base
sobre a qual pode ser construida uma rede de apoio de exceléncia para estudantes admitidos por
meio de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Listamos abaixo alguns dérgdos com uma
breve descricdo do trabalho que realizam.

a) SAE - Servigo de Assisténcia Estudantil

O SAE é o principal dérgdo de assisténcia estudantil na Unicamp. Seus programas abrangem
dreas como moradia, transporte, cultura, apoio educacional, social, bem-estar psicologico e
orientagao para o mundo do trabalho. O SAE atende estudantes em diferentes fases da vida
universitdria, incluindo a transi¢do do ensino médio para a universidade e o desenvolvimento de
carreira.

Servigo Social: O Servico Social da Unicamp atua com o objetivo de garantir acesso a
assisténcia estudantil para alunos com dificuldades socioecondmicas, buscando diminuir as
disparidades socioecondmicas e promover os direitos humanos e a justica social. A equipe
adota uma abordagem global, considerando tanto as questdes econdmicas quanto as
socioculturais dos alunos.

Servigo de Assisténcia Psicoldgica e Psiquiatrica ao Estudante: A Unicamp oferece aos
estudantes o Servico de Assisténcia Psicologica e Psiquiatrica (Sappe), que auxilia os
estudantes a enfrentar as crises inerentes ao momento de construgdo e consolida¢do de uma
identidade pessoal e profissional. O servigo oferece intervengdes terapéuticas breves para
auxiliar os alunos em momentos de crise.

Orientag¢do Educacional: A Orientagdo Educacional faz parte do SAE da Unicamp e auxilia os
estudantes em questdes relacionadas a vida académica e profissional. Oferece programas de
apoio, incluindo palestras, oficinas, atendimentos individuais e disciplinas especificas para
promover a autorregulacdo da aprendizagem.

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 58403E96 461C4DBE B6429084 D2500803
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O servico conta com 4 orientadores educacionais que acumulam a fun¢do de mediagdo e
informacdo das adaptagbes curriculares. Nao ha pedagogos especializados em Educagdo
Especial dedicados a trabalho nessa area. Para ampliar e sistematizar o trabalho seria
necessdrio 2 pedagogos para realizar as adaptagdes curriculares e acompanhamentos
especializados, bem como a articulagdo com a rede de assisténcia presente na Unicamp.

b) CEPRE - Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagdo “Prof. Dr. Gabriel O. S. Porto”

Conta com uma equipe multiprofissional. Oferece atendimento a pessoas com deficiéncia
visual ou auditiva, em agbes de habilitagdo, educagdo e reabilitacdo. Desenvolve também atividades
de ensino e pesquisa, oferecendo cursos de formagdo na area da deficiéncia visual e surdez, em
extensdo, especializagdo e um mestrado. O CEPRE pode contribuir com a politica de cotas para
pessoas com deficiéncia da Unicamp de vdrias maneiras, em especial por meio do apoio ao
desenvolvimento e monitoramento de acomodagdes pedagdgicas, desenvolvimento curricular e a
formacgdo de docentes e funcionarios.

Além dos casos que acessam diretamente a assisténcia, houve um caso notavel de um aluno
cego que ingressou no curso de graduagdo em Fonoaudiologia. Para atender a esse aluno, foi feita
uma contratagdo tempordria de uma pedagoga especializada em deficiéncia visual para adaptar o
material académico. Apesar do sucesso dessa inclusdo, a vaga ndo resultou em uma contratagdo
permanente para continuar esse servigo.

E importante ressaltar que todos os ambulatérios do Cepre tém capacidade para atender
alunos PCDs, contudo, h3 limitacdes de profissionais e espaco fisico. O Cepre enfrentou uma reducdo
em seu guadro de pessoal nos Ultimos anos, sem reposicdo adequada, o que pode afetar sua

capacidade de oferecer um atendimento mais abrangente.
C) PRATEA - Programa de Atengdo aos Transtornos do Espectro do Autismo

Redne um conjunto de profissionais do Departamento de Psicologia Médica da FCM/Unicamp.
O objetivo do programa é capacitar profissionais das dreas de Educagdo, Salide e Assisténcia Social
para detectar acometidos e realizar intervengdes terapéuticas; auxiliar na avaliagdo, diagnostico e
planejamento terapéutico; realizar pesquisas sobre autismo; contribuir para o desenvolvimento de
politicas publicas destinadas & promogdo de saude fisica e mental de individuos com autismo. Trata-
se, portanto, de um programa estratégico para a politica de cotas para pessoas com deficiéncia da
Unicamp, podendo contribuir com apoio ao desenvolvimento e monitoramento de acomodagoes
pedagdgicas, desenvolvimento curricular e a formacdo de docentes e funcionarios.

O PRATEA nio tem equipe de profissionais contratados para realizar avaliagdo/
diagnostico/atendimento de pacientes com TEA ou outros Transtornos do neurodesenvolvimento.
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Realiza, desde 2022, avaliagdo neuropsicoldgica dos alunos da Graduacio, da Pés-graduagdo e dos
Colégios, encaminhados pelo SAPPE ou pelo CECOM, com suspeita de TEA. Esta avaliagdo tem sido
realizada por um aluno da Pés-Graduagdo que, nesse periodo, avaliou 10 pacientes. Observa-se que
sdo necessarias aproximadamente 4 sessGes de com 50 minutos para uma avaliagdo desse tipo. Os
testes para avaliagdo neuropsicolégica foram adquiridos com dinheiro extraorcamentdrios de
pesquisadores do programa.

Para ampliagdo das atividades sugere-se 2 psicélogos para que possam realizar o trabalho
tanto para comunidade interna/externa, estes profissionais aumentariam a capilaridade de avaliagdo
(profissional habilitado a realizar testagem neuropsicoldgica) e juntamente com o SAE, realizar
atendimento e treinamento de habilidades sociais, orientagdo profissional, regulacio emocional de
incluindo estudantes matriculados na Unicamp e da comunidade externa, quando possivel..

d) COGITES - Grupo de Pesquisa em Cognicdo, Interagdo e Significacdo

Relne pesquisadores de diferentes formagdes (tais como Linguistica, Filosofia, Medicina,
Fonoaudiologia, Artes Cénicas, Pedagogia) da Unicamp e de outras institui¢des e se dedica ao estudo
das relagdes entre linguagem e cognicdo por meio da andlise de préticas linguistico-interacionais, em
especial as que envolvem individuos com afasia e com Doenga de Alzheimer. O grupo mantém o
Centro de Convivéncia de Afdsicos. Contribuicdo possivel: apoio ao desenvolvimento e
monitoramento de acomodagdes pedagogicas, desenvolvimento curricular e a formacgdo de docentes
e funcionadrios.

e) TILS - Central de Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais

Atende alunos surdos matriculados nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo da Universidade.
Conta com duas tradutoras. O servi¢o estd subdimensionado para as necessidades da Unicamp.

f) Prefeitura Universitaria + DEPI

O programa POR UMA UNICAMP ACESSIVEL atua na universidade, em parceria com a
Prefeitura Universitaria e o Plano Diretor Integrado da DEP!, na promogdo de uma melhor mobilidade
urbana no ambiente universitario e garantia da inclusdo das pessoas com deficiéncia: adaptagdo
arquitetdnica e urbana.

g) Laboratério de Acessibilidade (LABACES)

Integrado ao Centro de Recursos de Aprendizagem (CRA) do Sistema de Bibliotecas da
Unicamp (SBU). Sua missdo é proporcionar atendimento especializado de acesso a informag3o para
alunos com deficiéncia, garantindo o direito de realizar estudos e pesquisas com autonomia. O
LABACES adapta materiais bibliograficos para formatos acessiveis, como texto legivel por softwares
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leitores de tela e gravagdo em audio. Além disso, oferece servicos de audiodescri¢do, orientagdo
sobre o uso de tecnologias assistivas e consultoria em acessibilidade informacional.

h) Centro de Saide da Comunidade

O CECOM é responsdvel por oferecer servicos de saude aos estudantes, docentes e
funcionarios da Unicamp. Atualmente, atende diversas pessoas com deficiéncia, incluindo 6 com
deficiéncia visual, 4 com deficiéncia auditiva, 10 com mobilidade reduzida e 1 cadeirante. Para
promover a inclusdo, o CECOM estd empenhado em tornar suas instalagdes mais acessiveis, em
conformidade com a norma ABNT NBR 9050. Em colaboracio com a DEPI, um projeto piloto no prédio
do CECOM busca alcancar os 3 niveis de acessibilidade. Até o momento, 50% das agdes relacionadas a
mobilidrio, sinalizacdo e treinamento foram implementadas, e as reformas prediais estdo em
andamento. Com relagdo a capacita¢do da equipe, o CECOM relne 16 funciondrios(as), atuantes nas
recepcdes da clinica médica, odontologia e fisioterapia que realizaram “Treinamento para
Acolhimento a Pessoa com Deficiéncia”; 06 profissionais com treinamento em libras e 3 profissionais
com vivéncia clinica (limitagdo motora - neurologia; experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia; atendimento especifico em odontologia para criangas com deficiéncia). Para as pessoas
com mobilidade reduzida e que necessitam de reabilita¢do, a fisioterapia acolhe, avalia e inclui para
possivel reabilitagdo. Conforme determina a legislagdo federal, o CECOM oferece atendimento
prioritdrio nas recepcdes para pessoas com deficiéncia.

IV - Plano de criagdo, implementac¢do e avaliagdo de sistema de cotas para PCDs nos processos
seletivos dos Colégios Técnicos e Vestibular da UNICAMP.

Esse Grupo de Trabalho sugere que a Unicamp adote cotas para pessoas com deficiéncia nos
colégios e nos cursos de graduagdo a partir do ingresso de 2025. Para isso, preparou duas minutas de
portaria para regulamentar os dois processos (v. Anexo 1 e 2).

As caracteristicas centrais do processo sdo:

- adesido voluntdria de cada curso mediante manifestagdo;

- duas vagas extras por curso ou até 5% do total de vagas;

- um estudo a ser realizado pela Comvest junto com o SAE e a Comissdo Assessora de
Acessibilidade iré definir se o processo seletivo para ingresso na graduagdo sera realizado via
Vestibular Unicamp ou ENEM. A opgdo pelo uso da nota do ENEM considera a amplitude
nacional do exame e as condicdes de acessibilidade e atengdo aos candidatos e candidatas
oferecidas pelo INEP. Por outro lado, a adogdo do Edital Vestibular leva em conta que a
Unicamp tera condicBes de atender melhor candidatos que tenham constituido redes de apoio
familiares, médicas e de outros servicos no estado de Sdo Paulo;
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- O processo seletivo para ingresso nos cursos oferecidos pelos colégios serd desenvolvido pelos
préprios colégios.

IV.1. RECOMENDACOES

Esse GT recomenda que esse relatoério circule pelas unidades e que a proposta de instituigdo
de cotas para pessoas com deficiéncia seja discutida pela comunidade universitaria a tempo de ser
votada pelo Consu em abril de 2024. Esse prazo é importante para garantir que seja possivel preparar
os processos seletivos de forma adequada.

V — Proposta inicial (diretrizes, principios e critérios) de uma Politica de Permanéncia para PCDs na
Unicamp.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no sistema educacional é um principio fundamental
para qualquer sociedade que busca a igualdade de oportunidades e a promogdo dos direitos
humanos. No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
(LDB) N2 9.394/96 estabelecem claramente a obrigatoriedade do Estado em garantir a educagdo de
qualidade para todos, incluindo as pessoas com deficiéncia.

No contexto do ensino superior, a inclusdo de pessoas com deficiéncia ganha relevancia, uma
vez que o acesso a educagdo superior € uma etapa importante para o desenvolvimento pessoal, social
e profissional. No entanto, para que essa inclusdo seja efetiva, é necessdrio ndo apenas garantir o
acesso, mas também criar politicas especificas que assegurem a permanéncia e o pleno
desenvolvimento académico desses estudantes.

Neste relatério, argumentamos pelo desenvolvimento de uma politica especifica para a
permanéncia estudantil da pessoa com deficiéncia no ensino superior, baseando-nos em principios
legais e em exemplos de outras universidades que j3 adotam medidas eficazes nesse sentido.

Legislactio Brasileira e o Dever do Estado

legislagdo brasileira estabelece a obrigagdo do Estado em assegurar a igualdade de
condigdes no acesso e permanéncia na escola, bem como o atendimento educacional especializado
para pessoas com deficiéncia. Alguns dos principais dispositivos legais que respaldam essa
necessidade sdo:

Constituicdo Federal/1988:

11
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Art. 23: Estabelece a competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: ll- em cuidar da saude e assisténcia publica, da protecio e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 208: O dever do Estado com a educac¢do serd efetivado mediante a garantia de: lii-
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino.

Art. 227: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a criancga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a {...) educagéo (...). §22 - a lei dispora sobre normas
de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e de fabricagdo de veiculos de
transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 244: A lei dispora sobre a adaptacdo dos logradouros, dos edificios de uso publico e dos
veiculos de transporte coletivo atualmente existentes a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o disposto no artigo 227, §28.

N2 9.394/1996 (LDB) - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:

Art. 32. Determina que o ensino deve ser ministrado com base em principios que incluem a
igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na escola, bem como o respeito a
diversidade humana, linguistica, cultural e identitdria das pessoas surdas, surdo-cegas e com
deficiéncia auditiva.

Art. 42, Estabelece o dever do Estado em oferecer educa¢do especializada gratuita em escolas
regulares para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

Art. 58. Define a educacdo especial como modalidade preferencialmente na rede regular de
ensino para pessoas com deficiéncia.

Art. 59. Garante aos educandos com deficiéncia, entre outras coisas, curriculos adaptados,
professores especializados e acesso a programas sociais.

Art. 60 A. Prevé a oferta de servigos de apoio educacional especializado, como o atendimento
educacional especializado bilingue, quando necessério.

Art. 79-C, § 32. Estabelece que na educacdo superior, o atendimento aos estudantes com
deficiéncia auditiva e outras deficiéncias deve ser feito mediante a oferta de ensino bilingue e

assisténcia estudantil.

Lei 13.146/2015
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e Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

e Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

X!l - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condi¢des com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagao
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento.

e Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior e de educagdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas,
devem ser adotadas as seguintes medidas:

o | - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituices de Ensino Superior (IES) e nos servigos;
o |l - disponibilizagdo de formulario de inscrigdo de exames com campos especificos para

que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva necessarios para sua participagdo;

o Il - disponibilizagio de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

o IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

o V-dilagio de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia,
tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas,
mediante prévia solicitagdo e comprovacdo da necessidade;

o VI -adogio de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redagdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa;

o VIl -traducdo completa do edital e de suas retificagdes em Libras.

Essa legislacdo ndo apenas reconhece a necessidade de inclusdo de pessoas com deficiéncia no
sistema educacional, mas também estabelece diretrizes para assegurar que essa inclusdo seja eficaz.
A Lei 13.146/2015 menciona que:

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.
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§ 19 Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de distin¢do, restri¢do
ou exclus3o, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa
com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagGes razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

Nessa lei, “adaptacdes razodveis” sdo definidas como “adaptagbes, modificacdes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem onus desproporcional e indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicBes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais”.

VI. RECOMENDACOES

Esse GT recomenda que esse relatdrio circule pelas unidades e que a proposta de instituicdo
de cotas para pessoas com deficiéncia aqui apresentada seja discutida pela comunidade universitaria
a tempo de ser votada pelo Conselho Universitario em abril de 2024. Esse prazo € importante para
garantir que seja possivel preparar os processos seletivos para ingresso em 2025 de forma adequada.

Além disso, sugere que a Unicamp desenvolva, a partir de ampla consulta a comunidade, uma
politica geral para orientar a atuagdo da universidade com relagdo a acessibilidade e um Plano para a
Acessibilidade Estudantil, que devem se tornar parte da politica mais ampla de permanéncia.
Construido a partir de um diagndstico preciso das condi¢Bes de acessibilidade da Unicamp, o plano
deve incluir metas bem definidas para elimina¢do de barreiras urbanisticas, arquiteténicas, nos
transportes, atitudinais, pedagdgicas, de comunica¢do e informagdo, tecnoldgicas. Deve incluir
também um cronograma para atendimento das metas e métricas para avaliagdo do cumprimento das
mesmas.

1) Principios gerais

a) Garantir que os estudantes com deficiéncia tenham acesso as oportunidades disponibilizadas
pela Unicamp para que possam desenvolver seu potencial académico mediante a adogdo de
“adaptacdes razoaveis” tal como definido na Lei 13.146/2015.

b) Identificar precocemente os estudantes com deficiéncia e desenvolver programas de apoio
adaptados a suas necessidades.

¢) Envolver toda a comunidade universitdria nesse apoio.

d) Definir o servico que ficard responsavel pela coordenagdo desse apoio, assim como a
responsabilidade que caberd a 6rgdos e servigos.

e) Prestar contas publicamente do trabalho realizado.

f) Integrar as iniciativas voltadas para a permanéncia de estudantes com deficiéncias com a
politica mais ampla de acessibilidade da Unicamp.

14

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 58403E96 461C4DBE B6429D84 D9500803



RELATORIO COMVEST n® 4/2023 - 0 q G G 3_ 6
L

NG

e COMVEST

UNICAMP [IPRAORRILER PP ST S

g) Integrar as iniciativas voltadas para a permanéncia de estudantes com deficiéncia com as
politicas municipais, estaduais e federais.
h) Buscar parcerias relevantes na sociedade civil para o bom desenvolvimento deste trabalho.

2) Iniciativas

a) Desenvolvimento do Plano para Acessibilidade Estudantil, sob a responsabilidade conjunta da
Comissdo Assessora de Acessibilidade, do SAE e DEPI a partir de diagndstico, ampla consulta 2
comunidade e com o envolvimento de 6rgdos e servigos relevantes (v. p. 5 e 6) e das unidades
de ensino. Esse plano deve conter previsGes concretas para eliminacdo de barreiras
urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, atitudinais, pedagégicas, de comunicacdo,
informagdo e também barreiras tecnolégicas.

b) Criagdo de um Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo que ficard responsavel pela coordenagdo e
monitoramento do Plano para Acessibilidade Estudantil da Unicamp.

¢) Finalizagdo da tramitacdo de uma deliberagdo CEPE, ja em producio, encaminhada pelas pré-
reitorias de graduagdo e pés-graduagdo em 2023, que disp8e sobre a criagdo de um Programa
de Atendimento Educacional Especializado para Estudantes com Deficiéncia (PAEE) para
discentes dos cursos de graduagdo e pds-graduacao da Unicamp.

d) Articulagdo com iniciativas e 6rgdos municipais, estaduais e federais, por exemplo, Cepromad.

X=X-=-X-X-X

ANEXO 1

Minuta de Resolugdo
Dispde sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no Vestibular Unicamp

No espirito das politicas de inclusdo e afirmativas definidas pela Deliberacdo CONSU-A-032/2017 e,
em atencdo aos principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015), a COMVEST
propde a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

1. Sobre as categorias de deficiéncias consideradas para a reserva de vagas:

De acordo com as categorias apresentadas no Decreto n2 5296/2004, no §12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o contemplado pelo enunciado na Simula n2 45/2009
da Advocacia Geral da Unido, as caracteristicas de cada deficiéncia s3o:
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e Pessoa com deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

e Pessoa com deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

e Pessoa com deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcio éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

e Pessoa com deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

e Pessoa com transtorno do espectro autista — transtorno do espectro autista aquela com
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou If:

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacio e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relaces apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

e Pessoa com deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
e Pessoas com altas habilidades e superdotagao.

2. Sobre as vagas ofertadas

2.1. Recomenda-se a oferta de 1 ou 2 vagas em cada curso de graduagdo, ficando limitada a reserva
de vagas para essa finalidade ao maximo de 5% das vagas regulares do curso.

2.2. Considerando-se as peculiaridades de cada curso, a questdo da acessibilidade e as condigdes de
oferecimento do ensino de graduacdo, a adesdo dos cursos a proposta de vagas para PCD é

voluntaria.
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2.3. As unidades de ensino e pesquisa deverdo ser consultadas e manifestar, via Congregacao, a
ades3o a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia anualmente. No mesmo ato devem informar
se as vagas s3o adicionais ou regulares, tal como definido na Deliberagdo CONSU-A032/2017.

2.4. Apds 5 anos da abertura das primeiras vagas recomenda-se uma analise dos resultados da politica
de reservas para PCDs e das politicas desenvolvidas pela Universidade.

3. Sobre o sistema de selegdo

3.1. As vagas serdo disponibilizadas [no Edital ENEM-Unicamp ou no Edital Vestibular], sendo aberta a
possibilidade de participacdo tanto de candidatos de escolas publicas quanto privadas.

3.2. [Justificativa para 3.1: A op¢do pelo uso da nota do ENEM considera a amplitude nacional do
exame e as condicdes de acessibilidade e aten¢do aos candidatos e candidatas oferecidas pelo INEP.
Por outro lado, a ado¢do do Edital Vestibular leva em conta que a Unicamp tera condi¢des de atender
melhor candidatos que j tenham constituido redes de apoio no estado de Sdo Paulo.]

3.3. A pessoa com deficiéncia deverd comprovar, conforme especificado no edital [Vestibular
Unicamp ou ENEM-Unicamp], o tipo de deficiéncia, anexando laudos médicos que venham a ser
solicitados.

3.4. Cabera 3 COMVEST organizar uma junta de especialistas especifica para os candidatos aprovados,
em etapa anterior @ matricula, para avaliagdo clinica e validagdo dos laudos apresentados no ato de
inscrigdo.

3.5. O candidato com deficiéncia indicara no ato de inscri¢do se é optante pelo sistema de reserva de
vagas.

3.6. Havendo mais candidatos na disputa pelas vagas, os demais candidatos poderdo concorrer as
vagas de escola publica prevista na Deliberagdo CONSU-A032/2017, ou se for o caso, as vagas para
pretos e pardos.

3.7. A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo desse mecanismo de reserva de vagas e
podera participar de todos os demais sistemas de ingresso na Unicamp.

X=X-X-X-X
ANEXO 2

Minuta de Resolugao
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Dispbe sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos Exames de Sele¢do para mgresso
nos Colégios Técnicos da Unicamp

No espirito das politicas de inclusdo e afirmativas definidas pela Deliberacdo CONSU-A-032/2017 e,
em ateng¢do aos principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015), a COMVEST
propde a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

1. Sobre as categorias de deficiéncias consideradas para a reserva de vagas:

De acordo com as categorias apresentadas no Decreto n2 5296/2004, no §12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o contemplado pelo enunciado na Simula n2 45/2009
da Advocacia Geral da Unido, as caracteristicas de cada deficiéncia sdo:

e Pessoa com deficiéncia fisica — altera¢do completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

e Pessoa com deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

e Pessoa com deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg8o dptica; 0s casos nos quais a somataéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

e Pessoa com deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

e Pessoa com transtorno do espectro autista — transtorno do espectro autista aquela com
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para intera¢do social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relacBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
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Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padres de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

® Pessoa com deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
® Pessoas com altas habilidades e superdotac3o.

2. Sobre as vagas ofertadas a pessoas com deficiéncia

2.1. Recomenda-se a oferta de 1 ou 2 vagas adicionais em cada curso oferecido pelos Colégios
Técnicos da Unicamp, ficando limitada a reserva de vagas para essa finalidade ao maximo de 5% das
vagas regulares de cada curso.

2.2. Considerando-se as peculiaridades de cada curso, a questdo da acessibilidade e as condicBes de
oferecimento do Ensino Técnico em Nivel Médio, a ades3o dos cursos a proposta de vagas para PCD é
voluntdria.

2.3. As unidades de ensino deverdo ser consultadas e manifestar, via Congregacdo, a ades3o a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia anualmente.

3. Sobre o sistema de sele¢do

3.1. As vagas serdo disponibilizadas no Edital apresentado pelos Colégios Técnicos para seus
respectivos Exames de Sele¢do, sendo aberta a possibilidade de participa¢do tanto de candidatos de
escola publica, quanto privadas.

3. 2. As vagas para PCD nao serdo contabilizadas nas vagas reservadas a alunos oriundos de Escolas
Publicas ou a alunos Pretos Pardos e Indigenas.

3.3. A pessoa com deficiéncia devera comprovar, conforme especificado no Edital apresentado pelos
Colégios Técnicos, o tipo de deficiéncia, anexando laudos médicos que venham a ser solicitados.

3.4. O candidato com deficiéncia indicara, no ato de inscrigdo, se é optante pelo sistema de reserva de
vagas para PCD.

3.5. Cabera as ComissGes Executivas para o Exame de Selecdo dos Colégios organizar uma junta
especifica para validagdo, em etapa anterior a matricula, dos laudos apresentados no ato de inscricio
dos candidatos autodeclarados PCD.
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3.6. A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo desse mecanismo de reserva de vagas e
podera participar de todos os demais sistemas de ingresso nos Colégios Técnicos da Unicamp.

X=X=-X-X-X
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Campinas, 05 de Dezembro de 2023.

OF. CPPCon/IFCH — 191.2023
Ref.: Relatério de Atividades e renovacdo de vinculo no Programa de Professor Colaborador do Prof. Dr. Sergey
Ryazantsev.

Senhora Diretora,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciacdo na Congregacdo do Instituto, do relatério de
atividades e do pedido de renovacédo de vinculo no Programa de Professor Colaborador do Prof. Dr.
Sergey Ryazantsev junto ao Departamento de Demografia do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

No anexo encaminho o relatdrio referente ao periodo anterior. Assim como, encaminho o

pedido de renovacdo pelo periodo de 01/04/2024 a 31/05/2026.

Reginaldo Alves do Nascimento
Supervisor - CPPCon
IFCH/UNICAMP
Matr. 298226

ILMA. SRA.

PROFA. DRA. ANDREIA GALVAO

DD. DIRETORA DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — CPPCon — Rua Cora Coralina, 100.
CEP 13083-896, Campinas, SP, Brasil. Tel.: (+5519) 3521 1450
e-mail: pesqifch@unicamp.br
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OF. CPPCon/IFCH -~ 192.2023
Ref.: Ingresso no Programa de Pesquisador Pés-Doutorado da Pesquisadora Dra. Ana Claudia Lopes Silveira.

Senhora Diretora,

Encaminho a Vossa Senhoria, para aprecia¢do na Congregagdo do Instituto, do pedidb d"e'
ingresso no Programa de Pesquisador Pds-Doutorado da Pesquisadora Dra. Ana Claudia Lopes Silveira
junto ao Departamento de Filosofia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP.

A mesma sera supervisionada pela Profa. Dra. Monique Hulshof. A mesma foi selecionada no
processo seletivo interno para usufruir bolsa de Pés-Doutorado concedida pela Universidade
conforme definido na Resolugdo GR-033/2023. |

O periodo de vinculo serd de 01/03/2024 a 28/02/2025.

Atenciosamente,

Reginaldo Alves do Nascimento
Supervisor - CPPCon
IFCH/UNICAMP
Matr. 298226

ILMA. SRA.

PROFA. DRA. ANDREIA GALVAO

DD. DIRETORA DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — CPPCon — Rua Cora Coralina, 100.
CEP 13083-896, Campinas, SP, Brasil. Tel.: (+5519) 3521 1450
e-mail: pesqifch@unicamp.br
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Campinas, 05 de Dezembro de 2023.

OF. CPPCon/IFCH — 193.2023
Ref.: Acordo de Cooperagdo entre o Arquivo Edgard Leuenroth do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas e o
Instituto Ibirapitanga.

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciacdo na Congregacdo do Instituto, o Acordo de Cooperag¢do entre o
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da UNICAMP, atraves do Arquivo Edgard Leuenroth, a Fundagdo para o
Desenvolvimento da Unicamp e o Instituto Ibirapitanga.

A proposta pretende oficializar a parceria entre ambas as instituigtes, através da consolidagdo de projeto mais
amplo j4 em andamento que visa a preservagdo da memdria negra e consolidagdo do Arquivo Edgard Leuenroth como
Centro de Referéncia em Meméria Negra, tanto no que respeita aos acervos fisicos como na versdo digital. O objetivo é
preservar, digitalizar e difundir acervos das organizagBes negras brasileiras, dando visibilidade ao seu protagonismo na
histéria do Brasil.

Os acervos abrangidos pelo projeto sdo os seguintes: Reginaldo Bispo - Movimento Negro Unificado 1978-
2019Geledés - Instituto da Mulher Negra 1988-2020 Milton Barbosa - Movimento Negro Unificado 1978-2020S0weto !
Organizacio Negra 1991-2020Januério Garcia - Colecdo Fotografica 1978-2021King Nino Brown (Hip Hop) 1990-
2021ColecBes revistas RAP e Hip Hop Alexandre de Maio 1990-2021.

Q AEL/IFCH possuiu recentemente acordo com o Instituto ibirapitanga, mediado pela FUNCAMP, o qual obteve
muito éxito. Deste modo, este novo acordo vista manter as agdes previstas no primeiro acordo, encerrado recentemente.

O acordo prevé a duragio por 24 meses a partir da data de assinatura.

No anexo segue o acordo j@ mediado entre as partes.

Atenciosamente,

Reginaldo Alves do Nascimento
Supervisor - CPPCaon
IFCH/UNICAMP
Matr, 298226

ILMA. SRA.

PROFA. DRA. ANDREIA GALVAO

DD. DIRETORA DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — CPPCon — Rua Cora Coralina, 100.
CEP 13083-896, Campinas, SP, Brasil. Tel.: (+6519) 3521 1450
e-mail: pesqifch@unicamp.br
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO IBIRAPITANGA, A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP, A
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP -
FUNCAMP, E MARIO AUGUSTO MEDEIROS DA SILVA,
NA FORMA ABAIXO:

INSTITUTO IBIRAPITANGA, sociedade civil sem fins lucrativos, com
sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua Anibal de Mendonga, n? 151, 12 andar —sala
5, Ipanema, inscrito no CNPJ sob o n2 23.686.278/0001-60, neste ato representado na forma
do seu Estatuto Social, doravante denominado isoladamente INSTITUTO;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, pessoa juridica de direito
publico, com sede na com sede Cidade Universitiria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo, Campinas -
SP, CEP: 13083-970, inscrita no CNPJ sob o n2 46.068.425/0001-33, neste ato representada na
forma dos seus atos societdrios, doravante denominado (a) isoladamente INSTITUICAO DE
PESQUISA ou, simplesmente INSTITUICAO;

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP, com
sede na Avenida Erico Verissimo 1251 Distrito - Bar3o Geraldo, Campinas - SP, 13083-851,
inscrito (a) no CNPJ sob o n? 49.607.336/0001-06, neste ato representada na forma de seu
Estatuto Social, doravante denominada isoladamente FUNDAGAO ou, simplesmente
FUNCAMP, e

MARIO AUGUSTO MEDEIROS DA SILVA, portador do RG 28.468.021-7
SSP/SP e CPF sob o n? 302.902.038-05, diretor do Centro de Pesquisa e Documentagdo Social
(AEL) - Arquivo Edgard Leuenroth, situado no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — IFCH
na Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, doravante designado (a) isoladamente
COORDENADOR (A) e, quando em conjunto com o INSTITUTO, a INSTITUICAO DE PESQUISA e
a FUNDAGAO, denominados participes, (PARTICIPES).

Considerando que o Projeto intitulado “Preservagio de Memérias do
Movimento Negro no Brasil” (“PROJETO”), estd sendo desenvolvido pelo (a) COORDENADOR
(A) junto 3 INSTITUICAO e que consiste na preservacio da meméria de movimentos negros,
visando a produgdo de referéncias para novas geracdes antirracistas, difusio publica de
conhecimento, possibilidade de recontar e narrar outras histérias da luta negra por direitos no
Brasil e da didspora afrodescendente, bem como, pensar na memdria como uma forma de
combate ao racismo estrutural, visando a promogio da equidade racial como politica publica.

Considerando que o PROJETO adota a concepgio tedrica de arquivo
participativo, onde hd a escuta ativa com os titulares dos acervos, desde o primeiro contato
com os possiveis doadores, passando pela sua participagdo na catalogacdo dos acervos, e
chegando a fase de difusio.

Considerando que a FUNCAMP é uma fundacio de apoio da
INSTITUICAO que a auxilia na execug3o dos seus projetos de pesquisa;

RESOLVEM, os PARTICIPES, firmar o presente TERMQO DE
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA (“TERMO DE COOPERACAO”), mediante as seguintes
cldusulas e condicdes:
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1.1  Constitui objeto do TERMO DE COOPERAGAO, a unido de
esforcos dos PARTICIPES para o desenvolvimento do PROJETO, sob supervisio do (a)
COORDENADOR (A).

1.2 O PROIJETO objeto do TERMO DE COOPERAGAO devera ser
executado em conformidade com as descricbes constantes do documento denominado
“PROJETO”, o qual passa a integrar o TERMO DE COOPERAGCAO, independentemente de
transcricdo, sob a forma de Anexo |1, ficando desde ja estabelecido que eventuais alteragdes
das atividades descritas no Anexo I, em funcdo da evolugdo natural das pesquisas conduzidas
no dmbito do PROJETO, poderdo ser incorporadas ao objeto do TERMO DE COOPERAGAO
mediante simples comunicagdo no relatério final, ou, no caso de alteragdes relevantes,
imediatamente por e-mail, feita pelo (a) COORDENADOR (A) ao INSTITUTO, e que também
passardo a integrar, para todos os efeitos legais, o TERMO DE COOPERACAO, como seu Anexo
L.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ASSINATURA E VIGENCIA DO TERMO DE
COOPERACAO

2.1. A vigéncia do TERMO DE COOPERAGAO ser3d de 24 (vinte e
quatro) meses contados da sua assinatura, podendo esse prazo ser prorrogado, de oficio, por
meio de termo aditivo, por igual periodo ou fragBes, desde que ndo ultrapasse o prazo limite
de 60 (sessenta) meses de vigéncia, sempre mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada e aceitagio mutua e formal dos PARTICIPES.

2.1.1. Eventuais prorrogagdes do prazo de vigéncia do TERMO DE
COOPERACAO previsto no item 2.1 acima, deverdo ser feitas sempre mediante termo (s)
aditivo (s) ao presente.

2.1.2 Tendo em vista que o TERMO DE COOPERAGCAO abarca a
participacio de mdltiplas e distintas entidades e determina ampla gama de direitos e
obrigacdes, distribuidos ao longo de seu prazo de vigéncia, seja para pessoas juridicas ou
fisicas que encontram-se fisicamente localizadas em pontos distintos do Brasil e/ou, fora dele,
concordam expressamente os PARTICIPES que, por uma questdo de agilidade, uniformizacéo e
interesse comum, o TERMO DE COOPERACAO, salvo expressa e consensual deliberagdo dos
PARTICIPES, sera firmado por todos os contratantes, de forma eletronica, via plataforma de
assinaturas eletrénicas certificadas DocuSign.

2.1.3 Resta claro entre os PARTICIPES que, a despeito da forma de
assinatura definida no item 2.1.2 e ainda que eventuais obrigagdes do TERMO DE
COOPERACAO s6 sejam integramente cumpridas apés a final assinatura digital de todos os
PARTICIPES, a data de vigéncia do TERMO DE COOPERACAO para todos os efeitos legais,
notadamente para sua eficicia, término e, eventual renovagdo, serd considerada, de boa-fé
por todos os PARTICIPES signatdrios, como aquela constante no item 2.1 acima.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

3.1 Os recursos (“Recursos”) a serem alocados pelo INSTITUTO para
financiamento do TERMO DE COOPERACAO serdo de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil Reais),
podendo ser alterados por termo aditivo, previamente aprovado de comum acordo por todos

os PARTICIPES.
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3.1.1 O valor dos Recursos sera desembolsado conforme

cronograma abaixo: -
a abaixo O ﬂ O O 2 7

RS 100.000,00 (cem mil Reais), em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura do TERMO DE COOPERAGAO.

RS 100.000,00 {cem mil Reais), em abril/2024
R$ 100.000,00 (cem mil Reais), em outubro/2024
RS 100.000,00 {cem mil Reais), em abril/2025

3.2 Os Recursos se destinam 2 execuc3o do PROJETO, devendo ser
exclusivamente aplicados nas atividades descritas no Anexo .

3.3. Os PARTICIPES reconhecem que o INSTITUTO observard
sempre os limites do seu orgamento anual aprovado, na execugdo de suas obrigagbes relativas
ao TERMO DE COOPERACAO, notadamente em relagdo a disponibilidade dos Recursos.

3.3.1 O INSTITUTO obedecera a seu cronograma de orgamento para
creditar os repasses dos Recursos, sendo vedado repasses Unicos de valores integrais or¢ados
dentro do primeiro ano calendario do PROJETO, devendo o valor total dos repasses ser
efetivado ao longo da vigéncia do TERMO DE COOPERAGAO.

3.4 Devem ainda ser deduzidos do valor dos Recursos (i) a
remuneracio da FUNCAMP, equivalente a 6,5% (seis e meio por cento) do referido valor, e (i)
a remuneracdo devida a INSTITUICAO, fixada entre 2% e 5% (dois e cinco por cento) do
referido valor.

3.5 Os Recursos serdo repassados através de depdsito bancario em
conta corrente de titularidade da FUNCAMP, aberta especificamente para este fim e
identificada por correspondéncia escrita encaminhada ao INSTITUTO.

3.6 Na hipdtese de os Recursos ndo terem sido total ou
parcialmente utilizados no PROJETO até a data do vencimento do TERMO DE COOPERAGCAO,
podera o INSTITUTO, a seu exclusivo critério, solicitar a respectiva devolugdo, parcial ou
totalmente dos mesmos.

3.7 Os PARTICIPES expressamente acordam que o [NSTITUTO
somente terd obrigacdo de contribuir para o objeto do TERMO DE COOPERACAO com o valor
dos Recursos, de forma que quaisquer recursos adicionais necessdrios a execucdo do
PROIJETO, deverdo ser providenciados exclusivamente pelos demais PARTICIPES, as suas
expensas.

3.8 O (A) COORDENADOR (A), observados as cldusulas e condigbes
dispostas no TERMO DE COOPERACAO, podera, durante a execugdo do PROJETO, apresentar
ao INSTITUTO proposta formal para concorrer a recursos adicionais aqueles previstos no item
3.1 do TERMO DE COOPERAGAO.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
Consistem em obrigacdes dos PARTICIPES:

1—DO INSTITUTO:
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a) Transferir os Recursos, conforme estabelecido no TERMO DE

COOPERAGAO; J 0 a0 2 8

b) Acompanhar a execucdo das agdes previstas no TERMO DE
COOPERACAO através de: (i) relatérios técnico-cientificos e (ii) relatérios de execucdo
financeira, a serem apresentados pelo (a) COORDENADOR (A) e pela FUNDACAO, observado o
disposto no item 5.1 abaixo;

c) Custear despesas para realizagdo de eventuais reunides de
acompanhamento do PROJETO que o INSTITUTO venha a solicitar.

Il - DA INSTITUIGAO

a} Nomear o (a) COORDENADOR (A) como responsavel por coordenar
e acompanhar o PROJETO, conforme descrito no Projeto constante do Anexo | do TERMO DE
COOPERACAO;

b) Abster-se de determinar ou permitir que o (a) COORDENADOR (A)
seja afastado da coordenac¢io do PROJETO, e

c) Prover toda a infraestrutura e apoio técnicos necessdrios a
execucdo dos trabalhos objeto do PROJETO constante do Anexo |, notadamente espago fisico,
equipamentos, maquinas, implementos, insumos e demais recursos técnicos e administrativos.

Il — DA FUNDACAO (INSTITUICAO gestora)

a) Exercer a gestdo dos Recursos, aplicando-os exclusivamente para o
cumprimento das finalidades do TERMO DE COOPERAGAO;

b) Manter os Recursos, em conta bancédria especifica, aberta
exclusivamente para execu¢do das agdes do TERMO DE COOPERAGAO, obrigando-se a aplicar
os recursos ndo utilizados em conformidade com os § 42 e 52 do Art. 116 da Lei Federal n2
8.666/93, cujo rendimento da aplicagdo financeira serd revertido para a execugdo do
PROIJETO;

¢) Permitir ao (3) COORDENADOR (A) do PROJETO acesso, a
qualquer momento do TERMO DE COOPERAGAO, s informagBes da mencionada conta
bancéria, bem como acesso aos extratos e movimentagGes financeiras da mesma;

d) Observar, na gestdo dos Recursos, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, além das regras de
desembolso previstas no TERMO DE COOPERACAO;

e) Permitir o acompanhamento de suas atividades em rela¢cdo ao
objeto do TERMO DE COOPERACAO por parte do INSTITUTO ou da INSTITUICAO;

f)  Manter arquivo com documentagdo comprobatéria das despesas
realizadas em virtude do TERMO DE COOPERAGAOQ, disponibilizando-as para consulta dos
PARTICIPES, a qualquer tempo, inclusive para andlise técnica financeira;

g) Registrar, em contabilidade especifica do PROJETO, os atos e fatos
administrativos referentes a gestdo dos Recursos;

h) Apresentar ao INSTITUTO Relatérios financeiros de andamento do
PROJETO (parciais e finais), nos quais deverdo constar as aplicagbes dos Recursos, usando
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como modelo a planilha financeira do INSTITUTO e submetidos pelo Fluxx, observados o
cronograma e prazos detalhados no TERMO DE COOPERACAO e no Fluxx, através do
acesso: https://ibirapitanga.fluxx.io/user sessions/ observado o seguinte cronograma: 8 9 O O 2 9

i) Relatdrios parciais semestrais, a serem entregues em até 7
(sete) dias contados da data de cada aniversério de 180 (cento e oitenta) dias da data de inicio
do Projeto.

ii) Relatdrio final, a ser entregue em até 30 (trinta) dias contados
do término do PROJETO.

iii) Os relatérios parciais indicados na letra “a” tém abrangéncia
desde o inicio do PROJETO ou do seu ultimo relatério parcial, até a data de entrega do mesmo.
O relatdrio final previsto na letra “b” possui abrangéncia que cobre todo o PROJETO, desde o
seu inicio.

iv}) Nos casos de projetos com duragdo inferior a 9 (nove) meses,
fica acordado que serd necessério a entrega somente de um relatério final, nos moldes aqui ja
definidos.

i} Exercer a gestdo dos Recursos, aplicando-os exclusivamente para o
cumprimento das finalidades do TERMO DE COOPERACAO

j) Observar, na gestdo dos Recursos os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia

k) Permitir o acompanhamento por parte do DOADOR das atividades
previstas no Fluxx mediante acesso em: https://ibirapitanga.fluxx.io/user sessions.

IV - DO (A) COORDENADOR (A)

a) Executar, coordenar e acompanhar as agdes previstas no PROJETO
constante do Anexo |;

b} realizar as atividades previstas no PROJETO e descritas na drea do
usudrioc no sistema de gestdo de doagdes do (a) INSTITUTO (“Fluxx”) através do acesso:
https://ibirapitanga.fluxx.io/user sessions/new;

c) Responsabilizar-se pela utilizagdo dos Recursos exclusivamente no
ambito do PROIJETO, obrigando-se a devolver os valores que venham a ser aplicados em
despesas estranhas ao objeto do TERMO DE COOPERAGAO;

d) Estar disponivel para participar de reunides técnico-cientificas
convocadas pelo INSTITUTO para apresentagdo e andlise dos resultados parciais ou finais do
PROJETO;

e) Participar do processo de avaliagdo de impacto do PROJETO
mediante solicitacdo do INSTITUTO;

f) Executar suas atividades e atribuicGes decorrentes do objeto do
TERMO DE COOPERACAO, especialmente na execucdo do PROJETO, sempre na observancia da
legislacdo especifica aplicdvel & época, notadamente aquelas relativas a propriedade
intelectual e direitos autorias.
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CLAUSULA QUINTA ~ DOS RELATGRIOS DE ACOMPANHAMENTO
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5.1 O (A) COORDENADOR (A) neste ato se compromete, de forma
irrevogdvel e irretratdvel a realizar as atividades previstas no PROJETO e descritas na drea do
usudrio no sistema de gestdo de doagbes do (a) INSTITUTO (A) (“Fluxx”) através do acesso:
https://ibirapitanga.fluxx.io/user sessions/new;

5.2 Apresentar 3o INSTITUTO:

i. Relatdrios narrativos de andamento do PROJETO (parciais e
finais), nos quais deverdo constar as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos no
mesmo, observados o cronograma e prazos detalhados no TERMO DE COOPERACAO e no
Fluxx acesso: https://ibirapitanga.fluxx.io/user sessions/:

a) Relatérios parciais semestrais, a serem entregues em até 7
(sete) dias contados da data de cada aniversério de 180 (cento e oitenta) dias da data de inicio
do PROJETO.

b) Relatério final, a ser entregue em até 30 (trinta) dias
contados do término do PROJETO.

¢) Os relatérios parciais indicados na letra “a” tém
abrangéncia desde o inicio do PROJETO ou do seu ultimo relatério parcial, até a efetiva data de
entrega do mesmo. O relatério final, previsto na letra “b”, possui abrangéncia que cobre todo
o PROIJETO, desde o seu inicio.

d) Nos casos de projetos com duragdo inferior a 9 (nove)
meses, fica acordado que serd necessario a entrega somente de um relatdrio final, nos moldes
aqui ja definidos.

ii. A entrega dos relatdérios previstos no TERMO DE
COOPERAGAO e os periodos de abrangéncia dos mesmos seguirdo o seguinte cronograma:

Relatérios Periodo reportado Entrega até:
Parcial (narrativo e financeiro) 10/12/2023 a 10/06/2024 17/06/2024
Parcial (narrativo e financeiro) 10/06/2024 a 10/12/2024 17/12/2024
Parcial (narrativo e financeiro) 10/12/2024 a 10/06/2025 17/06/2025
Final (narrativo e financeiro) 10/12/2023 a 10/12/2025 10/01/2026

iv. Observado o disposto no item 19.5, eventuais pretensdes
de alteracdo por parte do (a) COORDENADOR (A) em relagdo ao escopo, equipe, prazos efou
orcamento do PROJETO ndo serdo feitos mediante o uso do Fluxx, mas, previamente
solicitados ao INSTITUTO, pelo (a) COORDENADOR (A), mediante o envio de e-mail
enderecado ao empregado do INSTITUTO responséavel pela gestdo de programas, no qual
deverd constar a alteragdo pretendida;

iv.a. No tocante ao orgamento do PROIJETO, a solicitagdo de
alteracdo acima indicada, se aplica, somente quando o total dos recursos movimentados entre
as categorias or¢amentdrias ultrapassar o limite de 20% do valor total do PROJETO.

5.3 Para submissdo dos relatérios previstos no TERMO DE
COOPERACAO, o (A) COORDENADOR (A) e a FUNDACAO deverdo utilizar o Fluxx mediante o
acesso: https://ibirapitanga.fluxx.io/user sessions, através de login que serd fornecido pelo
INSTITUTO, passando os referidos relatérios a integrar, automaticamente, o TERMO DE
COOPERACAO, como seus anexos, para todos os seus efeitos legais.
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CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO CIENTIFICA a00031

6.1 O INSTITUTO estimula que os dados brutos e resultados
obtidos no @mbito do PROJETO ao longo do periodo de vigéncia do TERMO DE COOPERACAO,
incluindo, mas ndo se limitando a artigos revisados por pares, monografias e codigos de
programagdo, sejam publicados, pela INSTITUICAO e pelo (a) COORDENADOR (A), em
repositérios de acesso publico. O (A) COORDENADOR (A) poders, ainda, publicar seus
trabalhos a respeito do PROJETO em periédicos de acesso gratuito.

6.2 Em quaisquer publicagdes cientificas de divulgacdo dos
resultados do PROJETO, por qualquer meio, feitos pelo (a) COORDENADOR (A), pela
INSTITUICAO ou pela FUNDACAOQ, devera ser inserida a frase “Este trabalho recebeu apoio do
Instituto Ibirapitanga ou “This work was supported by the Ibirapitanga Institute.

6.3 Eventuais custos incorridos com a publicagdo dos resultados
gerados a partir do PROJETO, objeto desta Cldusula Sexta, deverdo ser arcados pela
INSTITUICAO ou pelo (a) COORDENADOR (A), podendo, se necessario, serem deduzido do
valor total dos Recursos.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGAGAO

7.1 Poderdo, ainda, os PARTICIPES, divulgarem o apoio do
INSTITUTO para a execugdo do PROJETO em palestras, semindrios e cursos ministrados e/ou
organizados pelos mesmos desde que relativos ao PROJETO, ou ainda quando da divulgacdo
de qualquer produto resultado do PROJETO que venha a se concretizar através de folders,
banners, cartazes, quadros, folhetos, entre outros, o que deverd ser aprovado prévia e
expressamente pelo INSTITUTO.

7.1.1 Qualquer divulgacdo, de qualquer natureza, que envolva o
nome do INSTITUTO devera ser prévia e formalmente aprovada pelo mesmo.

7.1.2 Se houver divulgacdo de qualguer natureza que envolva a
INSTITUICAO, a mesma deverd ser consultada.

7.2 E vedada qualquer forma de promocdo pessoal, observado o
art. 37, §19, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA OITAVA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1 Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo, obtengdo de
processos ou produtos, privilegidveis ou ndo, gerados em decorréncia do TERMO DE
COOPERACAO serdo de titularidade da INSTITUICAO e/ou do (a) COORDENADOR (A),
conforme o caso, ndo cabendo quaisquer destes direitos ao INSTITUTO ou 8 FUNDAGAO.

8.1.1 visando a plena consecugdo do objeto do TERMO DE
COOPERACAO, notadamente dos ditames desta Cldusula Oitava, o (a) COORDENADOR (A)
assegura aos demais PARTICIPES quanto a originalidade e autoria intelectual do PROJETO.

8.2 As despesas das protegbes de propriedade intelectual, os
encargos periédicos de manutengdo destas protegbes, bem como quaisquer encargos
administrativos e judiciais no &mbito nacional e internacional serdo absorvidos pela
INSTITUICAO, na forma da sua regulamentac3o aplicével.

Pagina 7 de 14



000032

8.3 E garantido a INSTITUIGAO, ao INSTITUTO e/ou ao (a)
COORDENADOR (A) o direito de uso dos resultados, para fins de pesquisa, sem que caiba
qualquer remuneracio 3 FUNDACAO.

8.4 Fica assegurado & INSTITUICAO e/ou ao (3) COORDENADOR
(A) o direito de exploragdo e licenciamento para terceiros interessados, das tecnologias
desenvolvidas durante a vigéncia do TERMO DE COOPERACAO.

CLAUSULA NONA — DA AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ '

9.1 O (A) COORDENADOR (A) autoriza, em carater definitivo e
gratuito e para todos os fins em direito admitidos, a utilizagdo de sua imagem e voz, registrada
e constante em todo e qualquer material produzido pelo INSTITUTO, incluindo, mas ndo se
limitando a eventos realizados para quaisquer fins de interesse do INSTITUTO.

9.1.1 O (A) COORDENADOR (A) se compromete também a envidar
seus melhores esforgos no sentido de obter, junto aos eventuais integrantes e colaboradores
da sua equipe gue tenham ou estejam trabalhando no PROJETO, autorizagdo igual a prevista
no item 9.1 acima.

9.2 O material referido na Clausula Nona poderd ser exibido e
reproduzido, sem limitagdo, em quaisquer publicacdes e divulgagdes, em territdrio nacional ou
no exterior, sob qualquer forma, em qualquer tipo de midia, incluindo mas ndo se limitando a
redes sociais, site do INSTITUTO ou de terceiros por ele autorizados, folhetos em geral
(encartes, mala direta, catdlogo, etc.}, folders de apresentagdo, anlincios em revistas, jornais e
meios de comunicagdo em geral (fisicos ou digitais), bem como disponibilizado no banco de
imagens resultante de evento do INSTITUTO, podendo também o INSTITUTO executar a
edigdo e montagem das fotos, sons, vozes captadas e filmagens, conduzindo as reprodugdes
que entender necessarias, sem prévia consulta dos demais signatarios.

9.3 A autorizagdo tratada nesta Clausula Nona é concedida a titulo
exclusivamente gratuito e irrevogavel, ficando ainda autorizada, para os mesmos fins, a cessdo
dos direitos de uso, reproducdo e veiculagdo das imagens e voz captados para terceiros, ndo
sendo devido qualquer tipo de remuneragdo ac (a) COORDENADOR (A) em decorréncia do
uso, reproducdo, veiculagdo, ou cessdo autorizados pelo INSTITUTO ou por terceiros
cessiondrios, declarando ainda o (a) COORDENADOR (A) ser esta a expressdo de sua vontade,
nada tendo a reclamar a titulo de direitos conexos a sua imagem e voz.

CLAUSULA DECIMA ~ DA CONFIDENCIALIDADE

10.1  Os PARTICIPES, por si, seus representantes, administradores,
assessores, servidores, empregados e prestadores de servicos obrigam-se a manter o TERMO
DE COOPERAGAO e seus anexos, bem assim, suas condigdes, além das informagdes entre si
trocadas para sua celebragiio, estritamente confidenciais, obrigando-se a ndo utilizd-las,
exceto para o fim de possibilitar a execu¢cdo do mesmo ou na medida em que (i) venha a ser
obrigada por decisdo judicial ou por obrigacdo legal, previamente informada as demais
PARTICIPES, ou (ii) a informacdo ja seja de conhecimento publico.

10.1.1  “Informacdo Confidencial”, para efeito do TERMO DE
COOPERACAOQ, significa toda e qualquer informagdo em qualquer forma que seja divulgada,
incluindo, mas sem limitag3o, as informagdes financeiras referentes ao custo do PROJETO que
forem disponibilizadas por uma parte a outra; ou que tenham sido identificadas como
confidencial, sejam de propriedade da parte reveladora ou de terceiros, ou que tenham sido
obtidas pela parte receptora mediante visita a qualquer instalagdo, estabelecimento,
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laboratério ou escritério da parte reveladora, seja anterior ou posteriormente a celebragdo do
TERMO DE COOPERACAO.

10.2  E vedado aos PARTICIPES utilizar, publicar, divulgar ou de outra
forma mencionar em qualquer publicidade, promogao de servicos ou a qualquer outro titulo
ou pretexto, a quaisquer terceiros, os termos e as condicdes do TERMO DE COOPERAGAO,
sem a prévia autoriza¢do por escrito de qualquer dos outros PARTICIPES. Adicionalmente, &
terminantemente vedada a utilizagdo de marcas e logomarcas de qualquer dos PARTICIPES,
sem prévia e especifica autorizagdo por escrito dos mesmos.

10.3  Qualquer participe que venha a dar causa ou de qualquer
modo tome conhecimento de qualquer violagdo do disposto nesta Clausula Décima deverd,
imediatamente, comunicar tal fato aos demais PARTICIPES para que estes possam, se
desejarem, tomar as medidas cabiveis para a protecdo de seus respectivos direitos.

10.4 As previsdes de Confidencialidade e Sigilo aqui previstas
deverdo perdurar por toda a duragdo do TERMO DE COOPERACAO e por prazo indeterminado
apods a conclusdo do prazo original deste, independentemente de rescisio antecipada,
imotivada ou ndo, do TERMO DE COOPERACAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO COMPARTILHAMENTO DE
INFORMACOES/DADOS

11.1  Os PARTICIPES concordam que em observéncia aos termos da
Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD e na execucdo das disposicdes do TERMO DE
COOPERAGAQ, o INSTITUTO poders compartilhar informag&es com provedores de servigos,
desde que mediante compromisso de confidencialidade, ou com terceiros guando necessario
para cumprir exigéncias legais ou regulatérias.

11.2 O INSTITUTO poderd ainda, compartilhar dados n3o
identificados ou agregados com quaisquer terceiros, inclusive para fins de pesquisa e andlise.

11.3  Para efeito do TERMO DE COOPERAGCAO, (i) dados nio
identificados sdo dados que n3o estdo vinculados ou razoavelmente vinculdveis a uma pessoa
ou dispositivo especifico e (ii) dados agregados s3o os dados coletados que foram combinados
com informagbes de terceiros, para que o destinatdrio dos dados ndo consiga identificar
nenhuma pessoa ou dispositivo especifico a partir dos dados.

11.4 O INSTITUTO adota politicas e medidas de seguran¢a da
informagdo e protegdo de dados adequadas as suas atividades e as informagdes e dados de
terceiros por ele recebidos. N3o obstante, os PARTICIPES concordam que o INSTITUTO n3o é
responsdvel por eventual roubo, destruigdo ou divulgacio inadvertida de informagdes
recebidas ou transmitidas virtualmente e on line em razio do TERMO DE COOPERACAO.

11.5 O TERMO DE COOPERACAO, registra ainda a manifestacdo
livre, informada e inequivoca pela qual os PARTICIPES concordam com o tratamento de seus
dados pessoais, em conformidade com a LGPD e para a finalidade especifica decorrente do
TERMO DE COOPERACAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DE
CONFORMIDADE E ANTICORRUPGAO

12.1 A INSTITUICAO, bem como seus socios, representantes legais,
diretores, agentes, servidores, equipe ou qualquer pessoa agindo em nome da INSTITUICAQ
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ou das pessoas anteriormente especificadas, bem como o (a) COORDENADOR (A) e respectiva
equipe, ndo pode:

(a) ter utilizado ou utilizar os Recursos para o pagamento de
contribuicdes, presentes ou atividades de entretenimento ou qualquer outra despesa ilegal
relativa a atividade politica;

(b} ter realizado ou realizar ag3o destinada a facilitar uma

.

oferta, pagamento ou promessa ilegal de pagar, bem como ter aprovado ou aprovar o '

pagamento, a doagdo de dinheiro, propriedade, presente ou qualguer outro bem de valor,
direta ou indiretamente, para qualquer “oficial do governo” (incluindo qualquer oficial,
servidor ou funciondrio de um governo ou de entidade de propriedade ou controlada por um
governo ou organiza¢do publica internacional ou qualquer pessoa agindo na fun¢do de
representante do governo ou candidato de partido politico) a fim de influenciar qualquer agdo
politica ou obter uma vantagem indevida com violagdo da lei aplicével;

(c) ter realizado ou realizar qualquer pagamento ou tomar
qualquer agdo que viole qualquer lei aplicavel; ou

(d) ter realizado ou realizar um ato de corrupgdo, pago valor
ilegal, bem como influenciado o pagamento de qualquer valor indevido.

12.2 A INSTITUICAO deve conduzir suas atividades em
conformidade com a legislagdo aplicavel as quais ela estd sujeita, especialmente a legistagdo
anticorrupcdo, bem como ter instituido, mantido e continuar a manter politicas e
procedimentos elaborados para garantir a continua conformidade com referidas normas
("Obrigacdes de Conformidade").

12.3 A INSTITUICAO deverd informar imediatamente, por escrito,
ao INSTITUTO, detalhes de qualquer violagdo relativa as Obrigacdes de Conformidade que
eventualmente venha a ocorrer ou de que tenha conhecimento. Esta é uma obrigagdo
permanente e deverd perdurar até o término do prazo do TERMO DE COOPERACAO e
eventuais aditivos, independentemente de rescisdo antecipada, imotivada ou ndo, do mesmo.

12.4 A INSTITUICAO deve: (a) sempre cumprir estritamente as
Obrigacdes de Conformidade; (b) monitorar seus colaboradores, agentes, servidores e pessoas
ou entidades que estejam agindo por sua conta ou em nome do INSTITUTO para garantir o
cumprimento das Obrigagdes de Conformidade; e (c) deixar claro em todas as suas transagdes
em nome do INSTITUTO que o INSTITUTO exige cumprimento as Obrigagdes de Conformidade.

12.5 Ao firmar o TERMO DE COOPERACAO, a INSTITUICAO, bem
como a FUNDACAO e o (a) COORDENADOR (A) declaram conhecer e obrigam-se a observar,
no que thes couber, os termos e condigdes do Cédigo de Etica e Conduta do INSTITUTO, o qual
se encontra disponivel a todos, em sua versdo atualizada, no site do INSTITUTO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PESSOAL

131 O pessoal alocado individualmente pelos PARTICIPES para a
execucdo do TERMO DE COOPERACAO, seja na condigdo de empregado, autébnomo,
empreiteiro, servidor, funciondrio terceirizado ou a qualquer outro titulo, ndo tera vinculagao
ou direitos em relagdo aos demais PARTICIPES, ficando a cargo exclusivo de cada um dos
PARTICIPES, individualmente, a integral responsabilidade, no que lhe couber, guanto aos
deveres e direitos relativos ao pessoal por ele alocado, mormente os direitos trabalhistas e
previdencidrios, inexistindo, portanto, qualquer tipo de solidariedade ou vinculo de qualquer
espécie entre os PARTICIPES em razdo dessas atividades ou obrigagdes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE DOS BENS
ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO INSTITUTO

14.1 Os bens materiais adquiridos, construidos e produzidos,
conforme definido no Planc de Trabalho e com base nos Recursos, serdo de propriedade da
INSTITUIGAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO
CAUSA MORTIS E DOACAO

15.1 Quando do crédito dos Recursos, caberd ao INSTITUTO, por
conta e ordem da INSTITUICAO emitir a guia e recolher em favor do Estado do Rio de Janeiro,
sede e origem do INSTITUTO, o Imposto Sobre Transmissdo Causa Maortis e Doagdo (“ITCMD”)
devido sobre o valor recebido, quando cabivel, comprometendo-se o INSTITUTO a encaminhar
o respectivo comprovante de pagamento do ITCMD a INSTITUICAO, por meio eletrdnico, até o
52 (quinto) dia util subsequente a data de recolhimento do mencionado imposto.

15.2 Na eventualidade de a INSTITUICAO ser detentora de

certificagdo de imunidade ou isengdo quanto ao recolhimento do ITCMD, devidamente emitida

pelo Estado do Rio de Janeiro nos devidos termos da Lei n® 7.174/2015, que regulamenta a
matéria, caberd a INSTITUICAO enviar ao INSTITUTO, no ato de assinatura do TERMO DE
COOPERACAQ, o mencionado documento comprobatério de isengdo ou imunidade, visando
com isso evitar a retengdo e recolthimento do ITCMD devido, nos termos previsto no item 15.1
acima.

15.3 Ainda em relacdo ao ITCMD, os PARTICIPES acordam que, na
eventualidade de a INSTITUICAO n3o dispor de certificagdo de imunidade ou isenc3o emitida
pelo Fstado do Rio de Janeiro, na forma prevista pela Lei 7.174/2015, poders,
alternativamente e a seu exclusivo critério de decisio e responsabilidade, firmar e apresentar
ao INSTITUTO, no ato de assinatura do TERMO DE COOPERACAOQ, Termo Autodeclaratério de
Isencdo, nos termos do que disp&e o Decreto 47.031/2020, sendo certo que, na eventualidade
da autoridade fazenddria competente do Rio de Janeiro entender, a seu exclusivo critério de
avaliacio e julgamento ou ainda, num eventual procedimento de fiscalizagdo, que a
INSTITUICAO ndo esta enquadrada nos liames do mencionado Decreto de concessdo do direito
a isencdo, se responsabilizard a INSTITUICAO pelo imediato e integral pagamento de referido
imposto.

15.4 Caberd exclusivamente a INSTITUIGAO manter o INSTITUTO
regularmente informado a respeito de qualquer ocorréncia prevista no item 15.3 acima, bem
como manter indene o INSTITUTO quanto a responsabilidade, cobranga ou qualquer outra
obrigacdo decorrente do imposto referido no item 15.1.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXECUCAO

16.1 £ vedado o aditamento do TERMO DE COOPERAGCAO com o
intuito de alterar seu objeto, entendida como tal a modificacdo, ainda que parcial, da
finalidade definida no Plano de Trabalho, mesmo que ndo haja alteragdo da classificagdo
econdmica da despesa, observado o disposto na cldusula 1.2. acima.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDUTAS VEDADAS
17.1  E vedado aos PARTICIPES:

a) Alterar o objeto do TERMO DE COOPERAGAO;
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b) Realizar despesa em data anterior a vigéncia do TERMO DE
COOPERACAO salvo prévia e expressa autorizacdo do INSTITUTO;

c) Realizar despesas com publicidade, salvo a de carater
educativo, informativo ou de orientacio social, da qual ndo constem nomes, simbclos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal e desde que sejam observadas as disposicdes do
TERMO DE COOPERACAO, especialmente as Cldusulas Quinta e Sexta deste documento.

d) Ceder o TERMO DE COOPERAGAO sem a prévia e expressa
anuéncia dos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

18.1 O TERMO DE COOPERACAO poderd ser denunciado por
qualquer dos PARTICIPES, mediante aviso prévio, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ou rescindido, de pleno direito, no caso de inadimpléncia de suas cldusulas, por
quaisquer dos PARTICIPES.

18.2 Na hipdtese prevista no item 18.1, qualquer dos PARTICIPES
adimplentes podera encaminhar um prévio aviso ao participe inadimplente para saneamento
da falta em até 15 (quinze) dias, sob pena de, ndo sendo sanada a falta neste periodo, o
TERMO DE COOPERACAO ser considerado rescindido imediatamente de pleno direito.

18.3 Casoc o TERMO DE COOPERAGCAO seja rescindido
imotivadamente pela (o):

(a) FUNDAGAO ou rescindido por inadimpléncia da
FUNDACAO, deverad a FUNDAGAO devolver imediatamente ao INSTITUTO os valores por este
ja desembolsados, mas ainda ndo aplicados no PROJETO.

(b) INSTITUICAO ou rescindido por inadimpléncia da
INSTITUICAO ou do (a) COORDENADOR (A), devera o participe que rescindir imotivadamente
ou estiver inadimplente devolver ao INSTITUTO os valores por este até entdo desembolsados,
desde a data do desembolso até a data da efetiva devolugdo.

(c) INSTITUTO ou rescindido por inadimpléncia do
INSTITUTO, perdera ele os valores até entdo desembolsados, sem prejuizo da sua obrigacdo de
desembolsar, imediatamente apds a rescisdo, o saldo ainda ndo desembolsado do valor dos
Recursos.

18.4 Podera ainda ser rescindido o TERMO DE COOPERACAO por
motivo de forca maior na forma da legislagdo aplicavel, ou impossibilidade de sua execugao
por ato da autoridade competente, respeitados os compromissos ja em vigor. Em caso de
dentincia ou rescisio na forma desta Cldusula, as partes responsabilizar-se-do pelas obrigagdes
surgidas enquanto o TERMO DE COOPERACAO estiver em vigor e gozardo dos beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

18.5 Poderd também o INSTITUTO a seu exclusivo critério e sem
que isso se caracterize como infragdo contratual, rescindir o TERMO DE COOPERAGAO de
forma imediata e unilateral, nas hipéteses de o (a) COORDENADOR (A): (i) inadimplir com
suas atividades contratuais, (ii) comprovadamente e na execugdo do PROJETO, praticar ou
permitir que se pratique, no exercicio das atividades de sua equipe de pesquisa, atos ou agdes
que caracterizem infragdo as normas legais de protecdc a propriedade intelectual vigentes,
bem como aguelas que possam ser consideradas como assédio moral ou sexual, nas formas
previstas em lei e ainda, (iii) no caso de afastamento ou desligamento unilateral do (a)
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COORDENADOR (A) pela INSTITUICAO, da coordenagdo do PROJETO, como também, o
desligamento voluntério do (a) COORDENADOR (A}, da coordenagdo do PROJETO .

18.5.1 Nas hipdteses mencionadas no item anterior, deverd a
FUNDAGAO devoiver imediatamente ao INSTITUTO os valores por este j& desembolsados, mas
ainda ndo aplicados no PROJETO, ficando o INSTITUTO desobrigado de realizar qualguer
desembolso adicional.

18.6 Observados os termos da Cldusula Quarta, IV letra “h” e os
itens 18.1, 18.2 e 18.5.1 acima, pode também o INSTITUTO considerar como hipdtese de
rescisio do TERMO DE COOPERAGAO, sem que isso caracterize infragdo contratual ou
hipdtese de incidéncia de qualquer penalidade ou multa, a comprovada ocorréncia de fraude
ou plégio por parte do (a) COORDENADOR (A) na elaboragdo, submiss3o e/ou execucdo do
escopo do PROIJETO, observados os termos da legislagdo aplicdvel, notadamente os dispostos
na Lei 9.610/98 e no artigo 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Os PARTICIPES declaram-se aptos e capazes a assinatura do
TERMO DE COOPERAGAO e possuem todas as condigdes e poderes necessérios 3 assinatura,
formalizagdo, cumprimento e execugdo do mesmo, sendo que, todas as obrigagdes aqui
assumidas foram devidamente autorizadas pelos PARTICIPES, n3o havendo duvidas acerca da
legalidade e validade do presente instrumento.

19.2 Em havendo nulidade de qualquer estipulagdo do TERMO DE
COOPERACAO, restardo validas as demais disposicdes contratuais, ndo afetando assim a
validade do negdcio juridico ora firmado em suas disposicdes gerais.

19.3  Atolerdncia dos PARTICIPES com relacdo ao n3o cumprimento
de alguma cldusula do TERMO DE COOPERACAO serd considerada mera liberalidade, ndo
implicando sua rentincia ou novagdo, podendo ser exigido seu cumprimento posteriormente, a
qualguer tempo.

19.4 O TERMO DE COOPERAGAQ nio estabelece qualquer relagdo
de agenciamento ou representagdo legal, contrato de sociedade, vinculo associativo, prestagao
de servigos ou outro negécio similar. Nenhum dos PARTICIPES estara autorizado ou habilitado
a atuar como agente, subordinado, mandatario ou representante de qualquer dos PARTICIPES,
seja de forma individual ou coletiva, nem a efetuar transagdes ou incorrer obrigagdes em
nome ou por conta de quaisquer PARTICIPES. Nenhum dos PARTICIPES se referira ou tratard o
TERMO DE COOPERAGCAO como uma sociedade legal ou tomard nenhuma ag3o congruente
com tal intengdo. Os atos, declaragdes ou conduta de qualquer dos PARTICIPES n3o serdo
vinculantes ou oponiveis aos outros.

19.5 Qualquer eventual alteragdo no escopo do TERMO DE
COOPERACAQ somente podera ser realizada mediante termo aditivo assinado por todos os
PARTICIPES, o qual passara a integrar o mesmo, para todos os efeitos legais, como seu anexo.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1 O TERMO DE COOPERAGAO ser3 regido e interpretado de
acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil, ficando eleito o foro da Comarca de
Campinas — S3o Paulo, como competente para dirimir quaisquer ddvidas ou demandas
oriundas do TERMO DE COOPERACAO, com expressa rentdncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e avencados, os PARTICIPES assinam o TERMO
DE COOPERACAO, para um s6 efeito, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
2 (duas) testemunhas a seguir qualificadas.

Rio de Janeiro, 05 de dezembro de 2023.

INSTITUTO IBIRAPITANGA
Andre Raichelis Degenszajn / Luciana Tavares Nobre Varella

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
Antonio José de Almeida Meirelles

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP
Orival Andries Junior

COORDENADOR (A)
Mério Augusto Medeiros da Silva

JURIDICO - IBIRAPITANGA

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Bruno Pereira Rosas Nome: Claudia Gusmao
CPF:082.422.967-31 CPF: 036.525.267-08

ANEXO | - Projeto
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