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PARA APROVACAO

Pauta Suplementar

ORDEM DO DIA

COORDENADORIA DE PESQUISA PROJETOS E CONVENIOS

01) Oficio CPPCon n° 004/2022

Interessado: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
Assunto: Acordo de cooperacdo académica internacional
de docentes, pesquisadores e discentes entre os
Programas de P&s-Graduacdo do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da UNICAMP e a L'Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales (EHESS). (fls. 01 a 08)
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- go INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
- COORDENACAO DE PESQUISA, PROJETOS E CONVENIOS e TR
UNICAMP i o

Campinas, 07 de marco de 2022.

OF. CPPCon —004.2022

Ref.: Convénio de Cooperacdo Académica Internacional de Docentes, Pesquisadores e
Discentes entre L'Ecole des hautes études en sciences sociales (EHESS) e os PPG’s do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

enhora Diretora,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciacdo na Congregacdo do Instituto, o Convénio
de Cooperacdo Académica Internacional de Docentes, Pesquisadores e Discentes entre
L'Ecole des hautes études en sciences sociales (EHESS) e os PPG’s do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

Este acordo serd Coordenado pelas Profas. Dras. Camila Loureiro Dias e Josianne
Francia Cerasoli, docentes do Departamento e do Programa de Pds-Graduagdo em Historia.

Anexo a este documento segue a proposta de acordo, junto com o resumo do projeto.

Supervisor - CPPCon
IFCH/UNICAMP
Matr, 298226

ILMA. SRA.

PROFA. DRA. ANDREIA GALVAO

DD. DIRETORA DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — CPPCon — Rua Cora Coralina, 100.
CEP 13083-896, Campinas, SP, Brasil. Tel.: (+5519) 3521 1450
e-mail: pesqifch@unicamp.br



\\“}’ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
"v;.y INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
ks COMISSAO DE POS-GRADUACAO

o Cigncins FFumanis

DELIBERACAO CPG/IFCH 009/2022

A COMISSAO DE POs-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 04 de margo de 2022, aprova ad referendum o
convénio de Cooperagdo Académica Internacional de Docentes, Pesquisadores e Discentes entre
L’Ecole des hautes études en sciences sociales (EHESS) e os Programas de Pds-Graduagéo do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas.

PROFA. DRA. BARBARA GERALDO DE CASTRO
COORDENADORA DE POS-GRADUACAO
UNICAMP/IFCH — MATRICULA 307053

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 10AD59EA E03640CF 9B1845FB 76BBE285
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ACORDO DE COOPERACAO

ACADEMICA INTERNACIONAL
A Universidade Estadual de Campinas
(“Unicamp”), situada na Rua da Reitoria, 121,
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz', Barao
Geraldo, Campinas, Sao Paulo, Brasil,
representada por seu Reitor Antonio José de
Almeida Meirelles e L'Ecole des hautes
études en sciences sociales (EHESS),
situada 54 boulevard Raspail, 75006 Paris,
representada por seu presidente Christophe
Prochasson, ambas referidas como "Partes" ou
conforme o contexto "Parte", concordam com
os termos deste acordo de cooperacac
(“Acordo”), conforme segue.

Definigoes:

“|Instituicdo de Origem” é a Instituicdo em que
o estudante estd matriculado para fins de
obtencdo de titulo, ou a qual o docente ou
membro técnico-administrativo estéac
funcionalmente vinculados.

“Instituicdo Anfitria” é a Instituigdo que
concorda em receber o estudante, docente ou
membro técnico-administrativo da Instituicdo de
Origem.

CLAUSULA 1 - OBJETO

O objetivo do presente Acordo € fomentar a
cooperacdo académica por meio de projetos de
pesquisa em comuns e/ou o intercambio de
docentes/pesquisadores, estudantes de pos-
graduagdo, com o reconhecimento mutuo dos
cursos realizados na universidade parceira, €
membros técnico-administrativos de cada
instituicdo.

CLAUSULA 2 - METAS E FORMAS DE
COOPERAGAO

2.1 Intercambio de docentes/pesquisadores

2.1.1. Docentes/pesquisadores visitantes
convidados & Universidade Estadual de
Campinas ("Unicamp") deverdo participar de
conferéncias, atividades de ensino efou
pesquisa, em estadias que nao deverac
exceder o periodo de um ano académico (dois
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ACCORD DE COOPERATION
ACADEMIQUE INTERNATIONAL
L'Universidade Estadual de Campinas
("Unicamp"), situee Rua da Reitoria, 121,
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’, Baréo
Geraldo, Campinas, Sao Paulo, Bresil,
représentée par son Recteur Antonio José de
Almeida Meirelles et L'Ecole des hautes
études en sciences sociales (EHESS),
située 54 boulevard Raspail, 75006 Paris,
représentée par son Président Christophe
Prochasson, les deux dénommeées «Parties»
ou, selon le contexte "Partie", s’accordent sur
les termes de cet accord de coopération («

Accord »), de la maniére suivante.

Définitions :

« Institution d’origine » est l'institution dans
laquelle I'étudiant est inscrit dans le bul
d'obtenir un diplédme ou a laquelle I'enseignant
ou le personnel administratif sont
fonctionnellement rattaches.

« Institution d'accueil » est l'institution qui
accepte de recevoir I'étudiant, I'enseignant ou
le personnel administratif d’Origine.

CLAUSE 1 - OBJET

L'objectif du présent Accord est de promouvoir
la  coopération académique par le
développement de projets de recherche en
commun et/ou I'echange
d'enseignants/chercheurs,  d’étudiants  de
master et de doctorat, avec la reconnaissance
mutuelle des cours réalisés dans l'université
partenaire, et des membres du personnel
administratif de chaque institution.

CLAUSE 2 - OBJECTIFS ET FORMES DE
COOPERATION

2.1 Echange d’enseignants/chercheurs

2.1.1. Les enseignants/chercheurs invites &
Universidade Estadual de  Campinas
("Unicamp") devront participer a des
conférences, a des activités d'enseignement
et/ou de recherche, lors de séjours qui ne
devront pas dépasser la durée d'une année
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semestres). Os docentes/pesquisadores
convidados a EHESS devem obter uma carta
convite de um professor-pesquisador da
EHESS que sera responsavel pela organizagaa
de seus seminarios durante sua estadia na
EHESS por um periodo de um (1) meés,
incluindo quatro (4) semindrios no total, de
acordo com o programa académico acordado
por ambas as partes. A candidatura para ¢
professor visitante €& apresentada pelo
professor da EHESS dentro do prazo
estabelecido pelo calendario da EHESS, e esta
sujeita a aprovacdo da Assembléia Geral da
EHESS. E composto pelo CV do convidado, ©
programa dos 4 seminarios, um argumentc
cientifico, uma carta de convite. O nimero de
docentes/pesquisadores envolvidos no
programa de intercambio na Franga sera
limitado a um (1) por ano universitario.

2.1.2. As despesas com seguro salde e
repatriacdo devem ser cobertas pelo
docente/pesquisador em seu pais de origem,
exceto nos casos em que o}
professor/pesquisador estiver em missao e
coberto por sua instituicao.

2.1.3. Os salarios devem ser pagos pela
Instituicao de Origem.

2.2. Intercambio de Estudantes

2.21. Os estudantes devem ser pré-
selecionados pela Instituicdo de Origem, com
base em sua exceléncia académica. A
Instituicdo Anfitrid sera responsavel por sua
aceitagao definitiva.

2.2.2. Os estudantes aceitos pela Instituigac
Anfitrida serdao considerados alunos de
intercambio e estardo sujeitos a todas as regras
impostas pela Instituicdo Anfitria, devendo
concordar com tais regras da mesma forma que
o estudante regular da instituigao.

2.2.3. Os alunos participantes de programa de
intercambio dever&o ser estimulados a adquirir
conhecimento prévio da lingua do pais da
Instituicdo Anfitria, em nivel compativel com as

QCGU0
académique (deux semestres). Les
enseignants/chercheurs invités a [|'EHESS

doivent obtenir une lettre d'invitation de la par
d’'un enseignant-chercheur de I'EHESS qui
sera en charge de lorganisation de leurs
séminaires pendant le séjour a 'EHESS d'une
durée d'un (1) mois comprenant quatre (4)
séminaires au total, selon le programme
académique établi par les deux parties. La
candidature relative au professeur invité esi
portée par I'enseignants-chercheur invitant de
'EHESS dans les délais fixés par le calendrier
EHESS, et soumise a [Iapprobation de
I’Assemblée générale de 'EHESS. Elles esi
composée par le CV de l'invite, le programme
des 4 séminaires, un argumentaire
scientifiqgue, une lettre d'invitation. Le nombre
d'enseignants/chercheurs participant au
programme d'échange en France sera limité a
un (1) par année académique.

2.1.2. Les dépenses relatives a l'assurance
maladie et au rapatriement seront prises en
charge par l'enseignant/chercheur sauf dans
les cas ou [I'enseignant/chercheur est en
mission et couvert par son établissement.

2.1.3. Les salaires doivent étre payés par
I'Institution d'origine.

2.2. Echange d’Etudiants

2.2.1. Les étudiants doivent étre pre-
sélectionnés par l'institution d'origine, sur la
base de leur excellence
académique. L’Institution d’Accueil sera
responsable de leur acceptation finale.

2.2.2. Les étudiants acceptés par ['Institution
d'Accueil seront considérés comme étudiants
d'échange et seront soumis a toutes les regles
imposées par [lInstitution d'Accueil, devani
respecter ces régles de la méme maniere que
I'étudiant régulier de l'institution.

2.2.3. Les étudiants participant au programme
d'échange devront étre encouragés a acquerir
une connaissance préalable de la langue du
pays de [lInstitution d'Accueil, a un niveau
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tarefas a serem la desenvolvidas. Na EHESS, ¢
requisito de lingua francesa é B2 para c
Mestrado. Recomenda-se um nivel minimo de
francés aos estudantes de Doutorado.

2.2.4. Cada estudante devera seguir um planc
de estudos previamente acordado entre as
duas instituicdes envolvidas.

2.2.5. A estadia do estudante na Instituigac
Anfitrid ndo devera exceder o periodo de um
ano académico.

2.2.6. Os programas de cotutela de teses €
dissertacdes devem ser objeto de um termc
aditivo ao presente instrumento ou um Acordc
especifico.

2.2.7. O numero de estudantes envolvidos nc
programa de intercambio sera limitado a cinco
(5) por semestre. Todos os esforgcos serdc
envidados para alcangar paridade no numerc
de estudantes trocados.

2.2.8. A cobertura de seguro saude e
repatriacdo deve ficar a cargo do estudante €
ser contratada em seu pais de origem, antes de
sua chegada a Instituicao Anfitria.

23 Membros do técnico-
administrativo

corpo

2.3.1. Com a finalidade de estimular a troca de
experiéncia e conhecimentos especificos em
areas de mutuo interesse, as instituicoes
poderdo selecionar membros de seu corpo
técnico-administrativo  para  participar em
programas de intercambio.

2.32. A cobertura de seguro saude €
repatriacédo deve ser adquirida pelo membro dc
corpo técnico-administrativo em seu pais de
origem.

2.3.3. Os salarios devem ser pagos pela
Instituicdo de Origem.

2.3.4. As atividades desenvolvidas durante c
periodo de intercambio devem ser compativeis
com as atividades do funcionario em sua
Instituicdo de Origem e, ao final do intercambio,
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compatible avec le suivi des cours. Le niveau
de langue frangaise requis pour les étudiants
de master est B2 a I'EHESS. Un niveau
minimum de frangais est recommande pour
les doctorants.

2.2.4. Chaque étudiant devra suivre un plan
d'études préalablement discuté et convenu
entre les deux institutions concernées.

2.2.5. Le séjour de I'étudiant dans I'Institution
d’Accueil ne devra pas dépasser la période
d'une année académique.

2.2.6. Les programmes de co-tutelle de theses
et de mémoires doivent étre ['objet d'un
avenant au présent acte ou un Accord
spécifique.

2.2.7. Le nombre d'étudiants participant au
programme d'échange sera limité & cing (5)
par semestre. Tous les efforts seront déployés
pour parvenir a la parité dans le nombre
d'étudiants échanges.

2.2.8. La couverture d'assurance maladie el
de rapatriement restera a la charge de
I'étudiant et sera prise dans son pays d'origine
avant son arrivée a I'Institution d’Accueil.

2.3. Membres du personnel administratif

2.3.1. Afin de stimuler I'échange d'expérience
et de connaissances spécifigues dans des
domaines d'intérét commun, les institutions
pourront sélectionner les membres de leur
personnel administratif pour participer a des
programmes d'échange.

2.3.2. La couverture d'assurance maladie el
de rapatriement doit étre acquise par le
membre du personnel administratif dans son
pays d'origine.

2.3.3. Les salaires doivent étre payeés par
I'Institution d'origine.

2.34. Les activitts menées au cours de la
période d'échange doivent étre compatibles
avec les activités du fonctionnaire dans son
Institution d'origine et, a la fin de I'échange, un
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devera ser submetido um relatério as duas
instituicées envolvidas.

CLAUSULA 3 -
FINANCEIRA

RESPONSABILIDADE

3.1. Os docentes/pesquisadores envolvidos nos
programas de intercdmbio académico, ora
referidos, ndo pagardo taxas a Instituicac
Anfitrida. Os demais gastos (com viagem,
acomodagdo e outros) ficardo a cargo do
docente/ pesquisador, que poderd buscar apoic
financeiro junto as agéncias externas. Os
professores/pesquisadores da Unicamp
convidados na EHESS de acordo com o
procedimento indicado no ponto 2.1.1
receberdo uma compensagdo financeira para
cobrir as despesas.

3.2. Os estudantes envolvidos nos programas
de intercAmbio académico aqui referidos
pagardo taxas académicas, caso existam,
apenas em sua Instituicdo de Origem. Os
demais gastos (viagem, acomodacgédo e outros)
ficardo a cargo do estudante. O presente
Acordo nao acarretara, para as Partes,
qualquer obrigagédo relativa ao financiamento
do aluno.

3.3. No caso de intercambio de membros dc
corpo  técnico-administrativos, os gastos
deverdo ser pagos pela Instituicdo de Origem,
condicionados a existéncia de fundos para este
fim.

CLAUSULA 4 - OBRIGAGOES DAS PARTE

4.1. As Partes deverao trabalhar para obter
reciprocidade nas atividades cobertas pelo
presente Acordo.

4.2. Ao término da estadia do estudante, z
Instituicdo Anfitrid devera enviar um documentc
oficial a instancia apropriada da instituicdo de
origem especificando os cursos realizados e as
notas obtidas para o nivel de mestrado, e um
certificado de participagao nos seminarios para
o nivel de doutorado.

4.3. A Instituicdo de Origem deve reconhecer

%

rapport devra étre présenté aux deux
institutions concernées.
CLAUSE. 3 -  RESPONSABILITE
FINANCIERE

3.1. Les enseignants/chercheurs participants
des programmes d'échange académique, ici
traités, ne paieront pas de frais & I'Institution
d'’Accueil. Les autres frais (de voyage,
hébergement et autres) devront étre pris en
charge par l'enseignant/chercheur qui pourra
faire appel a une aide financiére auprés
d’agences externes. Les enseignants de
I'Unicamp accueillis a 'EHESS conformément
a la procédure indiquée au point 2.1.1
recevront une compensation financiére pour la
couverture des frais de séjour.

3.2. Les étudiants participant aux programmes
d'échanges universitaires seront inscrits dans
leur établissement d'origine, ou ils doiveni
s'acquitter de tous les droits d'inscriptions, ef
seront exonérés de ces droits au sein de
I'établissement d'accueil. Les autres dépenses
(voyage, hébergement et autres) seront a la
charge de ['étudiant. Le présent Accord ne
donnera pas lieu, pour aucune des parties, &
une obligation quelconque de financement de
I'étudiant.
3.3. En cas déchange de personnels
administratifs, les dépenses devront étre
couvertes par [IlInstitution d'origine, sous
réeserve de |la disponibilité de fonds a cet effet.

CLAUSE 4 - OBLIGATIONS DES PARTIES

4.1. Les Parties devront ceuvrer pour obtenir
la réciprocité dans les activités couvertes par
le présent Accord.

4.2 A la fin du séjour de I'étudiant, I'Institution
d’Accueil devra envoyer une attestation a
l'institution d'origine précisant les cours suivis
et les notes obtenus pour le niveau master, ef
une attestation de suivi des seminaires pour le
niveau doctorat.

4.3. L'Institution d’origine doit reconnaitre les

ij"; O B
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os resultados académicos e os respectivos
créditos obtidos pelo estudante na Instituicéc
Anfitria, baseado no programa de estudos
previamente acordado entre as duas
instituicées envolvidas.

4.4. A Instituicdo Anfitria devera fornecer, na
medida de seu alcance, condi¢des adequadas
para pesquisa e  espacgo para o0
desenvolvimento dos trabalhos dos docentes e
pesquisadores.

45. A Instituicao Anfitria devera oferecer
condicbes adequadas de trabalho para c
desenvolvimento das atividades de funcionarios
técnico-administrativos da instituigao parceira.

CLAUSULA 5 — DISPOSIGOES GERAIS

5.1. A tolerancia, por qualquer das Partes por
inadimplementos de quaisquer clausulas ou
condicdes do presente Convénio, devera ser
entendida como mera liberalidade, jamais
produzindo inovagdes, modificagdes, rendncia
ou perda de direito de vir a exigir o
cumprimento da respectiva obrigagao.

5.2. Este Acordo e todos os documentos €
informagdes fornecidas por uma Parte a outra,
em conexdo ou sob as negociagbes deste
documento ou quaisquer acordos seguintes
devem ser tratados como confidenciais
("Informagdes Confidenciais"). A Informagac
Confidencial ndo deve ser utilizada, exceto para
os fins para os quais foi divulgada e as
Informagbdes Confidenciais nao devem ser
divulgadas a qualquer outra pessoa sem ¢C
consentimento prévio, por escrito da Parte
divulgadora.

5.3. Qualquer modificagdo nos termos desse
Acordo devera ser estabelecida através de um
termo aditivo assinado por ambas as Partes.

CLAUSULA 6 — VIGENCIA E RESCISAO
6.1. Este Acordo vigorara por um periodo de

cinco (5) anos, a partir da data de assinatura
pelos representantes de ambas as Partes.

résultats académiques et les crédits obtenus
par I'étudiant dans I'Institution d’Accueil, sur la
base du programme d'études prealablement
accordé entre les deux institutions
concernées.

4 4. 'Institution d’'Accueil devra fournir, dans
la mesure de ses possibilités, des conditions
d’accueil appropriées pour les activites de
recherche des enseignants et des chercheurs.

4.5, L'Institution d'Accueil devra offrir des
conditions adéquates de travail pour le
développement des activités des personnels
administratifs de l'institution partenaire.

CLAUSE 5 - DISPOSITIONS GENERALES
5.1. L'abstention, par l'une ou lautre des

parties, de I'exécution de l'une quelconque
des clauses ou conditions du présent accord,

doit étre comprise comme une simple
libéralité, ne donnant jamais lieu a des
novations, des modifications, des

renonciations ou la perte du droit d'exiger
I'exécution de l'obligation respective.

5.2. Le présent Accord et tous les documents
et informations fournies par une Partie 2
lautre dans le cadre ou en vertu des
négociations de ce document ou tous autres
accords devront étre traités comme
confidentiels ("Informations
Confidentielles"). L'information confidentielle
ne doit pas étre utilisée, sauf pour les fins
pour lesquelles elle a éte divulguée et les
Informations Confidentielles ne doivent pas
étre divulguées a toute autre personne sans le
consentement écrit préalable de la Partie qui
les communique.

5.3. Toute modification des termes du présent
Accord devra étre établie au moyen dun
avenant signé par les deux Parties.

CLAUSE 6 - DUREE ET RESILIATION

6.1. Le présent Accord est conclu pour une
durée de cinqg (5) ans a partir de la date de sg
signature par les représentants des deux
Parties.
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6.2. O presente Acordo podera ser
denunciado a qualqguer momento, por
qualquer das partes, mediante comunicagao
expressa, com antecedéncia minima de 6
(seis) meses. O rompimento do contrato ndo
devera afetar negativamente os intercambios
em andamento, assumidos antes da data de
finalizacdo do contrato.

CLAUSULA 7 - RESOLUGAO DE
CONTROVERSIAS

Para dirimir quaisquer duvidas que possam
ser suscitadas na execucao e interpretagdo do
presente Acordo, as Partes envidarao
esforcos na busca de uma solugéo
consensual. Nao sendo possivel, as Partes
indicardo, de comum acordo, um terceiro,
pessoa fisica, para atuar como mediador.

E estando assim justo e contratado, assinam as
Partes o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, que passa a vigorar nz
data abaixo referida.

Data: / /

Em nome da
Universidade Estadual de Campinas

Prof. Antonio José de Almeida Meirelles, Reitor

Em nome da
Ecole des hautes études en sciences
sociales

Christophe Prochasson, Presidente
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6.2. Le présent Accord pourra étre dénoncé a
tout moment par l'une quelconque des parties,
au moyen de communication expresse, au
moins 6 (six) mois a l'avance. La rupture du
contrat ne devra pas affecter les échanges en
cours, conclus avant la date de fin du contrat.

CLAUSE 7 - REGLEMENT DES
DIFFERENDS

Pour dissiper tous les doutes qui peuveni
surgir dans l'application et l'interprétation du
présent Accord, les Parties s'efforceront pout
trouver une solution consensuelle. Si cela
n'est pas possible, les parties indiqueront, d'un
commun accord, un tiers, personne physique,
pour agir en tant que médiateur.

Et pour étre ainsi d'accord, les Parties signent
cet acte en deux (2) exemplaires de teneur el
de forme égales, qui prend effet a la date
mentionnée ci-dessous.

Date: [ /

Aunomde I
Université d'Etat de Campinas

Prof. Antonio José de Almeida Meirelles,
Recteur

Aunomdel
Ecole des hautes études en sciences
sociales

Christophe Prochasson, President



