Ata abreviada da reuniao InterAdministrativa /
InterDepartamental de 22 de agosto de 2018

Presentes professores Alvaro, Roberto, Andréia, Mariana, Taisa, Michel; e
funcionarios Fabio, Ana Jaqueline, Marli, Patricia, Reginaldo, Luis, Eduardbldeai,
Leandro, Humberto, Castorina, Valdinéa, Mario, Ricardo, Juliana, Eduardo Rigato e
Alexandre.

NOVOS FUNCIONARIOS

Prof. Alvaro recordou que, na a 12 edicdo do PRS - Programa de Relotacédo de
Servidores -, conseguiu-se um secretario para o AEL. Simultaneamente a est
processo, ao Arquivo foi integrada mais uma bibliotecéria.

Na 22 rodada do PRS, conseguiu-se um assessor de imprensa para o Instituto. E
ainda esta em fase de negociacdo a vinda de um funcionario para trabalhar na
Plataforma Sucupira.

Também acabam de ser alocadas no IFCH vagas temporarias de funcionarios:
um para a Graduacao e outro para a Pés-Graduacéao.

GRATIFICACOES

Relativo ao processo de recertificacdo - que esta em curso -, o Diisser que

todos que preenchem cargos comissionados continuardo com suas GRs.
Entretanto, ha distor¢cdes, nas quais servidores recebem GRs sem ocuparem
cargos. Ao se aposentarem estes funcionarios, o Diretor deixou claro qué néo i
transferir a ninguém estas GRs inadequadas.

Em contraponto, frisou: aqueles que atualmente preenchem cargos de
chefia/confianca permanecerdao com suas GRS intrinsecas ao posto que ocupam.

APOSENTADORIAS

Entraremos em breve em um ciclo de aposentadorias. As mais preocupantes sao
do Benetti e do Carldo, pois ndo ha substitutos imediatos para estas funcdes.
Assim, as secOes/setores terdo de absorver fungbes de protocolo e de
manutencao, promovendo adequacdes e ajustes nas rotinas administrativas.

AGENDA 2019
Nao serdo mais impressas agendas. Entretanto, serdo implementadagiama s
de servicos Google (entre eles, uma agenda).



BIBLIOTECA

Foi dado encaminhamento a manutencao corretiva do condicionamento de ar da
Biblioteca.

Quanto a reforma elétrica: em recente reunido dos Diretores de Humanidades,
reforma elétrica passa a ser prioridade zero/maxima.

PREDIO DOS CENTROS & NUCLEOS

A limpeza terminal da edificacao sera rateada com o COCEN.

A contratagcdo da rede de dados esta atrasada por conta de descredenciamento de
fornecedores. Em breve, a licitacdo sera finalizada.

O Diretor conclamou todos a pensarem em esquema alternativo de
funcionamento do prédio, uma vez que o Benetti ndo estard mais aqui para
fech&-lo (pois deve se aposentar). Talvez, a melhor solugédo seja estalgec
horario de funcionamento.

FORUM DE HUMANIDADES E PLENARIA DO IFCH

Em setembro, completa um ano da gestdo dos Profs. Alvaro e Roberto. Para

marcar a data, na manha do dia 30 de outubro havera uma mesa com todos o0s
Diretores de Humanas e Artes da Universidade. A tarde, faremos uma plenaria

com todas as categorias do Instituto.

CONCURSO DE PROFESSORES TITULARES

O Diretor lembrou gue tanto as vagas de docentes quanto as de funcionarios séo
da Unidade, do Instituto, e ndo de um setor/secéo/departamento. Por Obvio, as
decisGes devem ser coletivas quanto a gestao dos recursos humanos.

Explicou ainda que a questdo dos titulares foi tratada a parte na udltima
distribuicdo de recursos para promocgao/progressdo na carreira docente. Em
portaria recém-publicada, a CVD destinou uma vaga de titular para o IFCH. Em
reunido com os chefes de departamentos, decidiu-se retomar o concurso da
Demografia (que havia sido congelado no contingenciamento de 2016).
Mencionou também a grave situacdo do Departamento de Antropologia, na qual
seus Ultimos dois professores titulares solicitaram aposentadoria.

RELACAO COM A POS-GRADUACAO

A Prof2, Andréia trouxe uma demanda que apareceu na ultima reunido de seu
Departamento. Enfatizou a importancia de ndo se gerar atritos e nrahasta
execucao de tarefas; e disse que os docentes se sentem desassistidos as algum
situagOes administrativas, sem saber a quem recorrer.

O Prof. Michel disse que, com o novo funcionario, a Pés-Graduacao voltara a
atender no expediente convencional (sem o restritivo “horario de atendimento”).



A Prof2, Mariana aposta na centralidade da figura do(a)s secretario(a)s de
Departamentos. Em sua visédo, caberia a ele(a)s acionar os diversos setores do
IFCH para encaminhamento das diversas demandas docentes. Para ela, o(a)s
secretario(a)s deveriam ser a porta de entrada e o ponto de ligagdo dos docentes
com a burocracia universitaria. Assim, os docentes poderiam se sentir mais
acolhidos.

O Prof. Alvaro sugere um fluxograma de atividades. Disse que tentara
estabelecer um convéncio com a EDUCORP para mapear 0S processos
administrativos, e fazer sua gestdo. Lembrou que, com a aposentadoria de
funcionarios-chave, teremos de absorver uma série novas de atividades em nossa
rotina.

OBRAS NO IFCH

J& se gastou R$ 75 mil de nossa verba PMP (Programa de Manutencao Predial)
para finalizar o Prédio do Centros e Ndcleos.

Com a liberacdo de espacos advinda da mudanca dos Centros e Nucleos para o
novo prédio, devem ser criadas novas salas de informatica, de
defesa/qualificacdo, de pos-docs e de professores-colaboradores.

Ricardo discorreu sobre falta de salas para eventos, e sugeriu que fosse pensado
na construcao de um terceiro auditorio no Instituto.

DIRETORIA FINANCEIRA

Juliana apresentou os novos limites de gastos para dispensar-se licitacdes,
sublinhou a importancia de se fazer planejamento e explicou uma série de
procedimentos de seu setor.



