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Resumo: O presente trabalho tem por objetivo delimitar agente historico do processo de
colonizagdo do Vale Amazonico: o Principal indigelaDiretorio dos indios. Para tanto,
fixaremos bases tedricas que nos permitam compeeenldigar que essas chefias ocupavam
dentro daquela sociedade que €, como argumentaramdsgar singular em se tratando das

relacdes de poder consideradas “tradicionais” exgrgciedades indigenas.
Palavras-chave:chefias indigenas, Diretorio dos indios, Pringipalac6es de poder.

Em 6 de abril de 1762 o secretario de Estado danktae Ultramar, Francisco Xavier
de Mendonc¢a Furtado, escreveu um aviso para o lbeiree do Conselho Ultramarino,
Alexandre Metelo de Souza e Meneses, sobre a cddetn Majestade o Rei D. José | que se
passasse uma carta de confirmacéo de patenteiaal@dnimo Antdonio Rodrigues. O indio
fora nomeado para o posto de Principal da Vila NO¥ Rey. No aviso expedido pelo
secretario Mendonga Furtado constava uma recom@&odaegra que o indio Jerbnimo ndo
pagasse quaisquer emolumentos pela dita patente

A confirmacdo veio em resposta a um requerimerito &n nome do Principal, que
“entende que neste posto |he faz V. Majestade umamdg honra”, que desejava a
confirmacédo de sua patente feita pelas reais m&i@s dosé. O aviso trazia, ainda, uma cépia
da carta patente expedida pelo Governador e Cafitiwral do Estado do Gréo-Para e
Maranh&o. No texto da carta redigida pelo Govemadoham os protocolares elogios aos

servigos prestados pelo Principal de Vila Nova, b@mmo o imperativo de obediéncia,

*Trabalho extraido de um capitulo de minha dissédgainda em construgéo).

**Aluno do Programa de P6s-Graduacdo em Historicigdola Amazonia, da Universidade Federal do
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! Aviso do secretario de estado da Marinha e UltranfFaancisco Xavier de Mendonca Furtado, para
o conselheiro do Conselho Ultramarino, Alexandretéite de Sousa e Meneses, sobre o pedido de
confirmacdo de patente no posto de principal da Mbva d'el Rei no Estado do Para apresentado
pelo indio Jeronimo Anténio Rodriguesrquivo Historico Ultramarino, Caixa 52, documenrt766
(Projeto Resgate).
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respeito e reconhecimento a posicdo de Jerdnimo dgweriam ser observados pelos
indigenas de sua nacdo. Protocolos cumpridosnueatios carimbados e estava oficializado
0 cargo de Jerdénimo Antonio Rodrigues, PrincipaVidia Nova d’El Rey.

Nos paragrafos acima, realizamos a trajetoria émtido inverso) por que passava o
processo de nomeacao de um indio para o postdragp@t, quando da vigéncia do Diretorio
dos Indios (1757-1798). O caso de Jerénimo Antdéio €, de modo algum, singular. Pelo
contrario. E é exatamente pela sua generalidad® qaso de Jerbnimo nos interessa. N&o
era nada incomum encontrar nas cartas patent@g@®®laos servicos prestados pelo oficial
indigena nomeado. Tampouco parece estranho o paéeidonfirmacéo de patente enviado ao
Conselho Ultramarino, que por sua vez ratificavat@&tos outros avisos, a recomendacao de
ndo se cobrar emolumentos dos oficiais indigerfaserges a sua nomeacgdo. Nos 41 anos de
Diretério, esses mesmos passos foram reconstiteidativersas outras nomeacoes.

Ignoremos, entretanto, por alguns minutos o nosstiecimento da vulgaridade dessa
situacdo dentro do contexto apresentado. Retroaejaem relagdo a data do documento
mencionado, apenas seis anos, para o ano de 1iAb6,saltara aos olhos a estranheza desse
evento dentro de uma perspectiva mais ampla doagasgolonial amazonico. Se
considerarmos a trajetéria do contato entre cotmities e indigenas, desde a chegada dos
primeiros europeus a nossa regido até o dito and78®, esomente entddermos o
documento acima exposto, serd inevitavel o chogueedlidades. O que nos pareceu trivial
no contexto do Diretério, apresentaria os seusocoo$ singulares dentro da totalidade da
experiéncia colonial lusitana na Amazoénia.

Para os estudiosos de momentos anteriores daidistdionial amazb6nica, 0 nome
“Principal” ndo é nenhuma novidade. O termo — quiddrjado pelos colonizadores — dizia
respeito a uma espécie de lider e diplomata qusufopapel central nas negociacdes entre 0s
portugueses e as nacdes indigenas. Desde os poma@a colonizacdo lusitana de nossa
regido que sao feitas mencdes a essa figura. Néas, publicacdo do Diretério dos Indios,
essa lideranga estava firmemente alicercada nag$ocomo sua comunidade praticava as
relacdes de poder. Embora se possa argumentar cu@aio com 0s colonizadores tenha se
tornado um condicionante a mais no processo dehesedegitimacao desses principais, iSSo
sé acontecia por conta da tendéncia das populagdégenas a escolherem liderancas

baseando-se em razdes praticas, como a capacidadg® dlado principal de mobilizar um
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grande contingente de homens para a guerra, osasnpeténcia em lidar e negociar com

portugueses e 0s demais europeus que colonizavagid® amazonica. Mas, a oficializagéo

do principalato, a instituicdo de um posto com s@dtribui¢cdes oficiais, a burocratizagéo do
processo de nomeacdo; estes sdo elementos queend@oemcontrados na documentacéo
anterior ao ano de 1757. Essas sao particulariddalesndicdo do Principal do Diretério dos

indios.

Pensar no lugar ocupado pelos Principais indiggaasmazonia durante a vigéncia do
Diretério € pensar numa experiéncia singular, urdlae na propria historia dos povos
indigenas de nossa regido. Em nenhum outro montenfmassado da colonia ao norte da
América Portuguesa ocorreu semelhante imbricacie es estruturas tradicionais de poder
estabelecidas nas sociedades indigenas e os nmoartigerarquicos lusitanos. Em nenhum
momento posterior da histéria dos povos indigenas Brasil houve semelhante
reconhecimento oficial de uma lideranca indigena.aldanjo particular que se estabeleceu
com a implementacdo do Diretério dos Indios, ctuistise uma nova forma de principalato,
mesclando os elementos estruturantes tradicionaipatdier do Principal com as novas
prerrogativas atribuidas a esses agentes pelo pwtespolitano. Mas antes de adentrarmos a
analise do poder dos principais, cabe uma pequaeaentacéo sobre o que foi o Diretério e
0 que ele significou para os planos lusitanos denaacao do Vale Amazonico, para dessa
forma podermos compreender o lugar das populagdégenas — e, por conseguinte, de suas
liderancas — dentro daquela sociedade.

O Diret6rio dos indios

Em 03 de maio de 1757 o entdo Governador e Ca@igderal do Estado do Gréao-Para
e Maranh&o, Francisco Xavier de Mendonca Furtadna foublicar aquele que seria talvez o
mais abrangente conjunto de dispositivos constraidoentdo para a questdo indigena na
colonia lusitana: O Directorio que se deve observar nas povoacoensimttiss doParae
Maranh&o enquanto Sua Majestade ndo mandar o contrari&€laborado pelo préprio
Governador, que se baseou largamente em sua expan® Vale Amazobnico para tanto, o
regimento que ficou conhecido condretério dos Indiosse inseria em um conjunto de
medidas tomadas pelo Gabinete Josefino (comandagmea pelo todo-poderoso ministro

Sebastido José de Carvalho e Melo, posteriormemtdalizado sob a alcunha de Marqués de
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Pombal) visando a restauracdo do Estado portugugise muitos historiadores denominam o
Projeto Pombalino

A restauracaodo Império portugués era uma preocupacgado constirgdntelectuais
lusitanos do século XVIIl. Vicejava entre os persad daquele pais (e entre muitos
detratores estrangeiros) o discursoattasd de Portugal, simbolo do atavismo religioso em
uma Europa onde a Revolugédo Industrial e o llummpidgracavam novos rumos para a
economia e para a sociedade. Somando-se ao “gtas@erdas de colbnias no pdés Unido
Ibérica deixaram Portugal em grave situacdo ecar&@mornando o pais dependente dos
lucros advindos de sua conquista na América.

Assim, assegurar o dominio sobre a conquista nariéandornara-se necessidade
premente. Além disso, se fazia necessario potéraiiah economia colonial, ampliando os
lucros de maneira a balancear o custo-beneficipetmanéncia no além-mar. E, dentro
dessas preocupacoes, a necessidade de efetivéwmnizagdo do problemético territorio ao
norte da conquista: o Estado do Grao-Para e Maoartb&itério de dificil acesso, mal
povoado de europeus e, ainda por cima, fronteretad{e mal-definida) com os dominios do
rei espanhol. O Estado do Grédo-Para e Maranhdoadser ocupado, protegido e
potencializado. Nao s0 isso. Era necessario afia@oroa como unico verdadeiro poder no
territorio do rei portugués, retirando das maos atdens religiosas o controle temporal das
povoacdes do Vale Amazénico, a um s6é tempo champadb si a posse do territorio e a
tutela da principal forca de trabalho da regidoma$os. Os indios nessa nova conjuntura nao
deveriam mais ser vistos como mera mao-de-obraa forotriz do projeto colonial para a

regido. Eles deviam ser agora convertidos em vemadsuditos do rei portugués, deviam

% A ideologia doatrasoportugués, alis, permeou todo o discurso do “mewito” Memorialista, com
sede ndAcademia das Ciéncias de Lishdada uma geracado de pensadores lusitanos sel yata a
busca de uma solucdo para esse problema, comorisoa José Luis Cardoso. CARDOSO, José
Luis. Memorialismo e Projectismo: idéias e reformas eenitds na sociedade de Antigo Regine

O Pensamento Econdmico em Portugal nos finais doles&VIIl: 1780 — 1808. Lisboa: Editorial
Estampa, 1989.

® |sabel Vieira Rodrigues afirma que o projeto paistado do Gréo-Para e Maranh&o estava baseada
em trés assertivas principais que seriam o cernaolitica desenvolvida por Mendonca Furtado: O
dominio territorial, o controle administrativo eliberdade dos “autoctones”. RODRIGUES, Isabel
Vieira. A politica de Francisco Xavier de Mendongca Furtado Norte do Brasil (1751-1759)
Oceano, n.40, p.95-110, out./dez. 1999.
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ser legitimos guardides dos dominios lusitanosegies de fronteirdse, portanto, livres e
fiéis, imbuidos de todos os valores e costumesa@s reinois.

E com essas diretrizes em mente que Francisco Xa&i®endonca Furtado, irméo de
Pombal nomeado Governador e Capitdo-General dddcsia Grao-Para e Maranhéo, parte
para o Vale Amazoénico. Da pena do Governador Megalémurtado nasce o Diretorio. Seus
dispositivos, entretanto, sao o resultado da equegtie os anseios lusitanos embalados pelo
ideario reformador e as préprias experiéncias awigdelo Governador do Grao-Para, como
apontou Mauro Cezar CoefhoAlém disso, este regimento incorporou ainda tamoaparato
ideoldgico vinculado a questédo da civilizacdo dasvos, civilizacdo esta que nao refutava,
mas redimensionava o papel da religido na educdgaentio, sendo impregnado inclusive
por algo que fora recentemente algado a condicagragiente de civilidade: o valor do
trabalh$. Tratava-se, no conjunto de seus dispositivosindeegimento pensado para o caso
amazonico em todas as suas particularidades, adsutte seis anos de observacdo de um
Governador comprometido com o projeto de restaorpQ&uguesa.

Desse imbroglio de interesses e ideologias, o @ietos indios surge como “um texto
de constituicdo hibrida”, sendo “tanto um regimém@anto “um programa de adaptacéao do
indigena a uma nova forma de vida”Este Gltimo tépico, o da adaptacdo do indigena,
mereceu grande atencdo no texto da lei: ao todamfot6 pardgrafos voltados para a
transformagao dos costumes dos nativos, visandsetitogdo de um modo de vida que

* Para um excelente olhar sobre tal papel das pgjesaindigenas no século XVIII, o trabalho de
Nadia Farage é mandatorio. FARAGE, Nadia. Muralhas dos Sertdes: os povos indigenas no Rio
Branco e a colonizacadrio de Janeiro: Paz e Terra. 1991.

®> Mauro Cezar Coelho acredita que, além da inegafleencia das novas tendéncias intelectuais que
eclodiam na Europa e ecoavam em Lisboa, houve wsmaiparticipacdo das proprias ingeréncias da
colbnia no processo de elaboracdo do Diretoridmidies. Como sugere o titulo da tese de doutorado
do autor, ndo é apenas da Metropole para a cotfiregaemanam os imperativos que permeiam a
construcdo desse regimento, mas tambéseddopara omar, ou seja, da coldnia para a Metropole.
COELHO, Mauro CezarDo Sertdo para o MarUm estudo da experiéncia portuguesa na
Ameérica, a partir da col6nia: o caso do Direténis dhdios (1751-1798). Tese (Doutorado em
Historia): USP. 2005.

® A antropdloga Rita Heloisa de Almeida realizou estudo mais sistematico do carater civilizatorio
do Diretorio dos indios e - ndo s6 por isso, masbtam por seu pioneirismo enquanto trabalho que
tem como foco este regimento - constitui referératimigatéria em qualquer estudo sobre este
regimento. ALMEIDA, Rita Heloisa deD Diretério dos Indios: Um projeto de “Civilizag&ono
Brasil do século XVIlIBrasilia: Editora da UNB. 1997.

" COELHO, Op. Cit., 2000. P. 156.
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fizesse jus aos novos vassalos do rei, entre ds gaancluia a abolicdo do uso da lingua-
geral em qualquer situacdo, substituida definiteat® pela lingua portuguesalirgua do
princip€. Dessa forma se estabelecia “um corte com um dgpalssado, o nativo,
representado pela lingua nativa, e o da sujeictarian na figura da lingua geral ensinada
pelos religiosos”®.

Dessa forma, tentava-se moldar os indigenas doAfabz6nico para que se tornassem
0s suditos do rei portugués no Grao-Para e Maramtgformando-se os costumes, incutindo-
Ihes os valores, eles seriam os povoadores do pimjeto de ocupacao desta problematica
conquista no além-mar. Mas o Diretério era um umgnto dessa transformacéo, e sua
aplicacdo conduziu, em certa medida, a constitunggioda imagem especular da sociedade
lusitana, mas a uma espeécie de sociedade de &angigjo fim, preconizado no projeto
consubstanciado no Diretdrio, nunca foi alcanca#fonessa sociedade de transicdo, um
elemento de mediacdo que estivera presente noteéarire europeus e indigenas desde o
inicio da ocupacao da América ganhou novo destdurRrincipal indigena.

Mas nao estamos falando do mesmo Principal queeepanas cartas dos séculos
anteriores. De fato, embora o termo seja recorreatelocumentacdo oriunda do periodo
colonial, quando falamos do Principal do periodovidg@ncia do Diretorio dos Indios, nos
reportamos a um agente histérico cujo significadotid da sociedade colonial (e dentro de
sua propria comunidade) é bastante diverso. Assimba sociedade que se constituiu nesse
momento, a condicao de Principal € uma de trans@&@o papel de mediador por exceléncia é
reforcado, reafirmado pela autoridade colonialgeesignificado diante de seus pares. Nas
palavras de Mauro Cezar Coelho, o poder dos paigigo Diretorio dos indios apoiava-se
em dois pilares, sendo eles “as bases tradiciordés’poder, “proprias das populacdes

indigenas, e o reconhecimento das autoridades poditemas™®.

® para Angela Domingues as medidas educacionaintinim duplo papel nessa conjuntura: “por um
lado assegurar a fidelidade, por outro enfraquasesrdens religiosas”. Criava-se um vinculo entre
dominador e dominado por meio de codigos e costemesomum. DOMINGUES, Op. Cit., 2000.

® COELHO, Mauro CezarA civilizacdo da Amazo6nia — Alexandre Rodriguesrdies e o
Diretério dos indios:A educacéo de indigenas e luso-brasileiros peta @o trabalho. In:
Revista de Histdria Regional 5(2): 149 -174. Ineg12000.

1 COELHO, Op. Cit., 2000, p. 217.
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Este trabalho tem por objetivo delimitar esse agéigtorico, partindo da assertiva de
Mauro Cezar Coelho, apresentando os dois pilaréxides pelo historiador. a base
tradicional e o reconhecimento oficial. Devemosa#iar que nossa argumentacao, embora
inserida em um trabalho de pesquisa com desdobtamerais amplos, tratara meramente
das implicacOes tedricas de nosso projeto. Diadygas com a bibliografia e com o texto do
proprio Diretorio dos indios para tentar compreeraigar ocupado pelos principais dentro

daquela sociedade.

Caracteristicas Gerais da Chefia Indigena: “As basetradicionais”

A tarefa de conhecer as relacbes de poder travadamterior das comunidades
indigenas aldeadas pode se tornar ardua para uoridder, enveredando por caminhos
tortuosos, percorrendo o emaranhado de fios d@ddggue se desvelavam no horizonte
social da Amazonia colonial. Mais dificil ainddeéitar conhecer as estruturas do poder das
sociedades indigenagie ndo se encontravam inseridas l6gica colonial. Como alcancar,
entdo, essas relagcdes? Como reconhecer duas dat@ete gerais?

Por sorte, varios estudiosos de areas irmas darldist como a Arqueologia e a
Antropologia — tem contribuido de forma positivargpa elucidacdo de alguns desses
guestionamentos. E é precisamente por meio doslosstde alguns antropdlogos que
buscaremos elementos que nos permitam caractergquse chamamos de chefia pré-diretorio.
Recorreremos, inicialmente, a uma esclarecedoeatassde Carlos Fausto.

Em seu artigo Fragmentos de historia e cultura Tupinamiézarlos Fausto defende a
possibilidade de se conhecer elementos do modoidie das sociedades indigenas pré-
conquista através da observacdo das comunidadgeiad contemporaneas. Para este autor,
seria ingénuo

“desconsiderar o grau de ruptura representadocpelguista colonial,
entretanto, seria igualmente ingénuo supor umeaele@do simples
entre demografia e complexidade sécio-culturalg@eio-politica), de
tal forma que a um processo de dizimacéo fisiceespondesse uma

alteracdo proporcional e previsivel em termos cailtu No caso dos
Tupi da costa, ao contrério, as cronicas deixameeat um inegavel
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“ar de familiaridade” com 0s grupos tupi contempeds, a despeito
das flagrantes dissimilaridades demograficas.”

Para o autor, portanto, as populagfes indigengsedente guardariam — a despeito da
significativa diminuicdo demogréafica e dos constanataques a sua cultura — elementos
culturais que remetem as praticas de seus antejpasseontemporaneos ao processo da
colonizagcdo da América Portuguesa. Esta € umati@aséundamental para a linha de
raciocinio que pretendemos nesse topico de naaisallio. Através dela, estabeleceremos um
elo com os estudos sobre os indigenas contempardfatesse aporte também que partimos
para a firmacdo de que a experiéncia que se ddsenvno Vale Amazoénico quando da
vigéncia do Diretério dos indios foi — no que stere as bases do poder da chefia indigena —
particular, um enclave na trajetéria desses poviasé a partir dessa priori tedrico que
buscaremos dialogar com outro renomado antropéBigore Clastres, que analisou a chefia
indigena sul-americana, indicando as caractersstitais recorrentes nas relacdes de poder
travadas no interior dessas sociedades.

Embora o trabalho deste autor possa ser taxado emeasiado generalizante,
acreditamos que os pontos levantados por Piersdr€sase tornam ainda mais significativos
exatamente por se reportarem a elementos tdo ammi@ndifundidos entre sociedades
indigenas tao diversas (e espacialmente distamtap)e sofreram e reagiram ao processo de
colonizagdo também de maneiras distintas (algunestasl sociedades nem mesmo o
vivenciaram de maneira direta, ndo tendo estaldgledbntato com o mundo ocidental até
pouco tempo), que provavelmente remontam as mégaampraticas desses povos. Praticas
estas que se encontravam de tal maneira enrainadasma como esses indigenas pensam o
poder, que ndo se perderam ao longo dos séculosldeizacdo. Trata-se de um espelho
(embora turvo e talvez até mesmo fragmentéario)rake gpoderemos vislumbrar as estruturas
do poder entre as sociedades indigenas da Améi&ulde, por conseguinte, da Amazonia

colonial. Vamos a elas.

1 FAUSTO, CarlosFragmentos de histéria e cultura tupinamba: da &ig@ como instrumento
critico de conhecimento etno-histérida: CUNHA, Manuela Carneiro (orgHistéria dos Indios no
Brasil. Sdo Paulo: Companhia da Letras, 1992. P. 381
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O artigo ‘Troca e poder: Filosofia da chefa indigenae Pierre Clastres foi uma
tentativa de desvendar o significado do lugar odapaelas chefias dentro das sociedades
indigenas americanas. Sua andlise visava supeshpralagem — recorrente a época — da
etnologia acerca do poder politico entre o que lassificava entdo como “sociedades
primitivas” que tendia a oscilar entre “duas ide@sostas e no entanto complementares”: a
primeira dessas abordagens enfoca que estas stesest#o, em sua maioria, desprovidas de
formas reais de organizacdo politica; a segundatapque uma minoria entre essas
sociedades alcancou a organizacao politica, maer@m para a tirania. Em suma, no que
tange a organizacdo politica efetiva, essas cofiespda etnologia que Pierre Clastres
recusava em seu trabalho localizava as sociedadé&genas em dois extremos: ou pecavam
por falta, ou por excesSo E a América do Sul foi solo fértil para a legitigiio desse
discurso, continente em que vicejou tanto o Impkréaico quanto os Jivaro, povo em cuja
lingua, diz-se, ndo constava sequer um vocabulalesignasse a cheffa

Para nossa sorte, entretanto, ndo foi sobre aisa@a sociedade andina que Pierre
Clastres centrou sua analise, e embora possamarsaalin certa desconfianca para algumas
das conclusbes apresentadas nesse texto, ndo héasteduvida que podemos nos valer das
caracteristicas elementares da chefia indigenaamnsaticana que este autor aponta.
Dialogando com um texto de Robert Lowie, escrito M8, Pierre Clastres indica as “trés
propriedades essenciais do lider indio, cuja rénoia ao longo das duas Américas permite

apreender como condi¢cao necessaria do poder meg#ass”, sendo elas:

“1] O chefe é um “fazedor de paz”; ele é a instAmobderadora do
grupo, tal como é atestado pela divisao frequeatpadier em civil e
militar.

2] Ele deve ser generoso com seus bens, e naadseppamitir, sem
ser desacreditado, repelir os interessantes pedides seus
“administrados”.

3] Somente um bom orador pode ter acesso a chéfia.”

12 CLASTRES, PierreTroca e Poder — Filosofia da chefiadigena. In: A sociedade contra o Estado
— pesquisas de antropologia politica. Sdo Paulsa€Naify, 2003, p. 45

3 lbidem, p. 46

% Ibidem, p. 47
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Os chefes que assumem o controle dos grupos deegasrem tempo de guerra
possuem poder absolutaquantoem guerra. Uma vez encerrado o conflito e comupaue
volta a sua povoagdo, o chefe guerreiro se vengplmiamente destituido de seu poder de
mando. A funcdo da chefia seria, a partir de erdée pacificador e mantenedor da ordem
entre o seu povo. O chefe indigena néo € possde&loenhum poder coercitivo real quando
no seio de sua comunidade.

hY

Quanto a “generosidade”, alicerca a posicdo daiacmef medida em que o chefe é

"15 A recusa em atender

constantemente espoliado de seus “bens” pelos‘admsnistrados
aos inumeros pedidos da comunidade significariesésténcia da condi¢cao de chefe. Por esse
motivo, argumenta Pierre Clastres, é o chefe quens aeve trabalhar, para estar sempre
munido de bens para presentear seu povo, condeg@ssaria & manutencdo de seu lugar na
sociedade.

A terceira propriedade — a oratdria — vem do aprpgd 0s povos indigenas tém pela
palavra. Uma das fungBes do lider indigena € @adéortacdo de seu povo ao trabalho,
através de incansaveis arengas que sédo, via de smenemente ignoradas pelos demais
indigenas, como que em uma vivida lembranca ddiflade de sua posicao de poder. Além
destas trés propriedades apontadas por Robert Ljpsvee as chefias indigenas das duas
Américas, Pierre Clastres indica o direito a paliga como uma quarta prerrogativa,
presente, porém, apenas entre 0s povos sul-amasi¢erm excecdo das sociedades andinas).

Utilizando um estudo de Eliza Frihauf Garcia, ptaieos apontar ainda uma quinta
importante caracteristica do chefe indigena, eatdahte evidente no processo do contato
com o europeu e referente muito maidaerdo chefe do que aer. a funcao de diplomata
na interacéo com o ouffo Com isso, somos levados a crer que o efetivacioierda chefia
tinha muito a ver com a relacdo com o outro. Fasseo lider na guerra, fosse como
mediador na paz, era principalmente no contato ooelemento externo que a chefia se

convertia em lideranca. Para além dessas duag@isiao Principal se via completamente

!> Termos utilizados pelo autor

'8 Referimo-nos aqui ao trabalho de Frilhauf Garclaresms Minuano, em que a autora faz uma
interessantissima analise do papel dos princigssnegociacdes com os europeus. GARCIA, Eliza
Frihauf.Quando os indios escolhem os seus aliados: as@e$age “amizade” entre 0s minuanos e
os lusitanos no sul da América portuguesa (c.17800) Varia Historia, vol. 24, n® 40 (2008), pp.
613-632.
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privado de qualquer poder de mando ou capacidadeodecdo, podendo mesmo ser
demovido de sua fungao a qualquer momento tdodegmnstrasse nédo possuir habilidades
suficientes nos critérios apresentados (mediagatria, generosidade, diplomacia).

Estas sdo as caracteristicas que acreditamos asremis representativas das relacdes
de chefia entre os povos indigemas-Diretorio. As condicfes de estabelecimento da chefia
indigena podem parecer absolutamente alienigermasupaa mente ocidental, acostumada
com a existéncia de um centro de poder politicivefe perene, com ampla capacidade de
coercdo. De fato, essas relagdes causaram conféiedsd aos colonizadores europeus, como
aos etnologos do século XX (como apontou Pierrstf@s). Contrastavam enormemente com
a realidade europeia, onde aqueles que governagaenpiam a um estamento superior na
sociedade, com atribuicdes, prerrogativas e h@walistintivas. Mas a sociedade amazonica
do Diret6rio dos indios foi (como sugerimos anteriente) uma sociedade de transicdo, um
estagio mediano entre o que a col@oiaaté aquele momento e o0 que a Metropole lusitana
queria que elase tornasse Logo, o carater estamental do mundo europeu idesar
transmitido as populagbes que se incorporavam gmerlm de Portugal, e dentro do
contingente indigena deveria haver uma “nobrezeeda”. Mas, como bem apontou Rafael
Ale Rocha, essa elite indigena ndo seria nol@ezanos mesmos termos em que 0 eram 0S

nobresdo Velho Mundo. E disso que trataremos a seguir.

A Elite Indigena: Uma “nobreza da terra” para a Amazonia
Agora que ja estabelecemos o primeiro pilar do pdds principais do Diretério dos

indios (a base tradicional), partiremos para o séguo reconhecimento das autoridades
coloniais. Ja apontamos anteriormente que a legifim da chefia indigena do Vale
Amazonico pela administracao colonial se deu ertuddér de uma necessidade premente de
arregimentacéo de povoadores para aquela regifiordeira. Mas essa elevacéo de status de
um grupo por questdes de conveniéncia (ou purassieleele) ndo era, de forma alguma, uma
novidade ou mesmo uma exclusividade do Estado do-Bar4 e Maranhdo. Dialogaremos
nesse topico com a acertada reflexdo realizad&kptael Ale Rocha na introducdo de sua
Dissertacdo de Mestrado para demonstrar como asdades metropolitanas se baseavam
em fatores de conveniéncia para eleger as eliteslgueriam compor a hierarquia camararia

e/ou militar de suas possessdes mais distantegrfesipovoadas). Dialogando com autores
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como Antdnio Manuel Hespanha, Nuno Gongalo Montei$tuart B. Schwartz, Rafael Ale
Rocha argumenta que, apesar de a sociedade p@dudgele se mantido, a rigor, uma
sociedade trinital até o final do Antigo Regimey despeito dos esfor¢cos da alta nobreza em
firmar sua posicdo, houve muita fluidez na comg@msidos estratos da piramide social
portuguesa. De fato, uma certa mobilidade socidepser percebida por tras da aparente
rigidez.

Segundo Ale Rocha, o chamaderiodo Pombalindgsegunda metade de século XVIII)
representou uma transicdo dancepcado corporativistada sociedade — onde esta era
entendida como “um corpo que funcionava de forntaremma e, portanto, havia um carater
natural e divino na formacgéo da sociedade e da%-epara umparadigma individualista
gue laicizou a teoria politica, tornando as le@seprivilégios sociais um ato da vontade do
rei’’. Portanto, para além da mais alta nobreza, osgedrées permaneceram inalterados, a
ascensdo a fidalguia poderia ser conseguida poamseeos diversos — desde que estes
mecanismos coadunassem com o0s interesses da Cmtogu@sa. Além disso, em lugares
onde nado havia uma nobreza que pudesse ocupargus aamararios, poderia ocorrer até
mesmo de esses postos serem ocupados por lavradofiesais mecanicos. Se nos grandes
centros populacionais do Império ndo havia cargdsastante para toda a nobreza, nas
pequenas povoacdes e nos territorio além-mar nda habreza que desse para tantos cargos.

Fazendo eco as reflexbes de Stuart Schwartz, IR&faeRocha comenta o caso da
Bahia, onde as estratificacdes sociais foram nddigor outras questdes, como a cor e a
etnia, com subsequente atenuacdo das distincddisidrais entre “nobreza” e “plebe”.
Assim, mesmo 0S mesticos envolvidos na empresaasgte participavam do governo
politico e aspiravam a “nobreza”, fato impossivel @ma Europa onde a pureza de sangue
era um fator decisivo. Na Bahia, portanto, os geansenhores do acucar “assumiram 0s
papeis tradicionais da nobreza lusa, mas, no entanéstado que ali se formou nunca se
tornou um estado com bases hereditarids” Rafael Ale Rocha também cita Ronald

Raminelli, ao indicar que o “sangue impuro” e of&i® mecéanico”, que constituiam na

" Reflexdo e citacdes extraidas de ROCHA, Rafael@¢eOficiais indios na Amazénia Pombalina —
Sociedade, Hierarquia e Resisténcia (1751-179B)ssertacdo de Mestrado) Niterdi: Universidade
Federal Fluminense, 2009, p. 12.

'8 lbidem, p. 14.
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Europa graves impedimentos a aquisicdo das mais hlinrarias, pouco significavam nas
mais distantes colbnias portuguesas. Assim, addemas a sociedade amazobnica sob a égide
do Diretdrio tendo em mente essa reflexdo sob@iatdcracia” nas possessoes distantes de
Portugal, Rafael Ale Rocha constréi a assertivargpseinteressa, a de que “a importancia da
mao-de-obra indigena e o fato da populacdo do &std sua maioria, ser composta de
indios, sdo elementos que influenciaram profund&nemormacéo das instituicdes” como as
“tropas militares coloniais e as camaras municigaisvilas do sertat”

A linha de raciocinio tracada por Ale Rocha se ooadperfeitamente com nossa
concepcao sobre o lugar dos principais indigenasaldos planos portugueses para a regiao
do Vale Amazonico. Uma vez eleitos os novos poviegjoas autoridades lusitanas se
valeram das relacdes de forca pré-estabelecidasintamcdes sociais da colbnia para
escolherem a sua elite, a sua “nobreza da terraS@mamaz0onico: 0s principais, que por
fatores de conveniéncia (sua condicdo de chefiexyiséente diante de suas comunidades),
passariam a ser reconhecidos oficialmente pelarastnaicdo colonial e tratados com as
honras que sua elevada condicdo pressupunha. M essa concepcado de nobreza e
hierarquia trazida de Portugal vai interagir conpi&gicas tradicionais dos indigenas? Como
a intrincada burocracia do Império Portugués vabaler a aparentemente informal relacdo
da sociedade indigena com sua chefia? Vejamos o guiprio Diretdrio nos diz sobre essas

guestdes.

O Principal no Diretorio

Como dissemos anteriormente, uma das maiores ag@es presentes no texto do
Diretério dos indios era o da “civilizagdo dos &fi Dos noventa e cinco paragrafos desse
regimento, dezesseis se voltavam para a modificdg&ocostumes dos indigenas. Destes,
alguns se voltavam exatamente para a diferencidg&oprincipais e dos demais oficiais
indios. Assim, vemos, por exemplo, o paragrafo ®Ditetério aconselhar os Diretores a
cuidar para que os indios que fossem “Juizes QidfmaVereadores, Principais” ou que
ocupassem “outro qualquer posto honorifico” recedmstratamento de acordo com suas

respectivas “graduacfes, empregos e cabedais”. ddéieriam mais estes oficiais se ver

19 |bidem, p. 16.
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obrigados a remar canoas ou ser jacumaubas, fat@oprria anteriormente “sem embargo
dos honrados empregos que exercitavam”. Em oudélasras: os Principais e demais oficiais
indios deveriam se diferenciar do restante de swaugidade inclusive por ndo se
submeterem a funcdes que poderiam ser considersdlaalternas. Isso porque “nas
povoacdes civis deve precisamente haver diversdgugcdo de pessoas a proporcao dos
ministérios que exercitam”. Estes indios deveri@mestimados pelos Diretores “assim em
publico como em particulaf®.

Assim, a chefia indigena que antes deveria trabatie@ls do que seus pares para
atender aos constantes pedidos da comunidade, egodiferenciado dos outros indigenas,
ndo se vendo mais obrigado a exercer as mesmasehinge eles. Mas ndo era so6 isso: No
paragrafo 50° do regimento, instruiam-se os Diestar ndo enviar os Oficiais para a coleta
das drogas do sertdo. Pelo contrario! Os principatdemais indios ocupantes de cargos
poderiam enviar outros indigenas para realizaremleta das drogas para éfe€ste é um
aspecto do Diretério de cujo cumprimento podema®m®inar varios registrés Assim, era
atribuido a chefia um poder de mando que inexistgarelacdes pré-Diretdrio, quando o chefe
via suas exortacdes publicas ao trabalho seremadas pelos demais indios (como apontou

Pierre Clastres).

A guisa de concluséo...

Dessa forma, através das medidas que deveriamatiyatente, transformar os
principais indigenas em uma espécie de “nobrezardd, as autoridades coloniais acabaram
interferindo na forma como se davam as rela¢cdee arthefia e a comunidade. Curioso notar
que a escolha de um Principal tinha como critanitddmental a condicdo pré-existente da
chefia. Para receber esta patente, o indio ja ideser previamente reconhecido como chefe
por sua comunidade. Mas, uma vez que essa comeni@adasse a integrar o contingente de

suditos lusitanos no Vale Amaz6nico, esse Pringipakssitava da oficializacdo de seu cargo

20 paragrafo 9° do Diretério. “Directorio que se debservar nas Povoacoens dos Indios do Para, e
Maranhdo, em quanto Sua Magestade ndo mandar mmohtin: MOREIRA NETO, Carlos de
Aratjo. indios da Amazénia de maioria & minoria (1750-185®trépolis: Vozes, 1988, pp. 169-171.

L Artigo 50° do Diretério. “Directorio que se devbservar nas Povoacoens dos Indios do Para, e
Maranhdo, em quanto Sua Magestade ndo mandar @mrohtin: MOREIRA NETO, Op. Cit.1988,

p. 187.

2 Arquivo Publico do Estado do Para, Codice 244,ubwentos 2, 6, 11 e 33.
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para poder exercer as atribuicbes de sua funcganals das quais foram criadas com o
Diret6rio), uma vez que se via apartado de elensefutndamentais da legitimacdo de sua
condicdo nos moldes tradicionais (a poligamia,paes da maloca).

Constitui-se ai uma espécie de retroalimentac@auttaidade da chefia: é reconhecido
pelas autoridades coloniais por ser previamentiecheas se mantem como chefe por receber
o0 reconhecimento das autoridades coloniais. O @icettambém veio a cristalizar a
autoridade dessas chefias. Onde antes o poderrored se manifestava na interacdo com o
outro (fosse na guerra, fosse na negociacdo), @ggamava-se uma prerrogativa absoluta,
oficializada, inerente a sua condicdo de oficiah@ore”. Mesmo porque, a interagdo com o
outro (o ndo-indio, principalmente) ndo era maisewento intermitente, mas sim a realidade
cotidiana dessas populacbes que agora coabitavamocelemento estrangeiro. Nao se
tratava mais, portanto, do chefe tradicional. Tamspoera um “nobre” como os reindis.
Tratava-se de um particular arranjo onde o tradaicce imbrica com a hierarquia (e a
burocracia lusitana), formando este enclave neetéaf das populagbes indigenas da
Amazonia: o Oficial indio.

Devemos ressaltar que esse trabalho decorreu desfamto de reflexéao tedrica, e que
se insere em uma pesquisa mais ampla cujos ressiltadis concretos ainda estdo por se
desvelar. Mas acreditamos que a delimitacdo desteydar agente histérico constitui um
largo passo nessa empreitada. Ademais, procuramasenos levantar essa questao para o

debate, ressaltando o caréater singular deste ageet®i o Principal do Diret6rio dos indios.

Texto apresentado no IV Encontro Internacional dgtddia Colonial,
Belém, 3 a 6 de setembro de 2012



